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Ⅰ. 일반현황

1. 연 혁

❍ ’96. 10. 공립대학 설치 승인(내무부)
❍ ’97. 11. 대학설립 인가(교육부, 당초 8개과 320명)
❍ ’98. 03. 대학 개교 및 입학식(3. 6.)
❍ ’98. 11. 입학정원 증원(320명 ⇒ 480명)
❍ ’00. 05. 교명 변경(옥천전문대학 ⇒ 충북과학대학)
❍ ’00. 11. 입학정원 증원(480명 ⇒ 520명)
❍ ’04. 03. 산학협력단 설립

❍ ’08. 11. 교명 변경(충북도립대학)
❍ ’11. 02. 충북도립대학발전재단 창립

❍ ’11. 10. 산학협력단 ISO9001인증(전문대학 최초)
❍ ’12. 01. 전문대학 기관평가 인증대학 선정

❍ ’12. 04. 교육역량강화사업 지원대학 5년 연속 선정

❍ ’15. 03. 구조개혁 학과 개편(1계열 10학과 ⇒ 12개 학과)
❍ ’15. 03. 입학정원 감원(520명 ⇒ 500명)
❍ ’15. 03. 오송바이오 캠퍼스 인가(바이오생명의약과 이전)
❍ ’16. 03. 새 비전 선포「충청권 명문 직업교육대학」
❍ ’16. 09. 미래관 증축 완공(지상 3층〜5층)
❍ ’16. 09. 산업통상자원부 연구개발사업 선정

❍ ’17. 03. 입학정원 감원(500명 ⇒ 460명)
❍ ’17. 12. 전문대학 기관평가 인증대학 갱신(’18.1. ~ ’21.12.)
❍ ’18. 03. 비전 변경「충청권 명문 평생직업교육대학」
❍ ’18. 08. 교육부 대학기본역량진단「자율개선대학」선정

❍ ’19. 01. 교명 변경(충북도립대학교)
❍ ’19. 03. 입학정원 감원(460명 ⇒ 420명)
❍ ’21. 03. 입학정원 감원(420명 ⇒ 410명)
❍ ’21. 08. 교육부 대학기본역량진단「일반재정지원대학」선정

❍ ’21. 12. 전문대학 기관평가 인증대학 갱신(’22.1. ~ ’26.12.)
❍ ‘22. 03. 전문대학 2주기 혁신지원사업 지원대학 협약(교육부)
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2. 기구 및 인력
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❍ 교직원 정․현원(‘22. 10. 31. 기준)

구 분 총 계
교      원 사 무 직 원

소계 총장 교수 조교 소계 4급 5급 6급 7~9급

정 원 67 43 1 31 11 24 1 1 7 15

현 원 66 42 1 30 11 24 1 1 6 16

결 원 △1 △1 - △1 - - - - △1 1

※ 정원 외 별도 인력 : 38명(공무직 20, 대학회계직 17, 시간선택제임기제 1)

- 공무직 20명(행정보조 2, 청원경찰 4, 조리원 6, 미화원 8)

❍ 학생 정․현원(‘22. 10. 31. 기준)

- 정  원 : 860명(1학년 410명, 2학년 410명, 3학년 40명)

- 현  원 : 757명(1학년 334명, 2학년 376명, 3학년 47명)

※ 재적생 1,115명(재학생 757명, 휴학생 358명)
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3. 2022년 재정규모

대학회계 : 16,834,176천원(‘22. 10. 31. 기준)

❍ 세입 : 도지원금 13,208,848천원(78%), 자체수입금 3,625,328천원(22%)

 (단위 : 천원)

계
인적자원
운    용

교육활동
운영지원

교육복지
지    원

학교교육
여건개선

교육행정
일    반

산 학 연
활동지원

보조금 및 
지원금

16,834,176 7,501,468 688,198 1,382,075 1,779,000 3,276,435 48,000 2,159,000

(100%) (44.5%) (4.1%) (8.2%) (10.6%) (19.5%) (0.3%) (12.8%)

4. 시설현황

부   지：48,939㎡
(단위 : ㎡)

계 충청북도 옥 천 군 공 유 지
(도/군 공동지분)

48,939
(100%)

34,320
(70.1%)

13,271
(27.1%)

1,348
(2.8%)

건   물：11동 / 34,213.98㎡

건 물 명 면적(㎡) 규모 및 구성

본  관  동 8,078.45 지하1층～지상5층(사무실, 강의실)

정  보  관 5,664.00 지상4층(실험실, 산학협력단, 학술정보원)

공  학  관 4,717.55 지상4층(실험실)

미  래  관 4,704.69 지하1층～지상5층(강의실, 공동전산실 등)

복  지  관 1,053.45 지상2층(학생식당, 편의시설)

학 생 생 활 관 6,204.48 지상1층(창업보육실), 지상2층～5층(기숙사)

창업보육센터 194.40 지상2층(창업보육실)

오 송 캠 퍼 스 3,309.20 지하1층～지상7층(강의실, 실험실)

기      타 287.76 안내실, 변전실, 창고
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5. 주요사무

부    서    명 주    요    기    능

교 학 처
교   무   팀 ∘교육기본계획 수립․조정 및 신입생 모집에 관한 사항∘교원인사 및 복무관리

학   생   팀 ∘학생자치기구 운영 및 동아리 활동지원 ∘장학금 지원 등 학생후생복지에 관한 업무

기획협력처 기 획 협 력 팀 ∘대학회계 예산편성, 대학 중장기발전계획 수립 및 조정∘기본역량진단평가 등 각종 평가업무 지원 

사 무 국

서   무   팀 ∘직제 및 정원관리, 직원후생복지에 관한 사항∘대학 물품관리, 구내식당 운영, 대학회계출납 업무

관   리   팀 ∘시설공사계획 수립, 설계, 감독, 유지관리∘통학버스 운영, 연구실 안전관리 등 

정 보 지 원 팀 ∘대학정보화 사업계획 수립․추진, 정보통신망 구축․운영∘대학홈페이지 및 학사행정정보시스템 운영관리

부속기관

평가총괄추진단 ∘전문대학 기본역량진단 평가 등 각종 평가업무 대응

국 제 협 력 센 터 ∘외국대학과 협력체계 구축․관리, 해외어학연수 추진 등

미 디 어 센 터 ∘학보제작 및 교내방송 실시, 교내행사 영상물 제작 등

창의융합교육지원센터 ∘전공교육과정 개발, 실험실습기자재 ․재료 구매지원∘교원역량 강화 지원, 학습자 대상 비교과 프로그램 운영 

원격교육지원센터 ∘e-러닝 인프라 구축 및 운영, 원격교육 콘텐츠 제작 및 지원

입학상담지원센터 ∘신입생 등록률 제고를 위한 홍보방안 마련 및 입학상담지원

현장실습지원센터 ∘현장실습 운영계획 수립, 우수산업체 발굴 및 현장실습비 지원

학 술 정 보 원 ∘교수․학습 지원을 위한 학술자료 확충 및 전자도서관 운영

학 생 생 활 관 ∘학생생활관 시설 및 입사생 관리

학 생 상 담 센 터 ∘학생 심리상담 및 성희롱 성폭력 상담창구 운영 등

일자리지원센터 ∘학생 취업처 관리 및 취업역량 강화 프로그램 지원 등

부설기관 평 생 교 육 원 ∘지역민 대상 평생교육프로그램 발굴 및 운영

학 과

기 계 자 동 차 과 ∘자동차 정비 및 기계부품 산업인력 양성

전기에너지시스템과 ∘발전 송배전 및 신재생에너지 분야 산업인력 양성

환 경 보 건 학 과 ∘산업보건 및 대기환경 분야 산업인력 양성 

융 합 디 자 인 과 ∘그래픽 디자이너 및 일러스트 분야 인력 양성

컴 퓨 터 드 론 과 ∘드론을 이용한 조정기술 및 항공촬영 등 전문기술인력 양성

조 리 제 빵 과 ∘조리․제빵 분야 전문기술인력 양성

소 방 행 정 과 ∘공직진출반 운영 등을 통한 소방공무원 인력 양성

바이오생명의약과 ∘화장품, 바이오산업 임상시험 분야 등 전문인력 양성

사 회 복 지 과 ∘사회복지사, 보육교사 및 요양보호사 전문인력 양성

반 도 체 전 자 과 ∘반도체 분야 전문인력 양성

스 마 트 헬 스 과 ∘의료전자기술의 인공지능 접목 등에 따른 전문기술인력 양성

특수법인 산 학 협 력 단 ∘산학협력 활성화, 용역과제 추진, 대학발전재단 운영
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Ⅱ. Ⅱ. Ⅱ. ’22’22’22년도 비전과 추진전략년도 비전과 추진전략년도 비전과 추진전략

비비비
전전전    

― 4대 전략목표 12개 이행과제 ―

전전전
략략략

인성을  겸비한

창의 ·융 합인재

육성체계  구축

실 무 중 심 의

실 용 전 문 교 육

실 천

지 역 과  상 생

발전하는  대학 
이 미 지  구 축

맞춤형 교육인프라
구축을 통한 대학
경 쟁 력  확 보

미 래 인 재
양 성 대 학

실 용 교 육
실 천 대 학

사 랑 받 는
도 민 의  대 학

학생이 오고 싶은
대 학

이이이
      
행행행
과과과
제제제

❶혁신적 기획을

통한 대학역량 

강화 및 내실화

❶ 신입생 등록률 제고 ❶산학협력체계

내실화 및 네트워킹

활성화

❶직무네트워크 및

교육시설 인프라 

구축

❷ 4차 산업혁명 

대응 혁신교육과정

운영 지원

❷ 실무능력 향상을

위한 학생역량 강화

❷지역사회와의 

협력체계 강화를

통한 상생발전

❷정보서비스 기반 구축 

및 학술자료 제공

❸핵심역량기반

교수․학습 지원

프로그램 활성화

❸ 실용전문인재 양성을 

통한 취업률 제고

❸

  
지역으로부터 

사랑받는 대학

 

❸학업성취도 

제고 및 학생 

후생복지 확대

 

『충청권 명문 평생직업교육대학』
“인성을 갖춘 실용전문인재 양성”
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Ⅲ. 전략목표별 추진상황Ⅲ. 전략목표별 추진상황Ⅲ. 전략목표별 추진상황

1. 인성을 겸비한 창의·융합인재 육성체계 구축

여   건

❍ 캠퍼스(옥천, 오송바이오) 체제를 바탕으로 충북지역 주력산업

연계 ‘먹(먹거리)․공(공무원)․놀(놀이)․공(공학)’ 4대 트랙 특성화

교육으로 ‘인성을 갖춘 실용전문인재 양성’ 도모

❍ 충청권 명문, 평생직업교육대학으로 정체성 및 경쟁력 확보를 

위해 혁신적 기획을 통한 대학역량 강화 및 내실화

❍ 창의인재 양성을 위한 교육과정 편성․운영 및 교원 직무능력 

향상을 위한 연구활동 지원에 총력  

❍ 인성을 겸비한 창의․융합인재 양성을 위한 CPU1)
인재양성 

교육 및 학습역량 강화

➡ 지역산업 인력수요 및 신기술 분야 인력양성을 위한 

창의․융합교육, 핵심인재 양성 특성화 전략으로

『충청권 명문, 평생직업교육대학』실현

이 행 과 제

   혁신적 기획을 통한 대학역량 강화 및 내실화

    4차 산업혁명 대응 혁신교육과정 운영 지원

    핵심역량기반 교수․학습 지원 프로그램 활성화

1) Creative(창의, 융합), Professional(전문기술인), Universal(보편적, 세계적)
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 혁신적 기획을 통한 대학역량 강화 및 내실화

충청권 명문 평생직업교육대학으로서의 정체성․경쟁력 확보

❍ 중기발전계획「I-BRANDS 2023」추진을 통한 대학비전 달성

- 중기발전계획 고도화기반(5월) 자율혁신계획 수립 및 제출(교육부) : 5월

- 대학위기 극복을 위한 혁신방안 수립 연구용역 추진 : 발주(5월)/ 완료(11월)

❍ 인구구조 변화 및 4차 산업혁명 대응 지역대학으로서 역할 모색

- 평생직업교육기관으로서의 프로그램 발굴․운영 : 21개 과정 607명

- 전문대학 메타버스 컨소시엄 구성 및 상담 플랫폼 구축 : 10월

대학평가 대응체제 구축을 통한 우수대학 이미지 제고  

❍ 대학 PDCA 환류체계 강화를 통한 교육품질 제고

- 대학 자체평가 실시(1회) : 추진 중(12월 완료)

- 개선․환류사항 도출 및 실적 점검(2회) : 도출(2월), 점검(10월/ ‘23. 1월)

- 교육수요자 만족도조사(경영상태 진단․점검) : 진단(2월), 점검(8월/ ‘23. 1월)

❍ 각종 평가 대응 정량자료 점검 등을 통한 대학평가 지표 관리(2회) : 6월/ 12월

재정다변화를 통한 재정자립 강화    

❍ 교육부 전문대학 혁신지원사업 추진                 

-「일반재정지원대학」선정에 따른 국비 확보(3년 50억원) : 3년 66억원

❍ 옥천군 연계 재정지원사업 추진

- 도립대 인재양성을 위한 지원사업 발굴 및 추진 : 4개 사업 14억원

❍ 대학운영비 국비지원 유도

- 전국국공립전문대학 공동대응 : 전국전문대학총장협의회 등 7회

❍‘명품인재 이어달리기’기부 캠페인 : 16건 66,200천원
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 4차 산업혁명 대응 혁신교육과정 운영 지원

 창의인재 양성을 위한 교육과정 편성·운영

❍ 진로별 핵심역량기반 교양교육과정 운영 

- 인성함양역량 기반 대학 필수교양 운영(전 학과) : 11개 학과 384명

- 진로개발역량 강화를 위한 융합교양 운영(전 학과) : 11개 학과 422명

❍ 전공별 교육과정 강의 개설 및 운영

- 2023학년도 교육과정심의위원회 심의(1회) : 11월

- 학기별 강의개설계획 수립 : 1학기 291강좌, 2학기 268강좌

❍ 디지털 역량강화를 위한 비대면 교육과정 개편 용역 : ‘23. 2월 준공

❍ 공유대학 공동교육과정 운영

- 1학기 타대학(5개대학/ 3개과/ 9강좌)에 도립대 학생 13명(2개과) 수강

- 2학기 본교 바이오생명의약과 1개 과정 개설(타 대학8개교/ 54명) 수강 

 효율적이고 체계적인 학사제도 관리

❍ 재학생 등록유지율 및 중도탈락 방지대책 수립

- 학습기회 부여 및 확대를 위한 전과(6명) 및 재입학제도 실시

- 맞춤형 진로학습상담 프로그램(20명), 심리상담프로그램(상시) 등 운영

❍ 사회학습경험 학점인정 등 성인학습자 친화적 학사체계 구축

- 학습경험 학점인정심의위원회 개최 : 1회(3월, 7개 학과 49명)

❍ 교육수요자 만족도 제고를 위한 강의평가 실시(연2회) : 7월/ ’23.1월
❍ 학과소개 및 학사제도 관련 대학안내서 제작 : 1,000부 

교원직무능력 향상을 위한 연구활동 지원

❍ 교직원 성과평가에 따른 교육·연구비 지급(2회, 172백만원) : 1회(67백만원)/‘23.2월
❍ 연구능력 향상을 위한 교원학술발표 장려금 지급(10명, 4백만원) : 2명 6백만원

❍ 국제기술교류를 위한 국제학술대회 참가 지원(6명, 3백만원) : 12월
❍ 전임교원 역량계발을 위한 연구년제 실시(2명) : 2명
❍ 학술연구 활성화를 위한 대학논문집 제작(1회) : 1회, ’23.2월
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 핵심역량기반 교수․학습 지원 프로그램 활성화

 창의․융합(Creative)인재 양성 교육프로그램 운영

❍ 자기주도적 학습역량 향상을 위한 멘토링·튜터링 프로그램 운영(10팀) : 12월

❍ e-러닝 온라인 강좌를 통한 상시 교육프로그램 지원(4개 분야) : 4개 분야

❍ 기초학습역량 강화를 위한 교육프로그램 운영(4개 영역) : 4개 영역

 전문기술인(Professional) 양성 교육프로그램 운영

❍ 전공특화연계 교육프로그램 운영(자격증 특강 5개 과정) : 7개

❍ 직업 및 직무능력(기초 및 심화) 향상을 위한 프로그램 운영(10개) : 11개

❍ 산업체 현장적응력 제고를 위한 현장전문가 초청 특강(10회) : 13회

 보편․세계적(Universal) 인재양성 교육프로그램 운영

❍ 보편적 인재양성을 위한 인성교육 프로그램 운영(1~2회) : 1회(12~‘23.1.)

❍ CPU 글로벌 전문인재 양성 프로젝트(3개 과정) : 1개/1개 예정(12~‘23.1.)

역량기반 및 현장중심형 교육과정 개발(편) 및 운영

❍ 역량기반 및 현장중심형 실험실습기자재 구축(1식) : 27종(27개)

❍ 핵심역량기반 전공교육과정 개발(편) 연구용역(1식) : 12월 준공

❍ 핵심역량기반 교육품질관리(CQI) 평가용역(1식) : 12월 발주

 교수자 직무능력 향상을 위한 교육프로그램 운영

❍ 교수법 향상 및 직무능력 제고를 위한 교원 역량강화 워크숍(1회) : 8월

❍ 교원 역량강화를 위한 산업체 및 직무연수 지원(15회) : 30회

❍ 교수법 개선을 위한 교원 마이크로티칭 시행(3명) : 2명

❍ 전공특화 연계 교수자 전문자격 취득과정 운영(6개 과정) : 2개/4개(12~‘23.1.)
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2 . 실무중심의 실용전문교육 실천

여   건

❍ 4차 산업혁명 대비 인성․실무․창의형 인재육성 커리큘럼 체계

구축을 위한 실무중심의 역량기반 교육과정 운영 필요성 대두

❍ 인성교육을 중심으로 하는 비교과 교육과정 운영체계 정비 

및 기초학습 지원형 프로그램 확대로 학생 학업역량 강화

❍취업 및 창업탐색 지원형 프로그램 및 직무․현장 중심형 

프로그램 운영 확대로 학생 취․창업 역량 강화를 통한 취업률 제고

❍교육 품질관리 및 교육방법 고도화에 기반한 실무중심의 실용

교육 실천  

❍ 전주기적 학생상담서비스 지원체계 구축을 통해 인성․윤리

의식을 함양하고 인성을 갖춘 실용전문인재 양성 교육목표 실현

➡ 인성․창의 융합교육 및 학생밀착형 역량지원체계

강화를 통한 현장실무형 우수인재 양성

이 행 과 제

 신입생 등록률 제고

    실무능력 향상을 위한 학생역량 강화

    실용전문인재 양성을 통한 취업률 제고
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 신입생 등록률 제고

 다양한 매체를 활용한 신입생 유치 홍보

  ❍ 온라인 홍보

- 대학홈페이지, 입시포털 배너(각 2회) : 각 2회

- 언론사 배너(20회) : 13회/ SNS활용 홍보영상 등(25건) : 10건

  ❍ 오프라인 홍보

- 신문, 팸플릿(10건) 및 TV광고(12월)

- 옥외광고판(4개소), 모집요강 및 학보 배포(2회)

 차별화된 전략적 입시홍보 추진

❍ 전국도립대학교(7개) 공동 홍보(연 1회, 20백만원) : 1회(5개월간)

❍ 대전·충청·세종 공동입시자료집 제작·배포(1회/ 3만부) : 3만부 배포

❍ 대전·충청·세종 공동 홍보(3회) : 3회(8, 9, 10월)

❍ 수도권 및 대전·충청·세종지역 등 입시박람회 참가(4회) : 3회

 전담관리고교제 등 운영을 통해 신입생 유치활동 전개

❍ 입학상담지원센터 운영(상담 50건) : 53건

❍ 직원 전담관리고교제 지정·운영(65개교) : 65개교

❍ 교원 전담관리고교제 지정·운영(150개교) : 150개교

❍ 전담관리고교 외 대전·충청·세종지역 고교 홍보(50개교) : 57개교

❍ 찾아가는 고교 입학설명회 추진(30회) : 32회

 신입생 등록률 100% 달성을 위한 협력체계 구축

❍ 도·군·산업체와 연계 신입생 모집방안 마련 : ‘23.2월

❍ 신입생 모집 및 입시 관련 전문 입시홍보팀 신설 추진 : ’23.2월

❍ 명예홍보대사·도민SNS서포터즈·블로그기자단과 협업 홍보(2회) :

SNS서포터즈 활동 2회
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 실무능력 향상을 위한 학생역량 강화

 다양성 추구 및 자기주도성 함양을 위한 동아리 지원

❍ 동아리활동을 위한 기본운영비 지원 : 38개(6백만원)

❍ 동아리 활성화를 위한 동아리엑스포 개최 지원 : 11월(10백만원)

 학생역량 강화를 위한 다양한 활동 지원 

❍ 신입생 오리엔테이션 : ‘코로나19’로 미개최

- 신입생을 위한 대학생활 안내책자 홈페이지 게시 : 2월

❍ 대학축제 및 체육대회 지원 : 10월(30백만원)

❍ 졸업작품전시회 개최 지원 : 10월(20백만원)

❍ 해외봉사활동 및 문화체험 : 30명(33백만원), ‘23.1월(베트남, 일본 등)

❍ 모범학생 표창 및 장학금 지급 : 12월, 40명(1인 10만원)

❍ 학생 리더십 역량강화 프로그램 개최 : 5월(15백만원)

❍ 동아리 역량강화 프로그램 운영 : 11월 ~ ’23.1.월, 2종(30백만원)

 공직진출 확대를 위한 맞춤형 프로그램 운영

❍ 공직진출 향상을 위한 명륜재 운영

- 공직진출 설명회(2회) : 3월(50명), 9월(27명)

❍ 공직역량 강화를 위한 다양한 프로그램 지원

- 역략강화 모의고사(수시) : 2회, 장학금 지급(2회) : 37명(5백만원)

- 동·하계 특강 실시 : 7월(1회), 12월(1회)

- 온라인 강의 프로그램 지원 : 10개 강좌(상․하반기 각 5개)

인성․윤리의식 함양을 위한 학생심리상담 지원

❍ 대학생의 정신건강증진 심리상담, 심리검사 운영 : 상시

❍ 성공적인 대학생활을 위한 심리특강 및 프로그램 운영(8종 500명) : 5종, 346명

❍ 인성함양을 위한 맞춤형, 캠프형 프로그램(2종 10백만원) : 1종, 45명

❍ 대학생의 마음건강 증진을 위한 심리프로그램(2회, 200명) : 2회, 331명

❍ 성희롱‧성폭력예방 및 피해자 보호지원체계 구축 : 상시   
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 실용전문인재 양성을 통한 취업률 제고

 전문기술인재 양성을 위한 진로학습취업 프로그램 내실화

❍ 학습자신감 및 성적향상을 위한 학습 집단상담 및 특강(2회 8백만원) : 3회(56명)

❍ 체계적인 진로지도를 위한「커리어디자인」교과목 운영(11회 10백만원) : 11회(270명)

❍ 진로탐색을 위한 SNOW캠프 운영(1회 9백만원) : 12월

❍ 자기주도적 실행을 위한 버킷리스트 경진대회 운영(1회 4백만원) : 12월

❍ 체험형 진로탐색 프로그램 진로취업축제(2회 16백만원) : 2회(1,115명)

취업역량 강화를 위한 단계별 지원체계 고도화 

❍ 취업자신감 향상을 위한 입사지원서 경진대회(2회 8백만원) : 1회(70명)

❍ 입사서류 잡GO 취업 잡GO 프로그램 운영(11개 학과 25백만원) : 174명

❍ 휴대전화 어플을이용한 AI셀프뷰 모의면접실시(250명 1백만원) : 327명

❍ 입사지원서 온라인 원스톱 1:1 크리닉(100회 5백만원) : 145회

 취업률 향상을 위한 다각적인 지원방안 강구

❍ 학생집중 진로지도를 위한 학과별 평생교수제 도입방안 강구 : 23명 지정

❍ 취업대상기업 발굴 및 취업대책회의 개최(연중수시) : 24개기업(9회)

❍ 학과별 취업현황 분석 및 특성에 맞는 취업전략 수립 : 22회

❍ 취업거버넌스 구축을 위한 취업 유관기관협의체 구성 : 5개기관(11월)

 자격증 취득률 향상을 통한 창의융합 핵심인력 양성

❍ 특강 운영체계 정비를 통한 자격증 취득률 향상방안 수립: 3월

- 자격증 취득률 제고를 위한 운영방식 조정

· 운영일정 조정, 외부강사 초빙, 타과 재학생 수강기회 제공 등

- 충북 신성장산업 분야 자격증 과정 증설: 신재생에너지, 반도체 등 2개강좌

- 교육수요자 만족도 조사를 통한 학생의견 수렴(1회) : 1회(4월)

❍ 취업경쟁력 향상을 위한 자격증 취득현황 점검 및 분석(1회) : 2회(4월/ 10월)
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3 . 지역과 상생발전하는 대학이미지 구축

여   건

❍지역사회와의 정보공유 및 협력체제 강화를 통한 동반성장 

모색으로 지역과 상생하는 대학이미지 구축

❍협업을 통해 상생발전이 가능한 기관과의 교류협약을 통한 

협력기반 마련 및 협약이행 내실화  

❍국제교류 활성화 및 협약체결을 통한 글로벌 역량 강화

❍평생교육프로그램 다변화와 평생교육원 운영 활성화를 통한 

대학의비전 달성 및 지역사회와 함께하는 대학이미지 구축

➡ 상생형 산학협력 활성화 및 지역공헌으로 지역과 

상생하는, 지역민에게 사랑받는 지역의 대학으로 

자리매김

이 행 과 제

  산학협력체계 내실화 및 네트워킹 활성화 

    지역사회와의 협력체계 강화를 통한 상생발전 

    지역으로부터 사랑받는 대학  



- 15 -

 산학협력체계 내실화 및 네트워킹 활성화

 산학협력 공동연구사업 및 지원과제 추진

❍ 산학협력단 인증평가 추진을 통한 산학협력 서비스 강화  

❍ 정부 R&D 및 지자체 연계사업 적극 발굴 및 참여(5건) : 7건

❍ 산·학·연 협력 기술개발 과제 추진을 통한 산학협력 강화(2건) : 2건

❍ 지역전략산업과 연계한 연구과제(사업) 운영(2건) : 1건

 산학협력 플랫폼 기반 강화 및 확대 운영

❍ 산학협력 역량 결집을 위한 플랫폼 참여기업 확대 : 5개 업체

- 전공특성에 맞는 다양한 기업 발굴 및 교류협약 체결

❍ 산학협력 역량강화 네트워크 구축 및 활성화

- 우수사례 발표, 비즈니스 상담회(월 2회), 전문가특강 등 워크숍 개최 : 2월

- 산학협력위원회 운영 활성화 및 산학협력 전담교수제 운영

⇨ 산학협력 전담교수제 운영(11명) 및 산학협력위원회 개최(1회)

❍ 산학협력중점교원 운영 : 2명 채용

실무중심의 창업역량 강화 및 기업 육성

❍ 성장단계별 창업보육 지원으로 지역기업 육성(15개 기업 대상)

- 경영진단, 마케팅 및 지식재산권 취득 등 지원(10회) : 12월(11개 업체)

- 사업화 및 투자역량 강화를 위한 워크숍 및 전문교육(2회) : 11월/12월

- 창업보육센터 입주업체 투자마트 개최(1회) : 12월(11개 업체)

- 다양한 창업보육프로그램 개발 및 지원으로 중견기업 육성

❍ 학생 창업역량 강화를 위한 다양한 실전교육 운영 

- 학생 창업동아리 지원으로 인식 확산 및 분위기 조성(6개) : 9월(3개), 11월(3개)

- 아이템 구체화 및 실전 창업교육을 위한 창업캠프(1회 30명) : 6월 32명

❍ 기업과 학생이 연계된 창업지원프로그램 개발 운영(3개 과정) : 6월, 10월 개최

- 멘토링 프로그램(6월), 창업아이디어 경진대회(10월), 창업페스티벌 개최 등(10월)
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 지역사회와의 협력체계 강화를 통한 상생발전

 지역사회와의 협력체계 강화를 통한 대학·지역 상생발전

❍ 지자체-대학 연계 협업체계 구축 : 2차년도 대응자금 정산완료(4월)

- 지자체-대학 협력기반 지역혁신사업(바이오헬스 산업) 추진 

- 3차년도 대응사업비 대학회계 편성(10월)ž집행(~‘23. 2월)

※ 바이오생명의약과(제약바이오), 스마트헬스과(정밀의료·기기)

❍ 대외협력 확대 및 지역사회와의 소통 강화

- 충북도립대·옥천군 지역상생발전협의체 운영(상ž하반기) : 5월/ 12월 중

- 옥천군 공설운동장 및 관성회관 공동사용권한 부여 협의

 국제협력을 통한 학생 글로벌 역량 강화 

❍ 국제화교육 지원을 위한 학생어학교육프로그램 운영·지원(1회) : 동계방학 중

❍ 글로벌 네트워크 및 홍보 강화를 위한 대학 영문자료집 제작(200부) : ’23. 1월

❍ 국제적 역량 강화를 위한 대학(기관)과의 네트워크 강화 : 9월(협약체결)

 현장중심형 실무교육 지원․운영

❍ 현장중심형 현장실습 교육과정 개설운영(동․하계) : 하계/ 12월

- 현장실습 참여 재학생 재해보험 가입(전 학과) : 6개 학과 95명

- 지도교수 현장실습 산업체 현장지도방문 실시(전 학과) : 12월

❍ 직무 실무교육을 위한 학과별 현장견학 운영(11회) : 5회(5개학과 138명)

❍ 현장실습 안전 및 직장예절 사전교육 실시(2회) : 1회 95명/ 12월

- 각 학과별 및 해당 참여학생 대상 동·하계 실시

❍ 현장실습을 통한 진로․취업 향상 수기공모전(1회) : 1회(9~11월)

❍ 현장실습 운영의 질 제고를 위한 참여학생 만족도조사(2회) : 1회/ 12월
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 지역으로부터 사랑받는 대학

 평생직업교육체계 구축을 위한 평생교육 활성화

  ❍ 지역 평생직업교육 거버넌스 구축 및 인프라 확대

- 지역산업수요 업무협약(3건) : 3건, 재원확보를 위한 보조사업 수탁(2건) : 2건

- 스마트직업교육플랫폼(LMS) 구축(1식) 및 온라인 프로그램 운영 : 7개 운영 중

  ❍ 평생직업교육 개발을 통한 교육과정 다변화 및 운영 내실화

- 학습자 수요기반 평생교육 프로그램 운영(8개 150명) : 6개 130명

- 지자체‧지역산업 연계 신규사업(프로그램) 발굴(1건 이상) : 1건

  ❍ 대학 평생교육 네트워크 활성화

- 대학평생교육협의회 가입유지(2건) : 2건

- 우수대학 벤치마킹 등 업무교류(2회) : 11월/12월

 대학인지도 및 이미지 제고를 위한 수요자 중심 홍보 추진

❍ 입학자원 감소에 따른 수요자(학생) 중심의 홍보전략 수립(1회) : 10월

❍ 신입생 모집 향상을 위한 인터넷·옥외 광고홍보활동 추진(15회) : 16회

❍ 신입생 지원율 제고를 위한 상시 언론홍보활동 강화

- 보도자료 제공(70건) : 65건, 언론보도(300회) : 421회

❍ 위드코로나 시대 대비 온라인 홍보 강화(30회) : 23회/12월(7회)

❍ 학생홍보대사 교내행사 및 소셜네트워크서비스(SNS) 홍보 활용

- 학생홍보대사 운영계획 수립 및 교내행사 지원(6회) : 4회/ 11~12월

 건전한 학풍진작과 대학문화 증진 및 교육이념 구현 

❍ 건전한 학풍진작을 위한 대학언론활동 강화

- 학보(4회) : 2회/2회 예정, 영상물 및 사진자료 제작(4회) : 4회

❍ 대학문화 증진을 위한 문화행사 추진

- 인사 잘하기 캠페인(1회) : 2회, 현장취재(3회) : 2회, 봉사활동(1회) : 3회

❍ 학생역량 강화를 위한 미디어교육 추진(1회) : ‘23. 1월

❍ 미디어센터 학생지원영역 강화, 워크숍 및 현장학습 추진(각1회) : 11월 중
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4 . 맞춤형 교육인프라 구축을 통한 대학경쟁력 확보

여   건

❍ 소통과 화합을 통한 직원 직무역량 강화, 대학협의체 체계 

구축으로 협업 네트워크 확대

❍ 명품인재 양성을 위한 학생생활관 건립 및 안전하고 

쾌적한 교육환경 조성을 통한 대학경쟁력 제고

❍ 미래교육을 선도할 맞춤형 차세대 학사행정시스템 개발

및 원격교육환경 조성을 통한 디지털 정보서비스 기반 구축

❍ 다양한 장학제도 운영 및 쾌적하고 안락한 학생생활관 

운영을 통한 학업성취도 제고

➡ 맞춤형 교육인프라 구축을 통해 

학생의 꿈과 희망을 가꾸는 행복한 대학으로 도약

이 행 과 제

   직무네트워크 및 교육시설 인프라 구축

   정보서비스 기반 구축 및 학술자료 제공

   학업성취도 제고 및 학생후생복지 확대
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 직무네트워크 및 교육시설 인프라 구축

직원 직무역량 강화 및 대학 간 유기적 협력체제 구축

❍ 직원 직무역량 강화 워크숍 및 특강(2회) : 워크숍(6월), 특강(2회, 4월)

❍ 전국 전문대학총장협의회 및 충북지역대학총장협의회 참여(수시) : 11회 

❍ 대학발전유공 교직원 표창 및 연수 지원(7명 5백만원) : 7명 5백만원

안전하고 쾌적한 교육환경 조성

❍ 명품인재 양성을 위한 학생생활관 건립(′21.5.~′23.5, 402.59억원) : 공정률 33%
❍ 아름다운 캠퍼스 조성을 위한 정원관리(27백만원) : 4건(27백만원)

❍ 노후 대학시설 안전점검 및 환경 개선(216백만원) : 55건(146백만원)

❍ 안전한 연구환경 조성(6건 47백만원) : 5건 32백만원

 정보서비스 기반 구축 및 학술자료 제공

 최적의 정보서비스 제공을 위한 정보화 기반 구축

❍ 차세대 학사행정시스템 개발 및 구축(2,000백만원) : 공정률 50%
❍ 대학 정보통신시스템 및 행정장비 유지 관리(172백만원) : 16회 106백만원

❍ 대학홈페이지 자료 현행화 및 최신정보 제공(매월) : 8회

 온라인교육 지원을 위한 원격교육환경 조성           

❍ 원격교육지원센터 종합스튜디오 구축 및 보완(1식 245백만원) : 12월 완료

❍ 공동활용 원격교육 콘텐츠 개발(5종 250백만원) : 4월(전공, 비교과 등 5종)

❍ 충북권역 전문대학협의회(5회), 벤치마킹(5회), 컨설팅(3회) 실시 : 각 1회 실시 

 다양한 학술자료 확충 및 정보서비스 제공

❍ 전공 및 교양도서 확충(1,500권) : 413권 6.7백만원

❍ 도서 매체 다양화에 따른 전자책 구입(1,000권) : 528권 10백만원

❍ 인성역량 강화를 위한 학기별 다독자 선발(2회) : 6월/12월(각 10명)

❍ 도서관활용 정보서비스 이용 홍보행사(4회) : 3회
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 학업성취도 제고 및 학생 후생복지 확대

 면학분위기 조성을 위한 다양한 장학제도 운영 

❍ 무상교육 실현을 위한 각종 등록금성 장학금 지급 

- (교내) 성적, 보훈, 사랑(장애)등(7종) : 7종 359명 187백만원

- (교외) 국가장학(1,2유형)등(10종) : 8종 777명 740백만원

❍ 안정적 교육지원을 위한 생활비성 장학금 지급 

- (교내) 성취장학, 근로장학 등(12종) : 15종 818명 163백만원

- (교외) (재)옥천군장학, 의용소방대 등(11종) : 12종 478명 285백만원

 쾌적한 학생생활관 조성 및 RC기반 프로그램 운영

❍ 실용전문인재 양성을 위한 RC기반 프로그램 시범 운영 : 11개 과정 117명

❍ 쾌적한 환경조성을 위해 클린데이 운영(월 4회) : 월 4회 실시

❍ 학업증진을 위한 방학기간 운영 : 하계 7~8월, 동계 1~2월

❍ 학생생활관 이용 만족도조사 실시(2회, 학기말 실시) : 6월/ 12월

 평등교육환경 조성을 위한 장애학생 복지지원 강화

❍ 장애학생 교육복지 지원계획 수립(1회) : 1회(3월)

❍ 장애학생 발굴 및 간담회 개최(2회) : 2회(3,4월)

❍ 장애인식개선 프로그램 및 캠페인 시행(4회) : 4회(3,6,9,11월)

❍ 장애학생 독서지원 복지프로그램 시행 : 1회(10월)

학생건강증진 및 복지환경 조성을 위한 보건실 운영

❍ 투약처치, 응급처치, 신체측정 등 보건서비스 제공(1,800명) : 950명

❍ 건강증진을 위한 보건교육 및 프로그램 운영(4종 200명) : 4종 807명

❍ 건강증진 환경조성을 위한 캠페인 시행(4회) : 5회(건강증진2, 헌혈 3)

❍ 여학우 위생용품 지원 프로그램 : 상시(9월~12월)
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Ⅳ. 주요 현안사업

현안사업 1 : 전문대학 혁신지원사업 추진

사업개요

❍ 사업기간 : 2022. 3. ~ 2025. 2.(3년간)

❍ 사 업 비 : 총 66억원 정도 *1차년도 적정규모화 지원금 포함 24.8억원 확보 

- 2~3차년도 대학 자율혁신성과 평가 연계 포뮬러지원금 외 인센티브 지급 예정

❍ 추진방향

- 대학 중기발전계획 기반 자율혁신계획 및 적정규모화의 안정적 추진

- 학생이 미래 사회에 필요한 역량을 개발할 수 있도록 교육･연구, 산학

협력 및 평생교육 분야 등 교육과정개발 및 우수한 교육환경 조성

추진계획

자율혁신
계획

(S)대학운영
혁신 전략

(U)교육혁신 (S)산학협력
혁신

(T)기타혁신 (A)대학공공성
투명성 강화계획

(I)사회적
가치실현계획

(N)대학간
공유․협력계획

전략방향

민주적 
의사소통 

협의프로세스 
정립및이행강화

미래형 
교육체계 
구축 및 

운영 고도화

산업친화적 
산․학․연 

네트워크강화

지역특화 
평생직업교육 
체계 구축 
및 적시 
교육지원

투명경영, 
윤리경영 

원칙 정립 및 
이행 강화

지역사회 혁신, 
지역인재양성

취약계층 
지원 체계 구축 
및 활동강화

학생 생애 
전주기 기반 
대학 간 호혜적 
협업관계강화

세부과제 4개 8개 7개 3개 4개 4개 6개

재정투자
536백만원 1,506백만원 286백만원 41백만원 19백만원 61백만원 33백만원

21.6% 60.7% 11.5% 1.7% 0.8% 2.5% 1.3%

❋2주기 혁신지원사업 슬로건 「SUSTAIN-2024」 , 7대 혁신영역 36개 이행과제 선정 추진

추진경과

❍ 대학기본역량진단 결과 ‘일반재정지원대학’ 선정 : ’21. 8.
❍ 대학-교육부 협약체결 및 자율혁신계획 요약본 제출 : ’22. 3.
❍ 2주기 혁신지원사업계획 수립․제출(적정규모화 계획 포함) : ’22. 5.

향후계획

❍ 1차년도 혁신지원사업 자율혁신계획 수정 사업계획서 제출 : ’22. 12.

❍ 1차년도 혁신지원사업 연차평가 보고서 제출(한국연구재단) : ’23. 4.

부서명 평가총괄추진단 담당자 직 대학회계 6급 성명 오수희 ☎ 5281
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현안사업 2 : 충북도립대학교 학생생활관 건립     

사업개요

❍ 공사기간 : 2021. 5. ~ 2023. 5.(24개월)

❍ 사업내용 : 연면적 12,940㎡(지하 1층, 지상 11층)

- 기숙시설 4,328㎡ [ 394명수용 198실(2인 1실), 1실당 22.7㎡(약7평) ]

- 도서관 1,117㎡(185석), 식당 686㎡(270명), 다목적강당 438㎡(200명)

❍ 총사업비 : 402.59억원(도비 100%)

추진상황   

❍ 생활관 건립 위·수탁 협약체결(충북개발공사) : '19. 9. 27.

❍ 학생생활관 신축 설계 착수보고        : '20. 4. 7.

❍ 신축 학생생활관 주민설명회 개최   : '20. 5. 26.

❍ 실시설계 완료 및 일괄 공사계약 의뢰(→조달청) : '21. 2. 15.

❍ 학생생활관 건립 공사입찰 공고  : '21. 3. 24.

❍ 시설공사별 시공사 선정                      : '21. 5.

❍ 학생생활관 건립공사 기공식                   : '21. 6. 24.

❍ 물가상승에 따른 공사비 증액(21.59억원, 2회추경) : '22. 10. 4.

❍ 現 공정률 : 약 33%(지상 5층 골조 및 배관공사 등 진행)

생활관 건립을 위한 대학의 노력

❍ (공정관리) 체계적인 공사진도 관리로 차질 없는 개관(‘23. 2학기)

❍ (품질관리) 세심한 공사감독으로 남부권 최고의 명품기숙사 완성

향후계획

❍ 공사 준공                                     : '23. 5.

❍ 내부물품 검수 및 사업완료                     : '23. 8.

부서명 사무국 담당자 직 시설 6급 성명 한창훈 ☎ 5351
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붙 임  2022년도 예산집행 현황

□ 총  괄
                                             (’22. 10. 31. 현재, 단위 : 천원, %)

구   분 예 산 액
(예산현액) 집 행 액 집행잔액 집행률

계 16,834,176
(52,054,839)

7,616,366
(18,664,960)

9,217,810
(33,389,879)

45.2
(35.9) 

소   계 13,208,848
(48,408,848)

5,793,585
(16,842,179)

7,415,263
(31,566,669)

43.9
(34.8)

지    방
자치단체
지 원 금

교 학 처 2,410,584 1,619,698 790,886 67.2
기 획 협 력 처 475,690 159,590 316,100 33.5 

사 무 국 10,295,334
(45,495,334)

4,001,044
(15,049,638)

6,294,290
(30,445,696)

38.9
(33.1) 

평 생 교 육 원 27,240 13,253 13,987 48.7

소   계 3,625,328
(3,645,991)

1,822,781
(1,822,781)

1,802,547
(1,823,210)

50.3
(50.0) 

대    학
자    체
수 입 금

교 학 처 1,236,358 671,646 564,712 54.3
기 획 협 력 처 264,881 107,990 156,891 40.8 

사 무 국 2,120,705
(2,141,368)

1,041,656
(1,041,656)

1,079,049
(1,099,712)

49.1
(48.6) 

평 생 교 육 원 3,384 1,490 1,894 44.0

※ 예산현액 포함내역

  - 명시이월액(차세대 학사행정시스템, 대학노후장비교체) 2,020,663천원 (집행액 : 1,048,594천원)

  - 계속비이월금(생활관건립) 33,200,000천원 (집행액 : 10,000,000천원)

 [교학처]
 (단위 : 천원, %)

과      목
예산액 집행액 진행잔액 집행률

집행계획
(′22. 11~
′23. 2월)정책사업 단위사업 세부사업

지방자치단체지원금 계정 합계 2,410,584 1,619,698 790,886 67.2 790,886

인적자원운용 교직원인건비 비전임교원인건비 646,300 376,899 269,401 58.3 269,401

인적자원운용 교직원역량강화 교원역량강화 28,300 10,992 17,308 38.8 17,308
인적자원운용 교직원역량강화 직원역량강화 5,220 2,764 2,456 52.9 2,456

인적자원운용 교직원인사관리 교원인사관리 5,800 1,440 4,360 24.8 4,360
교육활동운영지원 입학지원 학생모집 129,818 60,948 68,870 46.9 68,870
교육활동운영지원 교무학사지원 교무학사운영 68,500 28,380 40,120 41.4 40,120
교육활동운영지원 교무학사지원 입학 및 졸업지원 16,500 8,267 8,234 50.1 8,234

교육활동운영지원 교무학사지원 특색교육과정운영 41,700 13,396 28,304 32.1 28,304
교육활동운영지원 국제화지원 국제교류지원 36,000 0 36,000 0 36,000
교육활동운영지원 취업 및 창업 활성화 현장실습지원 27,000 5,140 21,860 19 21,860
교육복지지원 학생활동 및 후생복지 학생활동지원 26,900 26,065 836 96.8 836

교육복지지원 학생활동 및 후생복지 건강관리 5,500 3,997 1,504 72.6 1,504

교육복지지원 학생활동 및 후생복지 후생복지지원 13,200 5,876 7,325 44.5 7,325

학교교육여건개선 실험실 및 
강의실여건개선 실험실습기자재확충 990,000 907,511 82,489 91.6 82,489
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 [기획협력처]
 (단위 : 천원, %)

과      목
예산액 집행액 진행잔액 집행률

집행계획
(′22. 11~
′23. 2월)정책사업 단위사업 세부사업

지방자치단체지원금 계정 합계 475,690 159,590 316,100 33.5 316,100

교육활동운영지원 교무학사지원 특색교육과정운영 48,000 27,240 20,760 56.7 20,760

교육활동운영지원 취업 및 창업 활성화 취업 및 창업 지원 122,520 45,657 76,863 37.2 76,863
교육복지지원 학생활동 및 후생복지 신문방송사운영 4,800 0 4,800 0 4,800
교육행정일반 기획 및 교육협력관리 교육정책기획관리 25,000 730 24,270 2.9 24,270
교육행정일반 기획 및 교육협력관리 대학평가 5,000 1,241 3,759 24.8 3,759
교육행정일반 기획 및 교육협력관리 교육정책홍보 249,600 73,108 176,492 29.2 176,492
교육행정일반 기획 및 교육협력관리 교육협력관리 850 62 788 7.3 788
교육행정일반 기관운영관리 기관공통운영 5,000 3,641 1,359 72.8 1,359

교육행정일반 기관운영관리 부서운영비 14,920 7,911 7,010 53 7,010

대학 자체수입금 계정 합계 264,881 107,990 156,891 40.8 156,891

인적자원운용 교직원인건비 비전임교원인건비 16,000 15,527 473 97 473
교육활동운영지원 국제화지원 국제교류지원 38,000 0 38,000 0 38,000
교육활동운영지원 취업 및 창업 활성화 취업 및 창업 지원 9,400 3,194 6,206 33.9 6,206
교육복지지원 학생활동 및 후생복지 신문방송사운영 1,700 0 1,700 0 1,700
교육행정일반 기획 및 교육협력관리 교육정책기획관리 150,039 61,490 88,549 40.9 88,549
교육행정일반 기획 및 교육협력관리 교육정책홍보 4,803 1,154 3,649 24 3,649
교육행정일반 기획 및 교육협력관리 교육협력관리 700 0 700 0 700
교육행정일반 기관운영관리 기관공통운영 27,425 24,262 3,163 88.4 3,163
교육행정일반 기관운영관리 부서운영비 4,050 2,363 1,687 58.3 1,687
교육행정일반 예비비 및 기타 예비비 12,764 0 12,764 0 12,764

교육행정일반 도서관 및 정보화운영 도서관운영지원 51,800 6,446 45,354 12.4 45,354
교육행정일반 기관운영관리 기관공통운영 189,196 101,508 87,688 53.6 87,688

교육행정일반 기관운영관리 부서운영비 100,170 43,182 56,988 43.1 56,988
교육행정일반 예비비 및 기타 제지출금 등 28,680 16,889 11,791 58.8 11,791

대학 자체수입금 계정 합계 1,236,358 671,646 564,712 54.3 564,712

인적자원운용 교직원역량강화 교원역량강화 2,050 0 2,050 0 2,050

인적자원운용 교육연구 및 
학생지도비용

교육연구 및 
학생지도비용 452,970 205,354 247,616 45.3 247,616

교육활동운영지원 입학지원 학생모집 53,480 15,072 38,408 28.1 38,408
교육활동운영지원 교무학사지원 특색교육과정운영 45,000 9,900 35,100 22 35,100

교육활동운영지원 취업 및 창업 활성화 고시 및 
자격증취득지원 26,500 8,340 18,160 31.4 18,160

교육복지지원 장학금 장학금지원 430,000 341,436 88,564 79.4 88,564
교육복지지원 학생활동 및 후생복지 학생활동지원 49,000 6,884 42,116 14 42,116
교육복지지원 학생활동 및 후생복지 건강관리 28,448 22,811 5,637 80.1 5,637
교육복지지원 학생활동 및 후생복지 후생복지지원 34,530 6,128 28,403 17.7 28,403

학교교육여건개선 실험실 및 
강의실여건개선 실험실습기자재확충 12,000 2,996 9,004 24.9 9,004

교육행정일반 도서관 및 정보화운영 도서관운영지원 25,000 21,269 3,731 85 3,731
교육행정일반 기관운영관리 기관공통운영 56,400 19,523 36,877 34.6 36,877
교육행정일반 기관운영관리 부서운영비 20,980 11,933 9,047 56.8 9,047
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 [사무국]
 (단위 : 천원, %)

과      목 예산액
(예산현액)

집행액 진행잔액 집행률
집행계획
(′22. 11~
′23. 2월)정책사업 단위사업 세부사업

지방자치단체지원금 계정 합계 10,295,334
(45,495,334)

4,001,044
(15,049,638)

6,294,290
(30,445,696)

38.9
(33.1)

6,294,290
(30,445,696)

인적자원운용 교직원인건비 교육공무원인건비 3,483,793 1,879,119 1,604,674 53.9 1,604,674
인적자원운용 교직원인건비 일반직공무원등인건비 1,723,525 862,063 861,462 50 861,462
인적자원운용 교직원역량강화 직원역량강화 1,500 255 1,246 16.9 1,246
인적자원운용 교직원복지지원 교직원복지지원 2,060 920 1,140 44.6 1,140
산학연활동지원 연구기관운영 연구실안전환경조성 48,000 10,663 37,337 22.2 37,337
교육복지지원 학생활동 및 후생복지 후생복지지원 586,990 296,848 290,142 50.5 290,142
학교교육여건개선 시설확충비 자체시설확충비 677,000 198,791 478,209 29.3 478,209

교육행정일반 도서관 및 정보화운영 정보화운영지원 292,812
(2,292,812)

134,978
(1,183,572)

157,834
(1,109,240)

46.0
(51.6) 

157,834
(1,109,240)

교육행정일반 기관운영관리 기관공통운영 1,268,284 591,488 676,796 46.6 676,796
교육행정일반 기관운영관리 부서운영비 52,370 25,919 26,451 49.4 26,451

보조금 및 지원금 보조금 충북도립대학교 
학생생활관 건립

2,159,000
(35,359,000)

0
(10,000,000)

2,159,000
(25,359,000)

0.0
(28.3)

2,159,000
(25,359,000)

대학 자체수입금 계정 합계 2,120,705
(2,141,368)

1,041,656
(1,041,656)

1,079,049
(1,099,712)

49.1
(48.6) 

1,079,049
(1,099,712)

인적자원운용 교직원인건비 일반직공무원등인건비 1,500 1,200 300 80 300
인적자원운용 교직원인건비 대학회계직원인건비 1,089,454 534,954 554,500 49.1 554,500
인적자원운용 교직원역량강화 직원역량강화 6,200 3,665 2,535 59.1 2,535
인적자원운용 교직원복지지원 교직원복지지원 36,796 23,399 13,397 63.5 13,397
교육복지지원 학생활동 및 후생복지 후생복지지원 201,007 108,073 92,934 53.7 92,934
학교교육여건개선 시설확충비 자체시설확충비 100,000 290 99,710 0.2 99,710

교육행정일반 도서관 및 정보화운영 정보화운영지원
324,765

(345,428)
201,801

(201,801)
122,964

(143,627)
62.1
(58.4)

122,964
(143,627)

교육행정일반 기관운영관리 기관공통운영 356,933 168,127 188,806 47.1 188,806
교육행정일반 기관운영관리 부서운영비 4,050 147 3,903 3.6 3,903

※ 예산현액 포함내역

  - 명시이월액(차세대 학사행정시스템, 대학노후장비교체) 2,020,663천원 (집행액 : 1,048,594천원)

  - 계속비이월금(생활관건립) 33,200,000천원 (집행액 : 10,000,000천원)

 [평생교육원]
 (단위 : 천원, %)

과      목
예산액 집행액 진행잔액 집행률

집행계획
(′22. 11~
′23. 2월)정책사업 단위사업 세부사업

지방자치단체지원금 계정 합계 27,240 13,253 13,987 48.7 13,987

교육활동운영지원 교무학사지원 특색교육과정운영 25,780 12,168 13,612 47.1 13,612
교육행정일반 기관운영관리 부서운영비 1,460 1,085 375 74.3 375

대학 자체수입금 계정 합계 3,384 1,490 1,894 44.0 1,894

교육행정일반 기관운영관리 기관공통운영 2,034 1,027 1,007 50.4 1,007
교육행정일반 기관운영관리 부서운영비 1,350 463 887 34.3 887
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