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Ⅰ.Ⅰ.Ⅰ.   일반현황일반현황일반현황

1. 조직 및 정원

▢ 조  직 

❍ 임  원 : 17명(이사장, 대표이사, 이사 13, 감사 2)

❍ 사무처 : 14명(사무처장, 3팀 13명)

기 구 표

이사장(도지사)

대표이사(상근)

이사회(13명) 감사(2명)

사무처장

경 영 팀 정책연구팀 교육사업팀 <수탁운영>
성별영향평가센터

<수탁운영>
여성긴급전화1366

□ 정․현원
(정/현)

구  분 계 대표
이사

가급
(사무처장)

나급
(팀장, 선임연구위원)

다급
(연구위원)

라급
(연구원)

마급
(연구보조)

계 15/15 1/1 1/1 3/3 4/3 3/3 3/4

대표이사 1/1 1/1

사무처장 1/1 1/1

경  영  팀 4/4 1/1 1/0 1/1 1/2

정책연구팀 5/4 1/1 3/3 1/0

교육사업팀 4/5 1/1 1/2 2/2

※ 충북성별영향평가센터(2명), 여성긴급전화1366충북센터(17명)
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2. 자산 및 예산 현황

□ 자산현황 (단위 : 천원)

자  산(①=②+③) 부   채② 자    본③
100,000 - 100,000

□ 예산현황
○ 2022년 세입예산 (단위 : 천원)

구      분 예 산 액 비 고

일 반 

회 계

합      계 2,645,999
순 세 계 잉 여 금 219,484
도 비 출 연 금 1,444,795
기 타 영 업 수 익 1,000
예 금 이 자 수 익 600
기 타 영 업 외 수 익 2,000
보 조 금 수 익 19,500
수 탁 기 관 사 업 수 익 898,392
용 역 사 업 수 익 60,228

○ 2022년 세출예산 (단위 : 천원)

구       분 예 산 액 비 고

일 반
회 계

합 계 2,645,999
재 단 운 영 비 1,168,093
정 책 연 구 비 217,909
교 육 운 영 비 150,504
젠 더 네 트 워 크 사 업 69,072
성 별 영 향 평 가 센 터 55,000
양 성 평 등 문 화 확 산 12,000
양 성 평 등 주 간 사 업 7,500
수 탁 기 관 및 용 역 사 업 958,620

충 북 성 별 영 향 평 가 센 터 125,734
여성긴급전화1366충북센터 772,658
진 천 군  양 성 평 등 대 학 18,000
음 성 군 여 성 친 화 도 시  
2 단 계 조 성 사 업 32,728

성인지예산서 분석 용역 9,500
반 환 금 129
예 비 비 7,172
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3. 주요업무

▢ 경 영 팀

❍ 재단 이사회 운영에 관한 사항

❍ 주요업무계획 수립 및 도의회에 관한 사항

❍ 재단 경영평가에 관한 사항

❍ 도 종합감사 등 각종 감사에 관한 사항

❍ 재단 예·결산 및 지출업무에 관한 사항

❍ 재단 직원 및 계약직 채용에 관한 사항

▢ 정책연구팀

❍ 성평등 관련 사회조사 및 정책연구

❍ 지역 맞춤형 성인지 정책 개발 및 환류

❍ 성주류화를 위한 정책 개선안 제시

❍ 국내․외 관련 연구기관 및 단체 교류·협력

▢ 교육사업팀

❍ 성평등 문화확산을 위한 지역 맞춤형 교육 및 프로그램 운영

❍ 지역 성평등 강사양성 및 여성인재 발굴․육성

❍ 지역 여성지도자 양성 및 여성단체 역량강화

❍ 지역 청년 및 여성 소모임 활성화 및 네트워킹

❍ 성평등 유관기관 교류협력 사업추진

▢ 수탁사업

❍「충북성별영향평가센터」운영

❍「여성긴급전화1366 충북센터」운영
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4. 기본현황

▢ 설립개요

❍ 근    거 : 민법 제32조에 의한 재단법인

❍ 설 립 일 : 2017. 2. 17.

❍ 설립형태 : 도 출연기관

❍ 주요사업

- 성평등 문화 확산 및 역량강화 교육 

- 성평등 실태조사 및 정책개발·연구, 성주류화 컨설팅

▢ 연  혁

❍ ‘16. 10. 28. 「충북여성재단 설립 및 운영지원 조례」제정 

❍ ‘16. 11. 23. 충북여성재단 설립 발기인 대회

❍ ‘17. 2. 8. 충북여성재단 창립이사회 개최

❍ ‘17. 2. 17. 제1대 권수애 대표이사 취임

❍ ‘17. 3. 20. 「충북성별영향분석평가센터」,

「여성긴급전화1366 충북센터」수탁운영

❍ ‘17. 4. 27. 충북여성재단 출범식 개최

❍ ‘18. 4. 24. 창립1주년 기념 심포지엄 개최

❍ ‘19. 3. 21. 제2대 이남희 대표이사 취임

❍ ‘21. 3. 8. 제3대 박혜경 대표이사 취임
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Ⅱ. Ⅱ. Ⅱ. ’22’22’22년도 비전과 추진전략년도 비전과 추진전략년도 비전과 추진전략

비비비
전전전       

――― 2대 전략목표, 6대 이행과제 2대 전략목표, 6대 이행과제 2대 전략목표, 6대 이행과제 ― ― ―

전전전
략략략

   

지 역  사 회  성 평 등  환 경  및 지 역  사 회  성 평 등  환 경  및 지 역  사 회  성 평 등  환 경  및 

정 책 개 선 정 책 개 선 정 책 개 선 

지 역  성 평 등  문 화  확 산 과 지 역  성 평 등  문 화  확 산 과 지 역  성 평 등  문 화  확 산 과 

역 량 강 화역 량 강 화역 량 강 화

이이이

행행행

과과과

제제제

❶ 성평등 관점의 충북 사회조사·연구 ❶ 다양한 도민 수요 맞춤형 성평등  

문화 확산 프로그램 개발·운영

❷ 사회변화에 따른 정책 사각지대 

대응 정책연구

❷ 지역 성평등 인재 및 전문가 양성

❸ 지역 성평등 수준 제고 정책 개발과

환류

❸ 지역 여성단체 역량 및 성평등 

네트워크 강화

충북도 성주류화 기반 
및 성평등 역량 강화
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Ⅲ. 전략목표별 추진상황Ⅲ. 전략목표별 추진상황Ⅲ. 전략목표별 추진상황

 1. 지역 사회 성평등 환경 및 정책 개선

여   건

❍ 사회변화에 따른 비혼모·부 등 다양한 가족의 정책요구 
조사 및 정책 사각지대 해소 노력 필요

  ❍ 지역 성평등 지표개선 등 성평등 향한 사회변화 전략 필요
  ❍ 성평등 가치 확산을 위하여 지역 특성 및 환경변화에 

기반한 중장기적 대책 필요
➡ 사회변화에 대응한 정책개발 및 정책 사각지대 해소 방안 제시

이 행 과 제

성평등 관점의 충북 사회조사·연구 

사회변화에 따른 정책 사각지대 대응 정책연구

지역 성평등 수준 제고 정책 개발과 환류
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 성평등 관점의 충북 사회조사ㆍ연구

성평등 관련 실태 조사·연구 : 2건

❍ 충북도 여성공무원 인사관리 현황과 정책과제 : 1건 신규

- 여성공무원의 체계적 양성 및 역량 강화를 위한 방안 모색

- 전문가 자문회의(4월), 초점집단·개별 면접조사(7월),

콜로키움(10월), 연구보고서 발간(12월)

❍ 충북 아동․청소년 인권실태와 인권증진 방안 : 1건 신규

- 충청북도의 아동·청소년 양육환경 실태분석 및 정책제안

- 전문가 자문회의[2회 : 1회 추진(7월) /1회(11월)], 초점집단면접조사(8~10월),

연구보고서 발간(12월)

사회변화에 따른 정책 사각지대 대응 정책연구

코로나19 등 사회변화에 따른 정책과제 발굴·연구 : 3건

❍ 코로나19 이후 충북 여성노동 현황과 정책과제 : 1건 신규

- 코로나19 이후 여성노동 현황 및 정책과제 제시

- 전문가 자문회의 (2회/ 5월, 10월)

문헌 및 자료검토(7~8월), 연구보고서 발간(12월)
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❍ 충북 여성인턴제 사업의 성과와 과제 : 1건 신규

- 충북 여성인턴제 사업의 성과평가 및 정책과제 제시

- 전문가 자문회의(6월), 여성인턴제 이용자 설문조사(10월),

인턴제 담당자 초점집단면접조사(10월), 콜로키움(11월),

연구보고서 발간(12월)

❍ 코로나19 이후 충북 비혼모·부 실태 및 정책요구 조사 : 1건 신규

- 충청북도 비혼모‧부 현황 파악 및 정책 과제 제안

- 전문가 자문회의(6월), 초점집단·심층 면접조사(7~9월),

콜로키움(11월), 연구보고서 발간(12월)

 지역 성평등 수준 제고 정책 개발과 환류

성평등 정책 기반강화 연구·개발 : 2건

❍ 충북미래여성플라자 활용 개선방안 연구 : 1건 신규

- 충북미래여성플라자 시설의 합목적성과 효율성 제고를 위하여

충북 여성들의 요구를 반영한 중장기 개선안 마련

- 전문가 자문회의(5월), 초점집단면접조사(4회/5~7월),

도민수요조사(7월), 콜로키움(11월), 연구보고서 발간(12월)
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❍ 2022 충북 성인지 통계 : 1건

- 충북지역의 분야별 성별 통계 구축을 통해 성주류화 정책의 

기초자료 제공

- 전문가 자문회의[2회: 1회 추진(7월) /1회(11월)], 통계 입력․

분석(7~11월), 연구보고서 발간(12월)

도내 성평등 가치 확산 위한 연구·개발 : 1건

❍ 충북 여성사 발간사업 발전방안 연구 : 1건 신규

- 충북 여성구술사 기록 체계화 및 활용성 제고 방안 모색

- 전문가 자문회의(7월), 초점집단면접조사(2회/9~10월), 콜로키움(11월),

연구보고서 발간(12월)

성평등 이슈발굴 및 환류 : 4건

❍ 2022 충북여성재단 이슈페이퍼 : 1건 

- 지역 성평등 이슈 선도 및 정보 확산

- 이슈페이퍼 발간(4회/2~10월)

❍ 정책 콜로키움 : 1건

- 연구과제별 정책제언에 관한 전문가 및 관련 공무원 의견

수렴 및 토론[5회 : 1회 추진(10월) /4회(11월)]
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❍ 연구과제 결과보고 및 신규 연구과제 제안 토론회 : 1건

- 전년도 연구과제 결과보고와 신년도 연구과제 제안(2월)

- 공무원 및 각계의 의견수렴(7월)

❍ 성평등 정책토론회 : 1건

- 1차 : ‘지역, 인구, 여성’ 토론회(11. 7.)

- 2차 : 여성대상 폭력 대응정책 개선방안 토론회(11. 18.)

정책현안 및 수탁 연구·개발 과제수행 

❍【수탁】음성군 여성친화도시 조성 발전계획 수립 연구 : 1건 신규

- 여성친화도시 조성을 위한 중장기 계획 수립 및 재지정을 

위한 차별화된 핵심과제 발굴

- 착수보고회(4월), 연구진 회의(12회/4~8월), 주민 의견수렴 

간담회 및 과제발굴 워크숍(3회/5~6월), 유관기관 전문가 

간담회(3회/7월), 공무원 정책협의회(7월), 중간보고회(8월),

연구보고서 발간(8월)

❍【수탁】 2022 충북 성인지예산 종합분석 : 1건

- 충청북도 2022년도 성인지예산서 분석 및 개선방안 모색

- 전문가 자문회의(2회/6월, 9월), 연구진 회의(6회/4월~8월)

- 연구보고서 발간(9월)
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2. 지역 성평등 문화 확산과 역량강화

여   건

  ❍ 성별, 연령별, 세대별로 다양한 도민의 성평등 의식고양을 
위한 프로그램 다양화에 대한 수요 증대

❍ 도내 성평등 전문가 양성 및 여성 지도자 육성 필요
❍ 젠더거버넌스 확대를 위한 도내 여성단체 및 풀뿌리 

소모임 활성화 및 네트워크 강화 필요
➡ 다양한 도민수요 맞춤형 지역 성평등 역량강화사업 확충

이 행 과 제

다양한 도민 수요 맞춤형 성평등 문화확산 프로그램 개발·운영

지역 성평등 인재 및 전문가 양성

지역 여성단체 역량 및 성평등 네트워크 강화
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다양한 도민수요 맞춤형 성평등 문화확산 프로그램 개발·운영

  성별·연령별·지역별 다양한 도민 수요 맞춤형 성평등 

문화 확산 사업

❍ 도민 참여 성평등 콘텐츠 공모전(1회) : 1회(240건 출품)

    -‘아빠 육아·가사 사진’ 공모전 및 심사, 시상(20건 선발) 등

  ❍ 젠더 토크 프로그램(8회) : 8회(11월 중)

    - 성평등 북토크(저자와의 만남), 성평등 이슈 강연 등

  ❍ 성평등 공감 남성(성공남) 프로그램(2회) : 3회(65명) 

    - 시·군 아빠 육아 프로그램(영동, 진천, 음성)

  ❍ 도내 시·군 가족 성평등 프로그램(3회) : 3회(40명) 신규

    -‘할아버지 부엌’ 남성 요리 프로그램(괴산, 충주, 옥천)

  ❍【공모】충청북도 양성평등 문화 확산 사업(1회) : 1회(280명)

    - 여성독립운동가 그림(윤석남 화백) 전시회 및 특별 강연

지역 성평등 인재 및 전문가 양성

 성평등 전문가 양성 및 발굴·육성 사업 

 ❍ 성평등 강사 전문과정(2회) : 2회(74명)

    - 도내 성평등 및 젠더폭력 예방 전문강사 보수 교육

  ❍ 성주류화 컨설턴트 신규 양성과정(1회) : 1회(24명) 신규

    - 성별영향평가 및 성인지 예·결산 컨설팅 지원을 위한 전문가 양성

  ❍ 여성사 및 문화 해설사 전문과정(1회) : 3회(70명)  신규

    - 여성 독립운동가 전시관 해설사 보수 교육, 실습 및 여성사 탐방

  ❍【수탁】진천군 양성평등 대학(1회) : 1회(21명)

    - 진천군 양성평등 전문가 양성과정 운영
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   여성단체 지도자 및 활동가 역량강화 

❍ 여성정치 아카데미(10회) : 10회(137명) 신규

    - 여성이 지역의 핵심리더로 성장할 수 있도록 성인지 및 정책  

역량강화 교육

  ❍ 자기방어 확산 프로그램(연중 수시) : 수시 (200부 배포)

    - 시‧군으로 프로그램 확산 컨설팅, 책자 배포 

  ❍ 지역여성 단체 활동가 육성 및 역량강화 사업(6회) : 8회(108명)

    - 젠더폭력 실무자 역량강화 교육 등 수요에 대응한 다양한  

역량강화 프로그램

  ❍ 도·시·군의회 의원 성인지 교육(2회) : 2회(21명)

    - 도·시·군의원 성인지 의정활동을 위한 성인지 감수성, 

성별영향평가, 성인지 예산 교육 등

 지역 여성단체 역량 및 성평등 네트워크 강화

충북 성평등 네트워크 확대 및 활성화 지원사업 

❍ 2022년도 제5회 충북 성평등 축제(1회) : 1회(500여명)

    - 아빠 육아·가사 사진 전시 등 도민 참여형 성평등 문화 프로그램

  ❍ 충북 풀뿌리 여성소모임 지원사업(5회) : 4회(106명)

    - 동네한바퀴, 수수팥떡 동극단 등 7개 소모임 활동 및 역량강화 지원

  ❍ 충북 청년 성평등 네트워크 지원사업(5회) : 15회(169명)  

    - 청년 성평등 정책 모니터위원 양성 및 모니터링 지표 개발

  ❍ 충북 여성친화도시 네트워크 지원사업(5회) : 6회(130명)  

    - 시·군 여성친화도시 사업담당자 및 시민참여단 네트워킹 지원
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Ⅳ. Ⅳ. Ⅳ. 수탁사업수탁사업수탁사업

수탁사업 1 : 「충북성별영향평가센터」운영

성별영향평가센터 운영

❍ 지원대상 : 충청북도 및 11개 시·군, 충청북도교육청

❍ 사 업 량 : 1,400건 / 1,457건

❍ 주요내용

- 성별영향평가 컨설팅 : 법령(30건), 홍보물(33건), 사업(372건),
계획(4건), 기관(13건)

- 성인지예·결산 컨설팅 : 결산(250건), 예산(755건)

성 주류화 제도 운영지원

❍ 성별영향평가·성인지예·결산 컨설턴트 위촉 및 교육

- 컨설턴트 위촉(1회) : 1회(19명)

- 컨설턴트 역량강화교육(6회) : 6회(36명)

- 컨설턴트 슈퍼비전(2회) : 1회 추진(8월)/1회(11월)

❍ 성 주류화 제도 추진기반 강화

- 공동 컨설팅 운영(3회) : 3회

- 성별영향평가 정책개선 이행점검(2회) : 2회(692건)

- 컨설턴트 연찬회(2회) : 1회 추진, 1회(12월)

- 기관담당자․컨설턴트 합동연찬회(2회) : 2회(60명)

- 충청북도 성인지결산서 성과분석 보고서(1건) : 1건(3월)

- 충북 성주류화 포럼(1회) : 12월

- 정책개선 사례 홍보물 제작(1회) : 12월
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수탁사업 2 :「여성긴급전화1366 충북센터」운영

인권보호를 위한 여성긴급전화 1366 운영

❍ 전화‧방문·면접상담, 긴급피난처 365일 24시간 운영 

❍ 경찰과 함께하는 폭력재발방지「가정폭력 재발 우려가정 관리」(250명) : 253명

❍ 상담소 없는 지역 찾아가는 이동상담소 운영(14회) : 1회(10~12월)

❍ 젠더폭력피해자 지원 프로그램 운영(수시) : 5회

❍ 사례회의 및 전문가 솔루션(수시) : 19회

❍ 여성긴급전화1366 충북센터 20주년 운영보고서 발간 : 12월

네트워크 연계 강화 및 폭력예방 홍보 사업

❍ 폭력예방을 위한 홍보캠페인(12회) : 11회/ 1회(10~12월)

❍ 온라인, 대중매체, 전광판을 통한 1366홍보(수시) : 7,145회

❍ 가정폭력방지 네트워크 간담회(66회) : 55회/ 11회(10~12월)

❍ 유관기관 네트워크 강화를 위한 회의 및 워크숍(수시) : 33회

❍ 도내 젠더기반폭력 예방교육(4회) : 5회

❍ 폭력피해여성의 체계적 지원을 위한 민‧관‧경 간담회(2회) : 1회/1회(10~12월)

❍ 위기대응 네트워크 구축 회의(1회) : 1회

위기상담을 위한 역량강화 교육

❍ 상담원 슈퍼비전(12회) : 9회 / 3회(10 ~ 12월)

❍ 상담원 역량 강화 교육(20회) : 16회 / 4회(10 ~ 12월)

❍ 상담자원봉사자 월례교육(6회) : 4회 / 2회(10 ~ 12월)

❍ 상담원의 소진예방을 위한 프로그램(3회) : 3회(10 ~ 12월)

신규

신규
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Ⅴ. 주요 현안사업

현안사업 1 : 성주류화 컨설턴트 양성과정 

❖ 성별영향평가 및 성인지 예·결산 컨설팅 지원을 위한 성주류화

컨설턴트 양성으로 성인지적 정책 추진 기반 마련

□ 사업개요

❍ 기    간 : 2022년 2 ~ 4월

  ❍ 장    소 : 실시간 온라인 강의(ZOOM) 및 충북미래여성플라자

  ❍ 참여인원 : 24명(최종 이수인원 18명)*  * 교육과정 80% 이수

  ❍ 교육시간 : 총 40시간

  ❍ 소요예산 : 5,000천원

□ 주요내용

❍ 홍보 및 교육 대상자 모집·선정

❍ 성별영향평가제도 및 성인지 예산제도의 이해 교육

❍ 성별영향평가서 작성 및 컨설팅 실습, 과제제출

❍ 성주류화 컨설턴트 위촉 

□ 추진상황

❍ 교육계획 수립 및 교육생 모집·선정 : 2 ~ 3월

  ❍ 이론과정Ⅰ, Ⅱ 교육 운영 : 3 ~ 4월

  ❍ 실습과정 교육 운영 : 4월

  ❍ 교육 수료 : 4. 23.

□ 기대효과

❍ 컨설턴트 발굴·양성을 통한 지역 성평등 전문 인력 확대

❍ 도 및 교육청, 11개 시·군 성별영향평가 및 성인지 예·결산 컨설팅 지원
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신규사업 1 : 도내 시·군 가족 성평등 프로그램

❖ 도내 가족의 평등한 관계 형성 및 소통 증대 등을 통한 단란

하고 성평등한 가족 문화 형성 지원

□ 사업개요

❍ 주    제 :‘할아버지 부엌’(노인남성 요리프로그램)

  ❍ 기    간 : 2022년 10월 

  ❍ 방    법 : 시·군으로 찾아가는 프로그램

  ❍ 대    상 : 40명

  ❍ 소요예산 : 11,185천원

□ 주요내용

❍ 가족 내 성 고정역할 및 편견에 대한 인식 개선

❍ 남성 노인의 자기 돌봄 역량강화 

❍ 한끼 식사 요리법 및 영양상식 교육

□ 추진상황

❍ 각 시‧군청 협의 참여자 모집                   : 9~10월
  ❍ 괴산군, 충주시, 옥천군 프로그램 진행         : 10월 
  ❍ 프로그램 영상제작                            : 10~11월

□ 향후계획

❍ 영상제작 완료                       : 11월
❍ 프로그램 결과 보고                           : 11월
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신규연구 2 : 충북 여성사 발간사업 발전방안 연구

❖ 충북여성사 자료의 생산·관리 체계화를 위한 중장기 방향 수립

사업개요

❍ 사업기간 : 2022년 6월 ~ 12월

❍ 사 업 량 : 연구보고서 1건

❍ 사 업 비 : 9,000천원

❍ 사업내용 : 충북 여성들의 다양한 삶에 관한 기록의 생산 

및 관리를 위한 중‧장기 발전방안 마련

필 요 성

❍ 충북여성재단은 2017년부터 격년으로 충북여성사를 발행. 그 동안 

축적한 기록생산 및 관리체계 점검과 중장기 여성사 발전방안 

마련이 필요

주요내용

❍ 충북도내 사회사적 특성을 고려한 여성사 연구방향 모색 및 수립

❍ 충북여성사 기록의 생산·관리·활용에 관한 중장기적 방향 모색

추진상황

❍ 여성사 구축방향 모색을 위한 자료조사 : 7월 ~ 8월

❍ 전문가 자문회의 및 초점집단면접조사        : 7월 ~ 10월

향후계획

❍ 연구보고서 발간                                    : 12월
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신규사업 3 : 성평등 정책 토론회

❖ 사회변화에 따른 지역의 시급한 정책현안에 대응한 정책토론회 

개최로 실효성 있는 도정방향 모색 및 지역 성평등 제고 

□ 1차 : ‘지역, 인구, 여성’

❍ 일    정 : 2022. 11. 07.(월) 16:00~18:00

  ❍ 장    소 : 충북미래여성플라자 C동 대강당

  ❍ 참여인원 : 50명

  ❍ 내    용 : 전문가 및 도민(육아기여성, 청년여성) 패널토의

     - 인구정책의 중요성(차우규 한국교원대 부총장)

     - 한국저출산의 심층구조와 해외사례 함의(최은영 충북대 교수)

     - 저출산정책과 성평등(차인순 국회의정연수원 겸임교수)

     - 저출산정책에 거는 기대(이미경 육아기 취업모)

     - 충북 청년여성이 바라본 저출산정책(장우정 여성청년) 

□ 2차 : ‘여성대상 폭력 대응정책 개선방안’

❍ 일    정 : 2022. 11. 18.(금) 15:00~17:00

  ❍ 장    소 : 충북미래여성플라자 A동 문화이벤트홀

  ❍ 참여인원 : 50명

  ❍ 내    용 : 전문연구자 발제와 현장전문가 토론

     - 발제(허민숙 국회 입법조사관)

     - 토론1(한영숙 청주 YWCA 종합상담소장)

     - 토론2(정선희 충북여성인권 부설 늘봄 소장)

     - 토론3(이성지 청주페미니스트 걔네 활동가)

     - 토론4(김은희 충북경찰청 여성청소년계장)   

□ 추진상황 및 향후계획

❍ 계획수립 및 섭외 완료, 행사장 준비중 
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붙 임  2022년도 하반기 예산집행 현황

□ 총   괄

(단위:천원,%)

구    분 예 산 액 집 행 액 잔 액 집 행 률 비고 

일 반 회 계 2,645,999 2,011,328 634,671 76.0%

□ 세목별 집행현황

(단위:천원,%)

구 분
예산액 집행액 잔 액 집행률

관 항 세
항 목 세목

총 계   2,645,999   2,011,328 634,671 76%

700 사업비용   2,645,999   2,011,328   634,671 76%

　 710 재단영업비용   2,638,698   2,011,202   627,496 76%

　 　 754 일반관리비   1,680,078   1,096,761    583,317 65%

　 　 (재단운영비)  1,168,093    787,976    380,117 67%

　 　 　 인건비    741,479    550,574    190,905 74%

　 　 　 　  보수    665,719    503,901    161,818 76%

　 　 　 　 기간제근로자등보수     75,760     46,673     29,087 62%

　 　 　 퇴직급여     67,010          -     67,010 0%

　 　 　 　 퇴직급여     67,010          -     67,010 0%

　 　 　 일반운영비    115,500     79,009     36,491 68%

　 　 　 　 사무관리비     91,843     66,917     24,926 73%

　 　 　 　  공공운영비     23,657     12,092     11,565 51%

　 　 　  여비    19,680      8,318     11,362 42%

　 　 　 　  국내여비     19,680     8,318     11,362 42%

　 　 　 업무추진비     12,000     10,236      1,764 85%

　 　 　 　  사업업무추진비     12,000     10,236      1,764 85%

　 　 　  연구개발비     20,000          -     20,000 0%

　 　 　 　  전산개발비    20,000         -     20,000 0%

　 　 　 복리후생비     90,964     51,851     39,113 57%
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구 분
예산액 집행액 잔 액 집행률

관 항 세
항 목 세목

　 　 　 　 사회보험 부담금     67,884     39,269     28,615 58%

　 　 　 　  기타복리후생비     23,080     12,582     10,498 55%

　 　 　 교육훈련비      5,000      1,768      3,232 35%

　 　 　 　  교육훈련비      5,000      1,768      3,232 35%

　 　 　 수선유지교체비     23,980     21,742      2,238 91%

　 　 　 　  수선유지비     23,980     21,742     2,238 91%

　 　 　 관서업무비     4,200      3,610        590 86%

　 　 　 　 정원가산업무비      1,200      1,110         90 93%

　 　 　 　  부서업무비      3,000      2,500        500 83%

　 　 　 평가급     45,000     42,341      2,659 94%

　 　 　 　  평가급     45,000     42,341     2,659 94%

　 　 　 위탁관리비      6,000      5,000     1,000 83%

　 　 　 　  위탁관리비      6,000      5,000      1,000 83%

　 　 　  자산취득비     17,280     13,527      3,753 78%

　 　 　 　  자산취득비     17,280     13,527      3,753 78%

　 　 (정책연구비)    217,909    115,833   102,076 53%

　 　 　 인건비     84,915     51,882     33,033 61%

　 　 　 　 기간제근로자등보수     84,915     51,882     33,033 61%

　 　 　  일반운영비     66,644     18,438     48,206 28%

　 　 　 　  사무관리비     66,644     18,438     48,206 28%

　 　 　  연구개발비     64,350     44,137     20,213 69%

　 　 　 　 연구용역비     27,000     25,049      1,951 93%

　 　 　 　 개발인건비     37,350     19,088     18,262 51%

　 　 　  일반보상금      2,000      1,376        624 69%

　 　 　 　 기타보상금      2,000      1,376        624 69%

　 　 (교육운영비)    150,504 92,634 57,870 62%

　 　 　 인건비     24,404     19,994      4,410 82%

　 　 　 　  기간제근로자등보수     24,404     19,994     4,410 82%

　 　 　 일반운영비    16,673     11,080      5,593 66%

　 　 　 　 사무관리비     16,673     11,080      5,593 66%

　 　 　  행사홍보비     97,050    52,449  44,601 54%

　 　 　 　  행사운영비     92,050     49,449     42,601 54%
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구 분
예산액 집행액 잔 액 집행률

관 항 세
항 목 세목

　 　 　 　  광고선전비      5,000      3,000      2,000 60%

　 　 　  일반보상금    12,377      9,111      3,266 74%

　 　 　 　  행사실비보상금      6,977      3,725      3,252 53%

　 　 　 　  기타보상금      5,400      5,386         14 100%

　 　 (양성평등문화확산)     12,000     12,000         - 100%

　 　 　 양성평등문화확산     12,000     12,000          - 100%

　 　 (양성평등주간사업)      7,500      7,500          - 100%

　 　 　 양성평등주간사업     7,500      7,500          - 100%

　 　 (젠더네트워크사업)     69,072     49,459     19,613 72%

　 　 　  일반운영비     27,092     19,397      7,695 72%

　 　 　 　  사무관리비     27,092     19,397      7,695 72%

　 　 　  행사홍보비     13,980      8,821      5,159 63%

　 　 　 　  행사운영비     13,980      8,821      5,159 63%

　 　 　  일반보상금      7,000        557      6,443 8%

　 　 　 　  행사실비보상금      2,000        557      1,443 28%

　 　 　 　  기타보상금      5,000          -      5,000 0%

　 　 　 민간사업지원금     21,000     20,684        316 98%

　 　 　 　  풀뿌리여성소모임 지원     21,000     20,684        316 98%

　 　 (성별영향평가센터)     55,000     31,359     23,641 57%

　 　 　  일반운영비      5,700      4,293      1,407 75%

　 　 　 　  사무관리비      5,700      4,293      1,407 75%

　 　 　  행사홍보비     1,310      1,286         24 98%

　 　 　 　  행사운영비      1,310      1,286         24 98%

　 　 　  일반보상금     47,990     25,780     22,210 54%

　 　 　 　  기타보상금     47,990     25,780     22,210 54%

　 　 대행사업비    958,620    914,441     44,179 95%

　 　 　 대행사업비    958,620    914,441     44,179 95%

　 　 　 충북성별영향평가센터    125,734     87,430     38,304 70%

　 　 　 여성긴급전화1366충북센터    772,658    772,658         - 100%

　 　 　 진천군 양성평등대학    18,000     17,508        492 97%

　 　 　 음성군여성친화도시2단계조성     32,728     28,502      4,226 87%

　 　 　 성인지예산분석용역 분석      9,500      8,343      1,157 88%
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구 분
예산액 집행액 잔 액 집행률

관 항 세
항 목 세목

　 영업외비용        129        126          3 98%

　 　 기타영업외비용        129        126         3 98%

　 　 　  반환금        129        126          3 98%

　  예비비      7,172         -      7,172 0%

　 　  예비비      7,172         -     7,172 0%


