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Ⅰ. 일반현황

1  조직 및 정․현원

○ 조직

행정부지사

외국인정책추진단장

외국인정책팀 외국인지원팀 K-유학생추진팀

(4명) (3명) (3명)

○ 정‧현원

구분 일        반        직
소계 4급 5급 6급 7급 8급 9급

정원 11 1 3 3 4 - -
현원 11 1 3 3 4 - -

2  주요사무

구    분 주   요   사   무

외국인정책팀

○ 외국인주민 지원계획 수립

○ 외국인 실태조사, 인식개선 사업 

○ 지역특화형 비자 사업, 이민관리청 유치 등 

외국인지원팀

○ 외국인 및 다문화 지원시책 발굴

○ 외국인주민 정착지원사업, 외국인 고용기업 및 근로자 지원

○ 숙련기능인력 비자사업 등

K-유학생추진팀
○ K-유학생 관련 제도개선․건의

○ 유학생 지원사업 및 대학 국제교류, 실무협의회 운영

○ 유학생 유치 및 홍보, 취업 박람회 추진 등
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3  예산현황(일반회계)
(단위 : 천원)

계 기금 도비 비고

3,251,748 1,870,630 1,381,118

100% 57.53% 42.47%

4  기본현황

○ 체류외국인 현황(2024. 9월말 기준)

- 체류비율

전체인구
(A=B+C)

주민등록
(B)

체류외국인

합계
(C=D+E)

체류비율
(C/A*100)

등록외국인
(D)

외국국적동포
거소신고(E)

1,663,028 1,590,858 72,170 4.3% 55,763 16,407
- 시‧군별

구분 계 청주 충주 제천 보은 옥천 영동 증평 진천 괴산 음성 단양

인원(명) 72,170 25,837 7,398 2,945 799 1,396 1,366 1,619 11,557 1,704 16,938 611
구성비 100% 35.8% 10.3% 4.1% 1.1% 1.9% 1.9% 2.2% 16.0% 2.4% 23.5% 0.8%
- 국적별

구분 계 중국
(한국계) 베트남 우즈베

키스탄 중국 네팔 캄보디아 러시아
(한국계) 기타

인원(명) 72,170 14,194 9,662 6,293 5,874 5,204 4,097 2,812 24,034
구성비 100% 19.7% 13.4% 8.7% 8.1% 7.2% 5.7% 3.9% 33.3%
- 체류자격별

구분 계 비전문취업
(E-9)

재외동포
(F-4)

결혼이민
(F-6)

방문동거
(F-1)

영주
(F-5)

유학
(D-2, D-4) 기타

인원(명) 72,170 20,009 16,407 4,971 4,556 4,313 8,064 13,850
구성비 100% 27.7% 22.7% 6.9% 6.3% 6.0% 11.2% 19.2%
- 연령별

구분 계 9세이하 10대 20대 30대 40대 50대 60대 70대이상

인원(명) 72,170 2,375 2,487 20,537 20,915 10,458 7,815 5,675 1,908
구성비 100% 3.3% 3.4% 28.5% 29.0% 14.5% 10.8% 7.9% 2.6%
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Ⅱ. 2024년도 비전과 추진전략

비전 포용과 혁신을 선도하는 글로벌 도시, 충북

     

전략

포 용 과  통 합 을
위 한  외 국 인
정 책  체 계 화

이 주 민
정 착 을 위 한
체 계 적 지 원

해 외 우 수 인 재 
유 치  및  양 성

이행

과제

1. 충 북 형  외 국 인
정 책 으 로 
생 산 가 능 인 구
증 가  유 도

1. 안 정 적 인 
지 역 정 착 을 
위 한  외 국 인 
주 민  지 원

1. ‘K-유학생1만명’ 
유 치 를 
위 한  다 방 면
활 동  전 개

2. 외 국 인 주 민 
통 합  및  지 원
정책 체계 마련

2. 다 양 성 
존 중 을  위 한 
맞춤형 다문화 
가 족 지 원

2. K - 유 학 생 
법 적  규 제 해 소
및  유 학 생 
정 착  지 원 
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Ⅲ. 전략목표별 추진상황

1. 포용과 통합을 위한 외국인정책 체계화 

추진여건

○ 충북 생산가능인구(15～64세)는 전년대비 13,048명 이상

감소하는 등 경제활동 인구가 급감하고 있고, 생산인구감소

충격완화를 위한 외국인 유입 등 대안이 필요한 상황

    ‣ 충북 인구현황 중 생산가능인구는 1,076,157명으로 충북 인구대비 67.65%,

전국 생산가능인구 비중 69.58% 대비 충북 1.93%p 저조한 실정(24.8월말기준)

○ 법무부 4차 외국인정책 기본계획(2023～2027) 확정 발표

    ‣ (방향) 단편적․분절적, 중앙중심 → 종합적․체계적, 중앙-지방협력 강화

    ‣ (유입) 노동력 충원 시각 → 우리사회 구성원, 전문․숙련인력 등 다변화 

    ‣ (정착) 적극적 정주유도 부족 → 사회통합, 정착․정주 유도

○ 이민자 유입단계에서부터 도내 정주 가능성과 사회통합, 인력

수요를 종합적으로 고려한 지역맞춤 체계적 전략 필요

   ⇢ 외국인 유입 및 지역 정착을 위한 맞춤형 정책 본격 추진 

이행과제

 충북형 외국인 정책으로 생산가능인구 증가 유도

 외국인 주민 통합 및 지원 정책 체계 마련
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 충북형 외국인 정책으로 생산가능인구 증가 유도

1-1. 인구구조 변화를 반영한 외국인 정책

 □ 충북 외국인 정책 기틀 마련

○ (정책수립) 외국인력활용 생산가능인구 확충 및 선순환 이민체계 구축

- 유입‧정착‧통합체계 과제(93개) 지원계획 수립 및 시행추진(연중)

○ (출입국·이민관리청 유치현안) 이민·외국인정책컨트롤타워유치추진

- 민간사회단체협력체계구축, 전략수립용역, 국회의원초청간담회건의등

1-2. 인구감소지역 맞춤 정책으로 활력 부여

 □ 지역별 맞춤 외국인 지원 강화

○ (지역특화형 비자) 지역기반이민정책(맞춤비자설계, 인구감소지역 6개시군)

- 지역우수인재(122명)‧외국국적동포(78명) 가족동반및취업자격완화등특례부여

○ (통계분석) 국적․지역별체류외국인지표관리(반기별), 외국인유입분석(1회)

 외국인 주민 통합 및 지원 정책 체계 마련

2-1. 외국인정책 네트워크 구축 및 사회통합 강화

 □ 외국인 정책 유관기관 협력 강화

○ (외국인주민지원위원회신규) 맞춤형정책지원을위한전문가구성(15명)및개최(2회)

- 외국인주민 지원계획 등 효율적 사업추진을 위한 전문가 자문 및 심의

○ (네트워크 구성) 외국인유관기관간담회개최(수시) 및 협력방안모색

- 시‧군, 외국인지원센터, 가족센터, 민간단체등외국인지원애로사항청취등

○ (중앙지방협력) 외국인정책 거버넌스 체계 구축 및 비자제도 개선

- 중앙‧지방협력회의, 실무분과위원회등광역비자및정책지원방안요청

 □ 도민과 외국인이 함께하는 사회통합

○ (포상) 외국인 권익증진‧정착지원 유공자 도지사 표창 수여(4명)

○ (간담회) 고려인주민, 외국인지원센터 등 현장방문 간담회 실시
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2. 이주민 정착을 위한 체계적 지원

추진여건

  ○ 저출산 고령화로 인하여 매년 내국인 수가 감소하는 반면,

     국내 거주하는 이주민(외국인, 다문화가구) 수는 지속적으로 증가

    ▶ 분야별 현황(충북)
                                                                                       (단위 : 명)

     

구  분 2022 2023 2024. 9. 출처

내국인 1,595,058 1,593,469 1,590,858 행정안전부

등록외국인 41,270 48,866 55,763 법무부

                                                                                     (단위 : 가구)

     

구  분 2021 2022 2023 출처

다문화가구 12,636 13,194 13,896 통계청

  ○ 업무 강도가 높고 근로조건이 열악하여 내국인 선호도가 낮은

     업종에 외국인근로자 수요 증대

    ▶ 비전문 외국인력 현황(충북) : (‘22) 15,457명 → (’23) 18,406명 → (‘24.9.) 20,009명

  ○ 이주민이 인구감소 및 생산인력 문제 해결에 적극 기여하며,

     내국인과 공존하는 새로운 문화 조성

    ⇢ 도내 거주 외국인이 낯선 환경에서 안정적으로 정착하고,

지속 체류할 수 있도록 이주민 지원 정책 추진

이행과제

   안정적인 지역정착을 위한 외국인 주민 지원

   다양성 존중을 위한 맞춤형 다문화 가족 지원
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 안정적인 지역정착을 위한 외국인 주민 지원

1-1. 맞춤형 외국인 지원 체계 구축

 □ 외국인 지역정착을 위한 기반 마련

○ (정착 지원신규) 의사소통으로 어려움을 겪고있는 외국인주민 대상
한국어교육, 상담, 문화활동 등 지원(9개소, 40백만원)

○ (우수인재채용박람회신규) 외국인과구인기업연결의장마련(360명, 34개기업)

1-2. 외국인근로자 권익 보호

 □ 실질적인 외국인근로자 복지 증진

○ (권익 지원공약) 외국인근로자 대상 지역사회 적응을 위한 역량강화,
문화행사 등 지원(6개소, 86백만원)

○ (고용기업지원신규) 외국인근로자이용시설환경개·보수등지원(10개기업, 100백만원)

 다양성 존중을 위한 맞춤형 다문화 가족 지원

2-1. 이해하며 소통하는 다문화 가족 지원

 □ 다문화가족의 안정적 정착지원

○ (지원센터 운영) 다문화가족의 가족교육, 성평등·인권·사회통합 교육,
결혼이주여성 정착상담 등 지원(1개소, 257백만원)

○ (특성화사업추진) 다문화방문교육, 통번역지원등지역정착지원(12개소, 3,441백만원)

○ (다문화자녀지원공약) 다문화가족 자녀 학습격차 해소를 위한 기초학습
및 취업·진로 상담, 교육활동비 등 지원(12개소, 2,332백만원)

2-2. 다문화가족 삶의 질 향상

 □ 함께 동행하는 다문화사회 조성

○ (관계기관합동연수) 센터와관계기관과의정보교환을통한역량강화(1회, 15백만원)

○ (한마음축제지원) 도내다문화가족의사회통합및동질감형성(1회, 30백만원)
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3. 해외 우수 인재 유치 및 양성

추진여건

  ○ 국내 인구 감소에 따른 장래 생산가능 인구 및 학령인구

     감소로 지역소멸 위기 증대  

     ▶ 생산가능인구 비중 `23년 69.2%에서 ‘50년 40.0%로 29.2%p 감소 전망

     ▶ 학령인구 향후 20년 간(`23~`43년) 35.8% 감소 전망(229천명 → 147천명)

  ○ 지역의 학령인구 감소에 따른 지방대 위기 속 지역산업의

     전문인력 부족 현상 심화 초래

     ▶ 충북지역 신입생 충원율: 일반대(̀13년 97.6%➔̀22년 94.4%) / 전문대(̀13년 96.0%➔̀22년 75.9%)

     ▶ 충북 주력산업 공급 2,361명, 수요 7,676명으로 약 5,315명이 부족(충북연구원,2021)

  ○ 학령인구 감소 속 지역인재부족을 타개하기 위해 글로벌 

인재유치 및 양성이 필요

     ▶ 충북지역 유학생 수 증가 현황 

기준일 계 어학연수 학부 대학원 비 고

‘23.04.01. 4,066 1,294 1,595 1,177 한국교육개발원

‘24.10.01. 8,064 1,551 4,739 1,774 도 대학 전수조사

증 감 3,998(98.3%↑) 257 3,144 597

    ⇢ 글로벌 인재양성을 위한 충북형 `K-유학생 1만명` 유치 

달성 및 유학생 정주여건 개선을 통한 지역정착 여건 마련

이행과제

  ‘K-유학생 1만명’ 유치를 위한 다방면 활동 전개

   K-유학생 법적 규제 해소 및 유학생 정착 지원
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‘K-유학생 1만명’유치를 위한 다방면 활동 전개현안

1-1. K-유학생 추진을 위한 협력 체계 구축 및 다방면 홍보 추진

 □ 제도 시행을 위한 국내외 유관기관 협력

○ (K-유학생 통합 간담회) 충북도 중심, 도내 17개 대학, 출입국

외국인사무소, 인평원 등 K-유학생 거버넌스 구축(3회)

○ (해외 네트워크 구축) 명예대사·국제자문관 회의(3회), 충북도

인도 최우수 3개 대학 영상회의(1회), 인도 인사 도내 대학 팸투어(1회)

 □ 외국인 유학생 유치를 위한 홍보 유치활동 추진

○ (해외유치활동전개) K-유학생 1만명유치달성을위한도내대학합동현지

(우즈벡, 카자흐스탄, 베트남, 미얀마, 태국, 인도등) 해외유치활동전개(9개국 9회)

○ (해외파견단)도 공무원 해외파견단 운영을 통한 유학생 유치(4팀16명)

○ (홍보물 제작) K-유학생홍보를위한안내책자, 리플릿, 배너등홍보물제작

○ (홍보 영상 제작) 도내대학학생을활용한해외유치용영상제작(1식)

 K-유학생 법적 규제 해소 및 유학생 정착 지원현안

2-1. 제도 개선 건의

 □ 유학생 사증심사 완화를 위한 제도적 기틀 마련 

○ (사증심사 완화건의) 법무부, 중앙지방협력회의 등 중앙건의(6회)

- 재정심사완화, 광역비자신설, 시간제취업조건부허가등규제개선

○ (법무부 입장 선회) 법무부개선책(8.16) 및新출입국‧이민정책발표(9.26)

2-2. K-유학생 정착 지원

 □ 유학생 취업․정주를 위한 정보 제공

○ (정보 플랫폼 구축) 도내 대학별 입학정보, 사증심사서류, 유학절차,

지역정보등해외학생들에유학종합정보를제공하는홈페이지구축(1식)

○ (유학생 취업박람회) 도내 졸업예정 유학생과 도내 기업의 만남의

장 마련 및 취업 컨설팅 추진(기업 50개, 유학생 500명)
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Ⅳ. 주요 현안사업

1.「출입국·이민관리청」 충북 유치 건의

□ 추진상황

○ (’24. 2. 2.) 21대 국회 출입국·이민관리청 신설 대표발의(정점식 의원)
○ (’24. 3. 11.) 충북도, 출입국·이민관리청 유치 선언

○ (’24. 4. 9.) 충북도 이민관리청 유치 전략수립 용역 실시(충북연구원)

○ (’24. 5. 29.) 21대 국회 이민청 신설법안(정부조직법) 임기만료 폐기
○ (’24. 7 . 1.) 인구정책 전반(저출산대응 및 이민정책)을 관리하는

인구전략기획부 신설 발표 * 인구전략기획부이민청과연계추진가능

○ (’24. 8. 7.) 국책연구기관(사회정책·이주·노동·국토), 민간·사회단체(교통),
외국인관리기관 등 외부전문가 의견수렴 실시

○ (’24. 9. 9.) 국회의원 초청 예산 간담회 시 이민관리청 유치 건의

○ (’24. 10. 10.) 법무부 이민관리체계개선추진단 방문 건의

□ 출입국․이민관리청 유치전략

 ○ 국토 중심에 위치, 최적의 교통인프라를 갖춰 접근성 용이
- 청주국제공항, 철도교통 중심 KTX오송역, 7개 고속도로 관통 등

○ 외국인 밀집지역으로, 급격한 증가세 지속
- 충북도내 비율(4.2%)로 전국 최상위권(전국 4위 점유)
- 내국인 대비 체류 외국인 비율이 높은 음성(15.4%), 진천(11.6%) 위치
- 외국인 증가율 지속 증가(‘22년 12.8% → ‘24.9월기준 27.9%)

○ 정부 세종청사 인접 중앙-지자체 업무연계 시너지효과

○ 주거·교육·의료·교통 인프라 등 정주여건 우수

○ 국토균형발전 고려 시 이민관리청 입지 최적의 조건 보유

□ 향후계획

○ 민·관·학 범도민추진위원회 구성 및 운영 : ’24. 하반기

○ 출입국·이민관리청 유치 포럼 등 학술행사 개최 : ’24. 하반기

부서명 외국인정책추진단 담당자 직 행정 7급 성명 남은정 ☎ 2693
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2. 충북형 K-유학생 1만명 유치 달성

□ 추진배경

○ (지방 소멸 대응) 인구 감소에 따른 지방 소멸, 지역 대학 위기 및

지역산업 전문인력 부족으로 지역 대학 및 산업 역량 제고 필요

○ (글로벌 인재 확보) 해외 각국의 유학생 유치경쟁 속에서 글로벌
우수인재의 선제적 확보 위한 기반 마련 필요

□ 주요내용

○ (K-유학생 유치) 지역 맞춤형 우수 글로벌 인재 유치
- 충북도 중심 유학생 유치 거버넌스 구축, 해외 유학설명회 등

 ○ (일학습 병행) 유학생 안정적 학업 및 시간제 일자리 병행
  - 장학금 지원, K-Guardian 제도 운영, 도시근로자 연계 일·학습 병행

 ○ (유학생 지역 정착) 우수 유학생 취업·정주 지원
- 취업박람회, 일자리 안전교육 등 도내 기업 취업을 통한 최종 정착

□ 추진상황

○ (유학생 증가) 현지 유학설명회, 장학금 지급 등 유학생 유치·지원을

위한 K-유학생정책추진으로1년간유학생수98.3%증가(4,066명→ 8,064명)

○ (법무부 규제 개선) 道 수차례 법무부 건의로 법무부 입장 선회

- 시도여건에 맞는 지역맞춤형 광역비자 신설(`24.下)

- 지자체 장학금 지급시 유학생 사증심사 재정능력 완화(`24.下)

- 지자체안전대책마련시제조업분야시간제취업허가기준완화(TOPIK4급→3급)

□ 향후계획

○ 유학생 일학습병행 안전사고예방을 위한 안전대책 수립 :`24.下.

○ 해외유학생유치설명회(태국/인도/중국) :̀ 24. 9月～

○ 충북 도립대 K-가디언 발대식 추진 :`24.10月

○ 졸업예정 유학생 취업박람회 개최(50개기업/ 17개대학참여) :`24.10.31.

부서명 외국인정책추진단 담당자 직 행정6급 성명 정승호 ☎ 2712
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Ⅴ. 5분 자유발언 후속조치 사항

발언의원
소  속 교육위원회 발언일자 2023. 3. 15.

성  명 박병천 관리번호 407-02-02

발언제목 충북 공립 다문화대안학교 설립 등에 대한 제언

소관부서 외국인정책추진단

발언요지

(제안사항)

◦다문화 가정의 지역사회 안정적 정착을 위한 정책을 확대할 것

  (주거환경, 취업지원 등)

추진상황

□ 추진실적

 ◦ `23년 다문화가족 자녀 사회포용 안전망 구축사업 추진

- 정서안정 및 진로취업 지원사업 : 3개소 / 140백만원

- 취학준비 학습지원 사업 : 8개소 / 353백만원

 ◦ `24년 다문화가족 지원사업 추진

- 저학년 기초학습지원 확대 : 9개소 / 516백만원

- 고학년 기초학습지원 (신규) : 5개소 / 213백만원

- 다문화가족 진로설계 지원 : 5개소 / 212백만원

- 다문화자녀 교육활동비 지원(신규) : 11개소 / 1,391백만원

- 결혼이민자 취업지원(신규) : 2개소 / 129백만원

□ 향후계획

 ◦ 다문화가족 자녀지원사업 확대 추진

 ◦ 신규사업 추진에 따른 홍보 강화

진    도 완  료( ○ ), 추진중( ), 검토중( ), 조치불가( )

외국인정책추진단 오세화 (☏220-2690) 팀장 이응란 (☏220-2701) 담당자 이수림 (☏220-2703)
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발언의원

소  속 행정문화위원회 발언일자 2023. 9. 19.

성  명 노금식 관리번호 411-10-01

발언제목
외국인근로자에 대한 실효성 있는 지원대책 필요

(외국인주민 실태조사 및 정책 추진)

소관부서 외국인정책추진단

발언요지
(제안사항)

◦ 외국인노동자 포함한 외국인주민 실태조사 실시 및 정책 추진

추진상황

□ 외국인주민 실태조사 연구용역 

 ◦ 사업위치 : 11개 시군

 ◦ 사 업 량 : 연구용역 1식

 ◦ 사 업 비 : 80,000천원(도비 100%)

 ◦ 사업내용 

   - (환경분석) 충청북도 외국인현황 및 지역 산업구조 분석

   - (실태조사) 외국인의 유형별 실태조사 및 정책 수요 분석

   - (정책제안) 충북형 외국인정책 모델 개발 및 중장기 정책 수립

□ 추진실적

 ◦ 계약 및 실태조사 용역 착수  ’23. 7.

 ◦ 용역 착수보고회 개최  ’23. 7.

 ◦ 외국인주민 실태조사 실시  ’23. 7.~’23. 12.

 ◦ 외국인주민 실태조사 용역결과 성과품 납품  ’24. 1.

 ◦ 충청북도 외국인주민 지원계획 수립  ’24. 5.

외국인주민 실태조사 데이터 활용

 - (환경분석) 지역별 산업구조 변화를 반영한 적정 외국인 규모 파악

 - (실태조사) 외국인 유형별 유입 및 거주 패턴 분석 → 지원사업 발굴

 - (정책수립) 중장기 외국인정책(유입-정착-통합 모델) 기본계획 수립

□ 향후계획

 ◦ 외국인주민 지원정책 지속 추진

진    도  완  료( ○ ),  추진중(   ),  검토중(   ),  조치불가(    )

외국인정책추진단장 오세화 (☏220-2690) 팀장 홍창섭 (☏220-2691) 담당자 남은정 (☏220-2693) 



- 14 -

발언의원

소  속 행정문화위원회 발언일자 2023. 9. 19.

성  명 노금식 관리번호 411-10-02

발언제목 충청북도 외국인근로자에 대한 실효성 있는 지원 대책이 필요하다! 

소관부서 외국인정책추진단

발언요지

(제안사항)

◦고용노동부의 2024년 외국인노동자지원센터 지원 예산 전액 삭감에 대비한 

도내 소재 외국인지원단체에 대한 지원 대책을 마련할 것

추진상황

□ 근거 조례

 ◦ 충청북도 외국인주민 지원 조례 제7조

 ◦ 충청북도 노사관계 발전 지원조례 제16조 및 제17조

 ◦ 비영리민간단체지원법 제6조 제1항

□ 그간 추진상황

 ◦ 고용노동부에서 지원하는 도내 외국인 지원사업은 없음

 ◦ 자체예산(도·시군비)으로 외국인 지원사업 진행

   1. 외국인근로자 권익지원 사업(86백만원)

    - 대    상 : 음성외국인노동자지원센터 등 6개소 

    - 사업내용 : 한국생활 적응을 위한 한국어 교육, 유적지 답사, 문화체험 등

   2. 외국인근로자 고용기업 지원 사업(100백만원)

    - 대    상 : 인구감소지역 내 외국인근로자 고용기업 10개소 

    - 사업내용 : 외국인근로자 이용 시설 환경 개·보수

   3. 외국인주민 정착지원 사업(40백만원)

    - 대    상 : 음성외국인주민지원센터 등 9개소 

    - 사업내용 : 한국어교육, 상담, 복지, 문화체험, 사회통합 지원 등

   4. 비영리 민간단체 공익활동 지원사업(10.5백만원)

    - 대    상 : 외국인사랑나눔지원센터 등 2개소

    - 사업내용 : 외국인노동자 뉴스제작, 무료급식 지원사업, 전통음식 나눔행사 등

□ 향후계획

 ◦ 중앙(고용노동부 주관)-지방협의회 회의 시 외국인지원사업 건의 

 ◦ 자체사업(도·시군) 적극추진 및 확대

진    도  완  료( ○ ),  추진중(    ),  검토중(    ),  조치불가(    )

외국인정책추진단장 오세화 (☏220-2690)   팀장 이응란 (☏220-2701)  담당자 신연우 (☏220-2702) 
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발언의원

소  속 정책복지위원회 발언일자 2024. 3. 22.

성  명 이상정 관리번호 415-11-01

발언제목 출입국·이민관리청 유치에 충북도가 적극적으로 나서야

소관부서 외국인정책추진단

발언요지

(제안사항)

◦ 출입국·이민관리청 충북 유치

  - 이민청 유치 추진단, 범도민 유치위원회 조직

  - 이민청 유치 관련 용역 수행

추진상황

□ 추진배경 

 ◦ 법무부「제4차 외국인정책 기본계획」외국인 전담기구 설립 방침(’23.11)

  - 전국 체류외국인 지속증가(’14년 179만 → ’24년 260만, 44.8% 증가)

  - 외국인 관련업무 정부부처와 지자체 분산으로 비효율적 업무추진

  ※ 충북 체류외국인 : (’22) 56,398명 → (’23) 64,975명 → (’24. 9月) 72,170명

 ◦ 21대 국회 이민청 신설법안 발의(‘24.2) 후 국회 임기만료 폐기(’24.5월말)

 ◦ 22대 국회(‘24.6~) 이민 관련기구 신설법안「정부조직법」발의중

  - 인구전략기획부 신설 발의(7.11.) : 인구정책 컨트롤 타워 역할

□ 추진실적

 ◦ 충북도, 출입국·이민관리청 유치 선언                       ’24. 3. 11.

 ◦ 이민관리청 유치 전략수립 용역 실시(충북연구원)        ’24. 4. 9. ~ 9. 7.

 ◦ 국책연구기관(사회정책·이주·노동·국토), 민간·사회단체(교통),

    외국인관리기관 등 외부전문가 의견수렴 실시                 ’24. 8. 7.

 ◦ 국회의원 초청 예산 간담회 시 이민관리청 유치 건의          ’24. 9. 9.

 ◦ 법무부 이민관리체계개선추진단 방문 건의                    ’24.10.10.

□ 향후계획

 ◦ 민·관·학 범도민추진위원회 구성 및 운영                ’24. 하반기

 ◦ 출입국·이민관리청 유치 포럼 등 학술행사 개최            ’24. 하반기

진    도  완  료(   ),  추진중( ○ ),  검토중(  ),  조치불가(    )

외국인정책추진단장 오세화 (☏220-2690)  팀장 홍창섭 (☏220-2691)  담당자 남은정 (☏220-2693) 
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발언의원

소  속 행정문화위원회 발언일자 2024. 9. 11.

성  명 박재주 관리번호 420–05–01
발언제목 도민 위협하는 불법 외국인 라이더, 적극 대응이 필요하다

소관부서 외국인정책추진단

발언요지

(제안사항)
◦ “라이더”로 취업활동 할 수 있는 외국인 체류자격 도민 홍보

추진상황

□ 추진계획

 ◦ (목적) 외국인의 체류자격 외 경제활동(라이더)으로 인한 도민의 피해발생 

     및 예방을 위하여 취업활동이 가능한 외국인 체류자격 도민 홍보

 ◦ (내용) 출입국관리법 제18조(외국인 고용의 제한) 준수

 ◦ (방법) 소상공인정책과, 시‧군 관련부서 및 외국인 지원 유관기관 홍보 

           협조요청 등

□ 추진실적

 ◦ 불법 취업관련 등 유관기관 간담회(청주 출입국관리사무소)         ’24. 9.

 ◦ 시․군, 유관기관 등 외국인 체류자격(라이더) 홍보 협조 요청        ’24. 9.

   - 출입국관리법 제18조(외국인 고용의 제한) 준수

 ◦ 외국인 불법 취업활동 예방 협조요청(소상공인정책과)             ’24. 9.

□ 향후계획

 ◦ 유관기관 및 외국인 지원 단체 등 지속적인 협력체계 마련

 ◦ 외국인주민 지원정책 지속 추진

진    도  완  료( ○ ),  추진중(  ),  검토중(    ),  조치불가(    )

외국인정책추진단장 오세화 (☏220-2690)  팀장 홍창섭 (☏220-2691)  담당자 전을선 (☏220-2692) 
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붙 임  2024년도 예산집행 현황

□ 총   괄
(단위:천원,%)

구   분 예산액 집행액 잔액 집행률 비고

외국인정책
추  진  단

3,251,748 2,893,659 358,089 88.9

사  업  비 3,232,344 2,876,805 355,539 89.0

행정운영경비 19,404 16,854 2,550 86.9

<세부사업별 집행내역>
(단위:천원,%)

과 목(정책․단위․세부사업) 예산액 집행액 잔액 집행률 비고

총  계 3,251,748 2,893,659 358,089 88.9

외국인정책 및 정착지원 2,751,344 2,478,076 273,268 90

안정적인 외국인 유입 정착지원 101,500 100,478 1,022 98.9

외국인 고용 기업 지원 사업 30,000 30,000 - 100

외국인 우수인재 채용박람회 30,000 28,978 1,022 96.6

외국인 유치정착 지원 공모사업 40,000 40,000 - 100

외국인 지원 정책 업무추진 1,500 1,500 - 100
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과 목(정책․단위․세부사업) 예산액 집행액 잔액 집행률 비고

건강한 다문화 사회 조성 2,649,844 2,377,598 272,246 89.7

다문화가족지원센터 운영 167,258 150,533 16,725 90 10월말교부
(분기별집행)

다문화가족지원 거점센터 운영 42,500 38,250 4,250 90 10월말교부
(분기별집행)

다문화가족 특성화 사업 2,236,936 1,985,665 251,271 88.8 10월말교부
(분기별집행)

 다문화가족 통번역지원(자체) 172,000 172,000 - 100

다문화가족 지원 19,000 19,000 - 100

다문화가족 한마음 축제 지원 12,150 12,150 - 100

외국인근로자 지역사회 정착 지원 43,000 43,000 - 100

외국인근로자 역량강화 지원 43,000 43,000 - 100

외국인노동자 권익지원 43,000 43,000 - 100

미래 지역인재 양성 438,000 355,729 82,271 81.2

해외인재유치 438,000 355,729 82,271 81.2

외국인 유학 활성화 438,000 355,729 82,271 81.2 수시집행

행정운영경비 19,404 16,854 2,550 86.9

기본경비 19,404 16,854 2,550 86.9

기본경비 19,404 16,854 2,550 86.9 수시집행


