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Ⅰ. 일반현황

1. 조직 및 정원

▢ 조  직 

❍ 임  원 : 17명(이사장, 대표이사, 이사 13, 감사 2)

❍ 사무처 : 13명(사무처장, 3팀 12명)

기 구 표

 이사장(도지사)

대표이사

이사회(13명) 감사(2명)

사무처장

경영지원팀(3명) 교육사업팀(4명) 정책연구팀(5명)

여성긴급전화 1366(17명) 성별영향평가센터(전담2명)

▢ 정․현원(‘20.10.31.기준) (정/현)

구  분 계 대표
이사

가급
(사무처장)

나급
(팀장, 선임연구위원)

다급
(연구위원)

라급
(연구원)

마급

계 14/14 1/1 1/1 3/3 4/4 2/2 3/3

대표이사 1/1 1/1

사무처장 1/1 1/1(행정5)

경영지원팀 3/3 1/1(행정6) 1/1(행정7) 1/1

교육사업팀(사무직) 4/4 1/1 1/1 2/2

정책연구팀(연구직) 5/5 1/1 3/3 1/1

※ 공무원 파견 3명(5급 1, 6급 1, 7급 1)
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2. 자산 및 예산 현황

▢ 자산현황
(단위 : 천원)

자  산(①=②+③) 부   채② 자    본③

100,000 - 100,000

▢ 예산현황

❍ 2020년 세입예산
(단위 : 천원)

구    분 예 산 액 비 고

일 반 

회 계

합      계 2,329,780
순 세 계 잉 여 금 249,642
기 타 영 업 수 익 12,900
예 금 이 자 수 익 708
도 비 출 연 금 1,224,948 재단운영비

수 탁 기 관 사 업 수 익 841,582 2개 기관

❍ 2020년 세출예산
(단위 : 천원)

구    분 예 산 액 비 고

일 반
회 계

합 계 2,329,780

재 단 운 영 비 944,225

교 육 운 영 비 212,722

정 책 연 구 비 206,073

젠 더 네 트 워 크 사 업 80,144

수 탁 기 관 사 업 비 886,582

충 북 성 별 영 향 평 가 센 터 169,952 국 비 124,952
출연금 45,000

여성긴급전화1366충북센터 716,630

보 조 금 반 환 금 34
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3. 주요업무

▢ 경영지원팀

❍ 재단 이사회 운영에 관한 사항

❍ 주요업무계획 수립 및 도의회에 관한 사항

❍ 재단 경영평가에 관한 사항

❍ 도 종합감사 등 각종 감사에 관한 사항

❍ 재단 예산 및 지출업무에 관한 사항

❍ 재단 직원 및 계약직 채용에 관한 사항

▢ 교육사업팀

❍ 성평등 문화 확산을 위한 지역 맞춤형 교육

❍ 다양한 분야의 여성 인재 발굴 및 양성

❍ 지역 여성 리더십 향상 및 역량강화

❍ 여성·가족친화 및 유관 기관 교류 협력 사업 추진

❍ 폭력피해 여성보호를 위한 여성긴급전화 1366 충북센터 운영

▢ 정책연구팀

❍ 성평등 충북도 실현을 위한 여성·가족정책 연구

❍ 현장 중심 성인지 정책연구 강화

❍ 성주류화 확산을 위한 제도연구 및 지원

❍ 국내․외 관련 연구기관 및 단체 교류·협력

❍「충북성별영향평가센터」운영
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4. 기본현황

▢ 설립개요

❍ 근    거 : 민법 제32조에 의한 재단법인

❍ 설 립 일 : 2017. 2. 17.

❍ 설립형태 : 도 출연기관

❍ 주요사업

- 성평등 문화 확산 및 여성․가족 역량강화 교육 

- 여성·가족 정책조사 연구 및 지원, 성 주류화 과제 컨설팅

▢ 연  혁

❍ ‘16. 10. 28. 충북여성재단 설립 및 운영지원 조례 제정 

❍ ‘16. 11. 23. 충북여성재단 설립 발기인 대회

❍ ‘17. 2. 8. 충북여성재단 창립이사회 개최

❍ ‘17. 2. 17. 제1대 권수애 대표이사 취임

❍ ‘17. 3. 20. 충북성별영향분석평가센터,

여성긴급전화 1366 충북센터 수탁운영

❍ ‘17. 4. 27. 충북여성재단 출범식 개최

❍ ‘18. 4. 24. 창립1주년 기념 심포지엄개최

❍ ‘18. 9. 28. 충북성별영향평가센터 명칭 변경

❍ ‘19. 3. 21. 제2대 이남희 대표이사 취임
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Ⅱ. Ⅱ. Ⅱ. ’20’20’20년도 비전과 추진전략년도 비전과 추진전략년도 비전과 추진전략

비비비
전전전       

 ―  ―  ― 2대 전략목표, 6대 이행과제2대 전략목표, 6대 이행과제2대 전략목표, 6대 이행과제 ―  ―  ― 
전전전
략략략

   

성 평 등  문 화  확 산 을  위 한 성 평 등  문 화  확 산 을  위 한 성 평 등  문 화  확 산 을  위 한 

지 역 맞 춤 형  교 육지 역 맞 춤 형  교 육지 역 맞 춤 형  교 육

지 역  여 성 정 책  개 발 을  위 한  지 역  여 성 정 책  개 발 을  위 한  지 역  여 성 정 책  개 발 을  위 한  

현 장 기 반  연 구현 장 기 반  연 구현 장 기 반  연 구

이이이

행행행

과과과

제제제

❶ 성평등 문화 확산 및 도민 참여교육 ❶ 성평등 충북실현을 위한 여성정책 개발

❷ 젠더 전문가 양성 및 여성 역량 강화 교육 ❷ 성 주류화 역량 강화

❸ 여성긴급전화 1366 충북센터 운영 ❸ 충북성별영향평가센터 운영

충북의 미래를 열어가는
성평등 교육 정책연구의 거점
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Ⅲ. 전략목표별 추진상황Ⅲ. 전략목표별 추진상황Ⅲ. 전략목표별 추진상황

1. 성평등 문화 확산을 위한 지역맞춤형 교육

여   건

○ 성평등 문화 확산을 위한 다양한 교육 자료 필요

○ 수요자 맞춤형 여성·가족 역량 강화 교육 요구

○ 젠더전문가 양성 및 지역 여성의 대표성 강화 필요

○ 도민 참여형 사업 확대 요구

➡ 다양한 교육 사업을 통한 성평등 공감대 확산

이 행 과 제

성평등 문화 확산 및 도민 참여 교육

젠더 전문가 양성 및 여성 역량 강화 교육

「여성긴급전화 1366」충북센터 운영
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성평등 문화 확산 및 도민 참여 교육

  성평등 도민 참여 분야

❍ 성공남(성평등 공감 남성) 과정(2회) : 1회(9월)/1회(11~12월)

- 도내 남성들의 성평등 의식 향상을 위한 특강 및 소모임 구성

❍ 도 시군의회 의원 성인지 특강 (2회) : 5회 추진

- 도시군의회 의원의 성인지 및 폭력예방 의식 향상, 여성친화도시 등 특강

❍ 충북 성평등 축제(1회) : 3회 추진

- 성평등 특강, 문화행사 등 온라인 소규모 행사로 병행 추진

❍ 성평등 홍보물 공모전(1회) : 1회 추진

- 성평등 주제 홍보물 접수(5월), 심사, 시상, 수상작 홍보 등

❍ 젠더 소통 강연(5회) : 4회 추진/1회(11월)

- 다양한 콘텐츠를 통한 도민과 성평등 소통 강연

❍ 성평등 이야기 전문가 과정(12회) : 12회(11~12월)

- 성평등 이야기 전문가 간담회 및 교육 실시 

 가족 성평등 분야

❍ 아빠와 함께하는 요리 과정(4회) : 4회 추진

- 아빠와 자녀가 함께하는 요리 진행 및 후기 영상 제작

  ※ 각 가정에 농산물 및 송편만들기 꾸러미 발송하여 비대면 진행

❍ 가족 성평등 체험 과정(캠프)(2회) : 간담회 1회(12월)

- 코로나 시대의 가족프로그램 발굴을 위한 간담회 개최
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젠더 전문가 양성 및 여성 역량 강화 교육

  젠더 전문가 양성 분야

❍ 성평등 전문 강사 역량 강화(전문과정) (2회) : 4회 추진

- 양성된 성평등 및 데이트폭력 예방 전문강사 보수 교육

❍ 성희롱(성폭력) 고충상담원 실무 역량 강화 교육 (1회) : 1회 추진

- 공공기관 및 지자체 고충상담원 실무 교육

❍ 양성평등교육 전문강사 양성 과정(1회) : 1회 추진 신규

- 청소년 맞춤형 양성평등교육 전문강사 양성(양평원 협력사업)

  여성 역량 강화 분야

❍ 자기방어 교육 개발(8회) : 7회 추진/2회(11~12월) 신규

- 자기방어 전문가 간담회, 프로그램개발, 시범프로그램 영상제작 등

❍ 여성사 탐방 사업(2회) : 1회 추진/1회(11월)

- 지역 여성 장인의 삶의 이야기와 작업실 탐방 프로그램 등

❍ 지역여성 역량 강화 교육(12회) : 9회 추진/3회(11~12월)

- 지역여성 활동가 및 여성 소모임 역량강화 교육

❍ 충북여성단체 실무자 역량 강화 교육(1회) : 1회(11~12월)

- 여성단체 임원 및 회원의 역량 강화 교육 및 연계망 활성화

  공모 및 협력사업 운영

❍ 양성평등토론회(1회) : 1회 추진

- 여권통문 충북 여성의 삶에 대한 토론회 및 사진전

❍ 양성평등 주간 전국 공동협력사업(1회) : 1회(11월)

❍ 공공기관 성인지 및 폭력예방 교육 과정 : 1회 추진
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「여성긴급전화 1366」충북센터 운영

인권보호를 위한 여성긴급전화 1366 운영

❍ 전화 방문·면접상담, 긴급피난처 365일 24시간 운영

❍ 경찰과 함께하는 폭력재발방지「가정폭력 재발 우려가정

관리」(200명) : 317명 추진

❍ 상담소 없는 지역 찾아가는 이동상담소 운영(10회) : 6회 추진/4회(11~12월)

❍ 젠더폭력피해자 지원 사업 운영(수시) : 10회 추진

❍ 사례회의 및 전문가 자문(수시) : 28회 추진

❍ 긴급피난처 환경개선 및 차량구입 : 긴급피난처(7월)/차량구입(5월)

네트워크 연계 강화 및 폭력예방 홍보 사업

❍ 폭력예방을 위한 보라데이·거리·연대홍보(14회) : 13회 추진/1회(11~12월)

❍ 온라인, 대중매체, 전광판을 통한 1366홍보(수시) : 6,415회

❍ 가정폭력방지 네트워크 간담회(50회) : 46회 추진/4회(11~12월)

❍ 유관기관 네트워크 강화를 위한 회의 및 공동연수(10회) : 12회 추진

❍ 도내 데이트 폭력, 디지털 성폭력 예방 교육 및 홍보(5회) : 3회 추진/2회(11~12월)

❍ 젠더폭력 근절을 위한 민·경 협업 간담회( 2회) : 2회(11~12월) 신규

위기상담을 위한 역량강화 교육

❍ 상담원 사례회의(전문가 및 동료자문, 12회) : 8회 추진/4회(11~12월)

❍ 상담원 역량 강화 교육(12회) : 16회 추진

❍ 상담자원봉사자 월례교육 및 연수(10회) : 6회 추진/4회(11~12월)

❍ 상담원의 소진예방(1회) : 1회 추진예정(11~12월)
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2. 지역 여성정책 개발을 위한 현장기반 연구

여   건

○ 여성·가족 정책에 대한 선도적 전략개발을 위한 전문적인

성평등 정책 연구 필요

○ 현장 요구에 대응하는 정책 및 수탁 연구 필요

○ 일자리·가족·복지·여성사·성 주류화 등 연구 전문성 강화

○ 성 주류화 제도의 안정적이고 효과적인 지원 필요

➡ 성평등 기반 구축 및 성 주류화 제도 활성화

이 행 과 제

성평등 충북실현을 위한 지역 여성정책 개발

성 주류화 역량 강화 

충북성별영향평가센터 운영
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성평등 충북실현을 위한 여성정책 개발

고용격차 해소를 위한 일자리 연구 : 2건

❍ [기본] 충북 바이오산업 성평등 고용여건 조사(1건)

- 도내 주력산업인 바이오산업 분야 기업의 성평등 고용실태 분석

- 전문가 자문회의(2회/10월, 12월), 면접 및 설문조사(9~11월)

- 연구결과보고회 및 연구보고서 발간(12월)

❍ [전략] 충북지역 경력단절여성 현황 및 실태분석(1건)

- 충북지역 경력단절여성의 현황분석 및 경력복귀 지원 방안제시

- 전문가 자문회의(3회), 면접조사(8회)

- 연구보고서 발간(12월)

지역 여성문화 유산발굴을 위한 여성사 연구 : 2건

❍ [기본] 충북여성사: 대농방직 여성노동자 생애구술사 연구(1건)

- 산업체 학교 여성노동자들의 삶에 관한 생애사 연구 

- 전문가 자문회의[6회 : 5회 추진/1회(11월)], 구술면접(7~8월),

녹취록 및 원고 작성(8~10월), 감수(11월)

- 연구결과보고회 및 연구보고서 발간(12월)

❍ [전략] 충북 여성 인물사 : 충북 여성 독립운동가의 삶과 활동(1건)

- 충북을 대표하는 여성 독립운동가에 관한 여성사적 기록 및 사료집 편찬

- 착수보고회(1회), 전문가 자문회의[3회 : 2회 추진/1회(11월)],

자료수집 및 현장조사(16인), 감수(1회/11월)

- 연구결과보고회 및 연구보고서 발간(12월)
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촘촘한 돌봄 체계 조성을 위한 연구 : 1건

❍ [기본] 촘촘한 돌봄체계 구축 방안 : 초등 돌봄을 중심으로 (1건)

   - 충북지역 돌봄실태조사 분석 및 정책지원 방안 도출

- 전문가 자문회의[4회 : 3회 추진/1회(11월)], 설문조사(1식/10~11월),

초점집단면접 및 심층면접[10회 : 8회 추진/2회(11월)]

    - 연구결과보고회 및 연구보고서 발간(12월)

충북 젠더네트워크 구축 및 활성화 지원사업 : 4건

‣ 4개 네트워크 운영, 전문가 자문회의 : 2회

❍ [기타] 2020 충북 풀뿌리 여성소모임 지원사업(1건)

- 충북지역의 풀뿌리 여성소모임의 역량강화 활동 지원

- 소모임 컨설팅(8회), 성과보고회(10월), 사업보고서 발간(12월)

❍ [기타] 2020 충북 청년 젠더네트워크 지원사업(1건)

- 충북 청년의 성평등 문화 확산 활동 및 여성사적 기록

- 청춘낭독회(11월), 사업보고서 발간(12월)

❍ [기타] 2020 충북 성주류화정책참여단 지원사업(1건)

- 성인지적 관점에서 지역 성평등 정책 점검 및 정책 발굴

- 평가워크숍(11월), 사업보고서 발간(12월)

❍ [기타] 2020 충북 여성친화도시 시민참여네트워크 지원사업(1건)

- 충북지역의 여성친화도시 사업담당자 및 시민참여단의 연계 강화

- 여성친화도시 확산사업 연계 운영

- 성과보고회(10월), 사업보고서 발간(12월)
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충청북도 양성평등 기금사업 : 2건

❍ [기금] 충청북도 양성평등기금 지원사업 모니터링(1건) 신규

- 양성평등기금 지원사업의 효과성 증대 및 효율적 운영방안 모색

- 전문가 자문회의(1회), 사업 실시기관 모니터링(7개 기관), 사업

미실시 기관 비대면 모니터링(7개 기관)

- 초점집단면접(2회), 사업보고서 발간(12월)

❍ [기금] 충청북도 여성친화도시 확산사업(1건) 신규

- 충청북도 여성친화도시 확산 및 활성화를 위한 시·군별 맞춤형 

사업추진 지원과 네트워크 구축(지정준비도시 포함 7개 시·군)

- 전문가 자문회의(1회), 담당공무원 워크숍(1회)

- 시민참여단 멘토회의(4회), 시민참여단 역량강화 및 자문(시·군별 

각 1~4회), 우수사례 탐방(1회), 여성친화도시 세미나(1회)

- 성과보고회(10월), 사업보고서 발간(12월)
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성 주류화 역량 강화

성 주류화 기반 조성 및 전문 연구 : 3건

❍ [기본] 충북 시․군 여성친화도시 운영 현황 및 육성방안(1건)

- 충북의 사회문화적 특성을 반영한 여성친화도시를 만들기

위한 도내 여성친화도시 운영 현황 및 육성방안 마련

- 전문가 자문회의[3회 : 2회추진/1회(11월)], 면접조사(7회)

- 연구결과보고회 및 연구보고서 발간(12월)

❍ [기타] 2020 충북 성인지 통계 (1건)

- 충북지역의 여성․가족정책 개발을 위한 분야별 현황분석을 

통해 성 주류화 정책 추진을 위한 기초자료 제공

- 전문가 자문회의[2회(4월, 8월)], 연구진 회의(9회), 통계자료 

수집 및 분석(4~8월)

- 연구보고서 발간(9월)

❍ [전략] 충북 소상공인 육성자금사업에 대한 특정성별영향평가(1건)

- 충청북도가 수행하는 소상공인 육성자금지원 사업에 대한 

심층적 성별영향평가

- 충북 소상공인 육성자금지원 사업 통계자료 분석(7~10월),

전문가 자문회의[3회 추진/1회(11월)], 초점집단면접(2회/11월),

개인면접(11월), 설문조사(10~11월)

- 연구결과보고회 및 연구보고서 발간(12월)
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수탁연구 : 2건

❍ [수탁] 2020 충청북도 성인지예산 종합분석(1건) 신규

- 충청북도 성인지예산제도 현황 및 개선방안 모색

- 충청북도 및 11개 시ㆍ군, 충북교육청 2020년 성인지예산서 분석,

충청북도청 2019년 성인지예ㆍ결산서 내용분석

- 전문가 자문회의(5회), 연구진 회의 및 간담회(3회)

- 최종보고회 및 연구보고서 발간(6월)

❍ [수탁] 진천군 여성친화도시 조성 중·장기계획(1건) 신규

- 착수보고회(1회), 전문가 자문회의(2회), 연구진 회의(9회)

- 초점집단면접(5회), 과제발굴 워크숍(2회), 공무원 정책협의회(1회)

- 중간보고회(1회), 최종보고회 및 연구보고서 발간(9월)
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충북성별영향평가센터 운영

성별영향평가센터 운영

❍ 사 업 비 : 169백만원(국비 124, 도비 45)

❍ 사 업 량 : 1,400건 / 1,238건 완료, 추진예정(11~12월)

❍ 지원대상 : 충청북도 및 11개 시·군, 충청북도교육청

❍ 주요내용 

- 사업 성별영향평가 컨설팅   : 461건

- 법령 성별영향평가 컨설팅   : 37건

- 계획 성별영향평가 컨설팅   : 1건

- 홍보물 성별영향평가 컨설팅 : 12건

- 성인지 예 결산 컨설팅    : 727건

- 성별영향평가 정책개선안에 대한 이행점검 : 1차(3월), 2차(11월)

성 주류화 제도 운영지원

❍ 성별영향평가 및 성인지 예 결산 컨설턴트 위촉 및 교육

- 성 주류화 컨설턴트 위촉식(1회) : 1회(6월)

- 성 주류화 컨설턴트 교육(8회) : 신규양성 4회(2~5월),

역량강화 4회(2~9월)

- 성 주류화 컨설턴트 슈퍼비전(10회) : 5회 추진 / 5회(11~12월)

❍ 성 주류화 제도 추진기반 강화

- 성 주류화 컨설턴트 연찬회(2회) : 2회(2월, 4월)

- 성별영향평가․성인지 예산 기관담당자, 컨설턴트 합동

연찬회(2회) : 14회      ※ 서면 1회(5월), 기관별 온라인 13회(9월) 

- 성 주류화 토론회(1회) : 1회 

- 정책개선 사례 홍보물 제작(1회) : 발간예정(12월)
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Ⅳ. 주요 현안사업

현안사업 1 : 충북 젠더네트워크 구축 및 활성화 지원사업

❖ 성평등문화 확산과 공공문제 해결에 성인지 관점을 가진 다양한 

주체를 발굴하고 유기적으로 활동할 수 있도록 네트워크 기반 마련

▢ 사업개요

❍ 사업기간 : 2020. 2~12월
❍ 사 업 비 : 80,144천원

❍ 주요내용
- 네트워크 유형별 운영*, 사업성과보고서 및 성과보고서 발간

* 4개 네트워크[풀뿌리 여성소모임, 청년 젠더네트워크(여성주의 글쓰기

소모임), 성주류화정책참여단, 여성친화도시 시민참여네트워크]

❍ 기대효과 
- 시·군단위 여성활동가 발굴 및 연계 강화
- 지역사회 문제해결에 여성의 주체성 확보

▢ 추진상황

❍ 네트워크 자문위원단 구성 및 운영 : 3월
❍ 네트워크(청년, 풀뿌리) 모집공모 : 3~5월
❍ 네트워크 유형별 사업운영 : 3~10월
❍ 네트워크 유형별 성과보고회 : 10~11월
❍ 네트워크 유형별 사업평가 : 10~11월

▢ 향후계획

❍ 네트워크 사업 평가 및 차년도 사업 기획 : 11월
❍ 네트워크 자문위원단 회의 : 11월
❍ 사업보고서 발간         : 12월
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현안사업 2 : 2020 충북 성평등축제 개최

❖ 성평등 충북 실현 기반 강화를 위해 지역 여성계와 함께 추진하는

소통과 협력의 장 마련

❖ 성평등을 주제로 한 다양한 프로그램을 통해 도내 성평등 문화 확산

▢ 사업개요
❍ 기    간 : 2020. 8월 ~ 11월 중 4회
❍ 장    소 : 충북미래여성플라자 등
❍ 규    모 : 여성기관 및 단체, 청년여성, 도민 등 800명

   ※ 온라인 600명, 오프라인 200명

❍ 주    제 :「2020 소소한(昭小) 어울림」
❍ 주요내용

- 도내 여성기관 및 단체와 추진위원회 구성 및 협력
- 성평등 예술작품 참여 퍼포먼스, 페미니즘 도서주간 운영 등 문화행사
- 여성주의 문화 콘텐츠 특강 및 자기방어 프로그램 체험
- 도내 여성셀러 마켓 운영 등

※ 코로나19로 인해 행사 축소 개최 : 온라인, 소규모 행사 병행 추진

▢ 추진상황
❍ 추진위원회 위원 구성                  : 3. 18.
❍ 추진위원회 회의 개최(2회) : 6~8월
❍ 1회차 행사 개최(온라인) : 8. 28.

- 성평등 예술작품 퍼포먼스, 페미니즘 도서주간 운영, 충북여성인권 사진전

❍ 2회차 행사 개최(소규모 행사/온라인 병행) : 10. 8.
- 여성미디어창작 특강, 운동페미니즘 북토크, 자기방어프로그램 체험

❍ 3회차 행사 개최(오프라인 행사/온라인 병행) : 10. 24.
- 삶을 지키는 페미니즘 마켓(유기농마케팅센터 ‘달장’과 공동추진)

▢ 향후계획
❍ 축제 4회차 행사 개최(소규모 행사) : 11월

- 남성대상 성평등 체험 프로그램 진행

❍ 성평등축제 결과보고회 개최                  : 12월
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붙 임  2020년도 하반기 예산집행 현황

□ 총   괄 (단위:천원,%)

구   분 예산액 집행액 잔액 집행률 비고

일반회계 2,329,780 1,610,751 719,029 69.1

□ 목별 집행현황 (단위:천원,%)

구                 분
예 산 액 집 행 액 잔  액 집행률 비 고

장 관 항 세항 목

총  계 2,329,780 1,610,751 719,029 69.1

사 업 비 용 2,329,780 1,610,751 719,029 69.1

재 단 영 업 비 용 1,443,664 920,689 522,975 63.8

재 단 운 영 비 899,725 643,185 256,540 71.5

인  건  비 645,255 456,986 188,269 70.8

급       여 365,402 280,866 84,536 76.9

제  수  당 163,886 121,510 42,376 74.1

기간제근로자보수 65,967 54,610 11,357 82.8

퇴  직  급  여 50,000 0 50,000 0.0

경  비 254,470 186,199 68,271 73.2

복 리 후 생 비 61,466 47,023 14,443 76.5
여       비 32,048 14,511 17,537 45.3
공공요금및제세 8,400 5,886 2,514 70.1
수 도 광 열 비 6,000 4,667 1,333 77.8
소  모  품  비 26,219 20,155 6,064 76.9
도 서 인 쇄 비 10,000 4500 5,500 45.0
지 급 임 차 료 7,500 6,077 1,423 81.0
수 선 유 지 비 500 140 360 28.0
차 량 유 지 비 3,000 600 2,400 20.0
지 급 수 수 료 28,600 26,760 1,840 93.6
업 무 추 진 비 12,000 10,114 1,886 84.3
관 서 업 무 비 4,120 2,815 1,305 68.3
교 육 훈 련 비 8,000 3,357 4,643 42.0
행 사 홍 보 비 7,149 6,824 325 95.5
회 의 운 영 비 13,000 6,516 6,484 50.1
연 구 개 발 비 20,000 20,000 0 100.0
자 산 취 득 비 4,851 4,637 214 95.6
시 설 비 1,617 1,617 0 100.0
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구                 분
예 산 액 집 행 액 잔  액 집행률 비 고

장 관 항 세항 목

교 육 운 영 비 186,822 89,438 97,384 47.9

인  건  비 22,884 17,926 4,958 78.3

기 간 제 보 수 22,884 17,926 4,958 78.3

경  비 163,938 71,512 92,426 43.6

도 서 인 쇄 비 7,500 2,337 5,163 31.2

지 급 임 차 료 1,500 0 1,500 0.0

행 사 홍 보 비 133,138 53,945 79,193 40.5

회 의 운 영 비 6,800 4,918 1,882 72.3

연 구 개 발 비 5,000 5,000 0 100.0

보  상  금 10,000 5,312 4,688 53.1

양성평등교육 전문강사
양 성 과 정

25,900 15,923 9,977 61.5

경 비 25,900 15,923 9,977 61.5
도 서 인 쇄 비 2,400 1,472 928 61.3
행 사 홍 보 비 20,500 13,415 7,085 65.4
회 의 운 영 비 500 213 287 42.6
보  상  금 2,500 823 1,677 32.9

정 책 연 구 비 206,073 86,903 119,170 42.2

인 건 비 74,925 55,184 19,741 73.7
기 간 제 보 수 74,925 55,184 19,741 73.7

경 비 131,148 31,719 99,429 24.2
도 서 인 쇄 비 35,000 8,445 26,555 24.1
지 급 임 차 료 630 66 564 10.5
행 사 홍 보 비 4,000 1,957 2,043 48.9
회 의 운 영 비 25,852 9,670 16,182 37.4
연 구 개 발 비 60,946 11,154 49,792 18.3
보 상 금 4,720 427 4,293 9.0

젠 더 네 트 워 크 사 업 80,144 58,379 21,765 72.8

인 건 비 27,750 21,188 6,562 76.4

기 간 제 보 수 27,750 21,188 6,562 76.4

경 비 52,394 37,191 15,203 71.0
도 서 인 쇄 비 6,000 0 6,000 0.0
지 급 임 차 료 555 246 309 44.3
행 사 홍 보 비 4,971 3,792 1,179 76.3
회 의 운 영 비 4,449 2,867 1,582 64.4
연 구 개 발 비 2,812 208 2,604 7.4
민 간 사 업 지 원 21,000 20,926 74 99.6
보 상 금 12,607 9,152 3,455 72.6
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구                 분
예 산 액 집 행 액 잔  액 집행률 비 고

장 관 항 세항 목

성 별 영 향 평 가 센 터 45,000 26,861 18,139 59.7

경 비 45,000 26,861 18,139 59.7

도 서 인 쇄 비 2,376 900 1,476 37.9
행 사 운 영 비 3,004 2,804 200 93.3
회 의 운 영 비 38,270 21,970 16,300 57.4
보 상 금 1,350 1,187 163 87.9

성 과 급 44,500 24,393 20,107 54.8

경 영 평 가 성 과 급 44,500 24,393 20,107 54.8

수 탁 기 관 사 업 비 용 841,582 665,635 175,947 79.1

충북성별영향평가센터 124,952 77,487 47,465 62.0
여성긴급전화1366충북센터 716,630 588,148 128,482 82.1

특 별 손 실 34 34 0 100.0

보 조 금 반 환 금 34 34 0 100.0


