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Ⅰ. 일반 현황

1. 연혁

1985. 2. 25. 충청북도단재교육원 설립 계획 승인(문교교행 01212-161호)

1986. 11. 21. 충청북도단재교육원 설치 조례 공포(조례 제1494호)

1987. 4. 2. 충청북도단재교육원 개원

1987. 11. 4. 생활관 준공

1996. 12. 11. 사도관 준공

1998. 6. 3. 체육관 준공

1998. 12. 23. 단재 얼 교육장 준공

1999. 1. 1. ‘충청북도단재교육연수원’으로 명칭 변경(조례 제2429호)

2001. 6. 8. 원격교육 연수원 지정(교육인적자원부 교양 81840-342호)

2004. 8. 2. 정문 준공

2006. 2. 3. 단재교육자료관 준공

2020. 9. 1. 제22대 조의행 원장 취임

2020. 10. 22. 충청북도단재교육연수원 북부분원 개원

2. 행정조직  

원      장
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3. 직원 현황

구

분

전문직·교원 일   반   직(전문경력관 포함)

교육
공무
직원

합

계

교
육
연
구
관

교
육
연
구
사

교

사

소

계

3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

소

계

정원 3 7 0 10 0 3 0 7 14 8 0 32 5 47

현원 3 7 0 10 0 3 0 5 13 8 2 31 5 46

과부족 0 0 0 0 0 0 0 △2 △1 0 2 △1 0 △1

4. 예산 현황 

     (단위: 천원)  

일 반 사 업 비 운   영   비 총       계
2,998,892 615,077 3,613,969

5. 시설 현황  

   ○ 본원: 충청북도 청주시 상당구 가덕면 교육원로 153-100

   ○ 북부분원: 충청북도 충주시 중앙탑면 첨단산업로 670

                                ○ 부지: 182,736㎡     ○ 연면적: 13,304㎡ 

동 별 실 별 실 수 실별 수용인원 수용인원 면 적(㎡) 비 고

단재관

원     장     실 1

4,290

관     리     실 5
단 재 교 육 자 료 관 1
소   회   의   실 1 20 20
서     버     실 1
보     건     실 1 2 2
평     가     실 1
대     강     당 1 300 300
강  사  휴  게  실 1 5 5
도 서 실 (개 방 형 )   1 90 90
다   목   적   실 1 120 120
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강     의     실 4 30(1), 40(1), 50(1), 60(1) 180
분  임  토  의  실(미 디 어 강 의 실 ) 10(5) 24(10) 240
정보검색실(개방형) 2 3(1), 4(1) 7
방     송     실 1

사도관

관     리     실 4

3,416

소     강     당 1 120 120
강  사  휴  게  실 1
자     료     실 1
컴   퓨   터   실 1 43(1) 43
콘 텐 츠 제 작 실 1
녹     음     실 1
강     의     실 9 40(5), 60(4) 440
정보검색실(개방형) 3 2(1), 3(1), 4(1) 9

문동관

관     리     실 3

3,031

침     실 (침 대 ) 37 1(1), 2(36) 73
강     의     실 5 20(4), 36(1) 116
세   미   나   실 1 56 56
멀 티 미 디 어 실 1 40 40
체  력  단  련  실 1
휴     게     실 2
창           고 2
당     직     실 1

체육관 체     육     관 1 250 250 1,028
식생활관 식           당 1 252 252 1,165

기타

단  재  둘  레  길 1 2.3

 

수위실, 가스저장실 2 43.94
창고,차고,야외화장실 3 259.76
야  외  연  수  장 1 69
테   니   스   장 1 3,830
본  관  주  차  장 1 9,640
문 동 관 주 차 장 1 1,518
동  편  주  차  장 1 5,300

북부분원
행복숲관
(본관)

강     의     실 5 20(3), 30(1), 40(1) 130

3,502㎡

마 루 방(다목적실) 2 20(1), 30(1) 50
회     의     실 3 6~8(2), 10~12(1) 22~28
사     무     실 1

쉼 터 &도 서 실 (개 방 형 ) 2 10(1), 60(1) 70
다 목 적 홀 (계 단 형 ) 1 60 60
자     료     실 1
서           고 1
탕 비 실 (음 수 대 ) 1

북부분원
배움길관
(후관)

마 루 방 (다 목 적 실 ) 1 20 20
공 방 (다 목 적 체 험 실 ) 3 20(3) 60

대 강 의 실 1 60 60
중앙탑관 강 당  &  체 육 관 1 250 250
북부분원
기  타

주 차 장 1 120대
9,580㎡산 책 길 1 300m

창 고 1
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 Ⅱ. 운영 방향

1. 충북교육의 기본방향

행복·감성
그린스마트
미래학교

학교자치
꽃피우는
민주학교

자기주도성
키우는

학습안전망
고교교육

혁신 미래인재
육성

기후위기
대응

학교환경교육
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2. 기관의 운영방향
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3. 교육연수 운영 중점사항

시대의 

변화에 대응하는 

미래교육 

지원 

연수 운영

 미래교육 연수: 학교문화, AI·에듀테크, 융합교육, 학교공간, 대안교육  
 학교를 바꾸다 연수: 교육현장의 당면 과제 및 시의성 있는 연수 주제 발굴 
 학교혁신 교육역량 강화과정: 3개 과정
 행복씨앗학교 교육공동체의 역량강화 연수과정
 기후위기 대응 환경교육 역량강화
 미래교육 원격연수 콘텐츠 확대

자율성에 

기반한 

현장지원 

중심 

연수 운영

 학교중심 자율기획연수: 학교 안 교과별 학년별 자율기획연수 지원
 현장으로 찾아가는 행복교육 연수: 교 단위 공모
 충북형 상시직무연수로 연수 참여 활성화
 신규 임용에서 퇴직 전까지 성장과정별 연수 제공
 학교급별 교육과정·수업·평가 연수 강화

교육공동체 

역량 강화를 위한 

학부모

연수 운영 

 학부모연수 백인위원회 조직을 통한 학부모 자치 역량 강화 
 학부모 스스로 기획하고 운영하는 ‘학부모 자율기획 연수’ 운영
   - 교육지원청과 협업을 통한 연수 운영
 학부모의 실제적 성장을 지원하는 ‘학부모 역량강화 연수’ 운영
 학부모성장지원센터 설립 지원을 위한 프로그램 개발

교육연수 전문성 

신장을 위한 

협력 

체제 강화

 직속기관별 전문성을 살린 교과 영역별 연수 운영
  (교육과정·수업·평가, 생활지도, 통합융합, 미래교육, 보건, 영양)
 자격연수 및 직무연수 운영 협력 강화
 직속기관 연수 협력 체제 강화를 위한 연수소위원회 정례화
 충북교육연수포털 기능 강화

미래교육을 

위한 

연수 

기반 구축

 온·오프라인 연수가 동시에 가능한 연수 공간 및 화상회의실 구축
 온라인연수 플랫폼 강화: 홈페이지 보완, 우리연수원 유튜브 활성화 
 다양한 주제·형식의 연수 운영: 유튜브, 온·오프라인 병합연수, 콘텐츠 공유
 지역별 연수 공간의 확보 필요 : 지역 연수 협력 공간, 연수 협력학교 
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 Ⅲ. 2020년도 주요성과

 1. 코로나19대응, 학교 원격수업 지원을 위한 주요업무 재구조화 

   ○ 코로나 대응 시설 구축

  - 실시간화상연수가 상시 가능한 미디어 강의실 구축 및 운영

  - 실시간화상연수 미디어 강의실 구축: 6월, 미디어강의실 5실, 스튜디오형 

    강의실 1실, 예산 199,760천원

  - 줌 쌍방향 화상프로그램 40호스트 구입, 총 회의 572개, 약 4만시간 운영

  - 2021. 오픈스튜디오 구축 예정: 단재관 3층 복도 공간 활용

  

  ○ 코로나 대응 집합 연수 재구조화

  - 온라인 초등·중등 배움길 연수 운영: 학교를 바꾸다 외 27개 과정, 2,393명

  - 수업, 생활지도, 자기 성찰, 문화예술, 인문 소양 등 기본, 심화 과정 운영

  - [학교를 바꾸다] 온라인 수업 역량강화: 온라인 프로젝트 반 외 3개 과정, 680명

  - 온라인으로 찾아가는 열린 배움터:  MS팀즈 활용 방법, 활용 수업 외 6회 (8,778 조회)

  - 교원 맞춤형 혼합연수: 감정코칭으로 행복한 교실 만들기 외 74개 과정, 1,969명 

  - 온라인 자율기획 연수: 과정 중심 평가를 위한 프로젝트 수업 외 10개 과정, 207명

  

  ○ 코로나 대응 원격 연수 재구조화: 원격교육 상시연수 확대 운영 

   1) 2019년 교원 46개 과정 → 2020년 교원 123개 과정

   2) 2019년 이수 인원 교원 20,227명 →2020년 12월 현재 교원 28,262명

   3) 2019년 지방공무원 7개 과정 → 2020년 지방공무원 51개 과정

   4) 2019년 이수 인원 지방공무원 9,727명 → 2020년 12월말 현재 17,692명

 

  ○ 코로나 대응 콘텐츠 지원

  - 온라인 수업 지원 콘텐츠 제작 탑재: 줌 사용 방법 외 98종 (306,888회 조회)

   ※ 단재교육연수원 유튜브 채널 개설 및 콘텐츠 탑재

  - 원격 교육 교사 리터러시 향상을 콘텐츠 제작: 3종 89차시

  -‘포스트 코로나 시대, 슬기로운 원격수업 준비’원격콘텐츠(55,000천원) 

  - G suit 사용법 및 구글 에듀케이터 과정 32차시(9,000천원)

  - 유튜버 및 교육 영상 제작 과정 40차시(12,000천원) 

  - 단재교육연수원 홍보 동영상 탑재: 단재 신채호 시리즈 외 1종 
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 2. 교직원 역량강화를 위한 교육연수 추진

   ○ 교원직무연수

   - 성장 과정 별 교원 자격연수: 초등 1급 정교사 외 4개 과정, 351명

   - 성장 과정 별 직무연수: 초등신규임용 배움길 외  14개 과정, 1,000명

   - 미래역량개발 직무연수: 한글 전문 강사 외  4개 과정

   ○ 교육훈련

   - 지방공무원 교육 훈련 과정 운영: 지방공무원 신규임용예정자교육 등 66개 과정, 2,757명 

   ○ 특수분야 연수기관 지정

   - 상반기 특수분야 연수기관 지정: 10개 기관, 17개 과정, 339명

   - 하반기 특수분야 연수기관 지정: 8개 기관, 16개 과정, 438명(예정) 

 3. 자기주도적 역량강화를 위한 자율기획연수 운영

 ○ 퇴근길 자율기획연수 1기, 11개 과정, 137명 

 ○ 퇴근길 자율기획연수 2기, 22개 과정, 330명 

 ○ 퇴근길 자율기획연수 3기, 19개 과정, 343명(예정) 

 ○ 학교안 자율기획연수: 16개 과정, 164명(예정)

 ○ 학교로 찾아가는 행복교육 배움길 연수 1기: 28개 과정, 257명

 ○ 학교로 찾아가는 행복교육 배움길 연수 2기: 39개 과정, 337명

 4. 현장중심연수 지원을 위한 교원상시직무연수 운영

 ○ 교원을 대상으로 한 15시간 미만의 연수(전문적학습공동체 포함)를 학점화 지원

   - 본청, 교육지원청, 직속기관, 학교 총 1152건, 21,715명 연수 이수

   - 연수내용: 교원 역량 강화 및 직무수행능력 배양을 위한 현장 중심의 연수

 5. 교육공동체의 성장을 지원하는 학부모 연수 운영

 ○ 학부모연수 백인위원회 구성: 총 200명 

   - 연수기획분과: 83명, 연수운영분과: 83명, 학부모성장지원센터설립참여분과: 34명

 ○ 학부모 온라인 배움길 연수

   - 1기:‘빛나는 별빛은 무엇으로 만들어지는가?’외 11개 과정, 2,402명 

   - 2기:‘유초등학교 학부모를 위한 부모 기술’외 7개 과정, 7,365명

 ○ 학부모 자율기획연수 운영

   - 1기:‘디지털리터러시 교육, 아무튼 유튜버’ 외 15개 과정, 310명

   - 2기: ’엄마와 자녀의 독서근육 키우기 외 17개 과정, 810명(예정)
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6. 2020. 교육연수 운영 현황 

□ 2020. 학부모 연수 및 유튜브 활용 콘텐츠 조회수

구     분 연수종별 과정수 인  원 비  고
학부모연수

본원 학부모연수 54 10,887
북부 학부모(교육가족) 연수 6 463

합  계 60 11,350

구     분 연수종별 과정수 인  원 비  고

콘텐츠 활용
단재 유튜브 활용 39 261,515 조회수

쌍방향 화상연수 활용 59 45,373 참여인원

합 계 98 306,888

구  분 연수종별 과정수 인원

교원연수

집합 연수

자    격 5 320
유 ․초 등 20 804
중    등 20 982
공    통 36 20,884

자율기획연수 79 716

소    계 160 23,706

원격 연수
상시

유 ․초 등 25 1,575
중    등 28 4,889
공    통 70 21,798

위    탁(외부요청) 150 17,282
현장맞춤형위탁원격 연수 200 4,154

소   계 473 49,698
교원

상시 연수
공   통 1,152 21,715

소    계 1,152 21,715

교원총계 1,785 95,119

지방공무원
교육 훈련

집합과정 집합교육훈련 41 1,856
현장 지원과정 지역 방문교육 훈련 8 401
원격과정 상    시 45 17,151

정    기 6 541
외부교육기관 집합교육훈련 79 219

지방공무원 총계 179 20,168

북부분원
집합 연수 교   원 31 882

지방공무원 16 479
자율기획연수 자율기획 61 740

북부센터 총계 108 2,101

합   계 2,072 117,388
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 Ⅳ. 2021. 운영과제별 추진과제

1. 운영과제별 추진과제

운영과제 1

성장 중심 
연수 체제 

강화

추진과제

1-1. 성장과정별 맞춤형 연수 운영

1-2. 현장에 기반한 다양한 연수 운영 

1-3. 행복한 배움을 실현하는 원격연수 운영

운영과제 2

미래교육 
연수 체제 

구축

추진과제

2-1. 미래교육을 촉진하는 연수 기반 구축

2-2. 미래와 호흡하는 연수 운영

2-3. 정책 역량 강화를 위한 연수 운영

운영과제 3

협력 기반 
연수 전문성 

신장

추진과제

3-1. 직속기관 협력 및 전문성 강화 

3-2. 전문성에 기반한 연수 네트워크 구축

3-3. 감수성을 키우는 교육연수 지원

중점사업

1. 더 나은 수업을 위한 교육과정 배움길 연수

2. 새로운 시대를 함께 여는 미래교육

3. 자기주도적 성장 지원, 자율기획연수

※ 운영과제(3), 추진과제(9), 세부추진과제(29)
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2. 추진과제별 예산 현황

 [단위: 천원]

순 추진과제 예산액 집행액 비고

1-1 성장과정별 맞춤형 연수 운영 901,505

1-2 현장에 기반한 다양한 연수 운영 250,295

1-3 행복한 배움을 실현하는 원격연수 운영 125,000

소계 1,276,800

2-1 미래교육을 촉진하는 연수 기반 구축 135,583

2-2 미래와 호흡하는 연수 운영 167,570

2-3 정책 역량 강화를 위한 연수 운영 0 비예산

소계 303,153

3-1 직속기관 협력 및 전문성 강화 57,790

3-2 전문성에 기반한 연수 네트워크 구축 13,600

3-3 감수성을 키우는 연수 지원 204,011

소계 275,401

계 1,855,354
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 Ⅴ. 2021. 주요업무 추진계획

교직 생애는 꾸준한 성장과정입니다. 교직의 주요시기에 따라 알차고 

즐거운 배움 기회를 제공하며, 성장 단계형 연수를 강화하여 교직원의 

전문성 신장을 지원하겠습니다. 

                      

추진과제

1-1. 성장과정별 맞춤형 연수 운영

1-2. 현장에 기반한 다양한 연수 운영 

1-3. 행복한 배움을 실현하는 원격연수 운영

  운영과제

01
성장 중심
연수 체제 강화
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추진과제

1-1  성장과정별 맞춤형 연수 운영

  • 교직을 꾸준한 성장과정으로 설정하고 시기별로 적절한 수업 및 관계 역량 강화

  • 지방공무원의 성장과정을 지원하는 역량·실무중심 교육훈련 제공

  • 배움과 성장의 주체로서 개인과 공동체를 위한 자율자치연수 지원

 주요내용

 1-1-1  교원의 전문성 강화를 위한 성장과정별 자격 및 직무연수 운영

      성장과정별 자격연수: 5개 과정

- 초등 1급 정교사 자격연수: 1개 과정

- 초·중등 교감 자격연수: 2개 과정

- 초·중등 교장 자격 시·도 정책연수: 2개 과정

      성장과정별 직무연수

       - 초·중등 임용 전 신규교사 연수: 2개 과정

       - 초·중등 수업(학생)평가지원단 연수: 2개 과정

       - 라이프스킬로 배우는 성톡톡 및 영양교사 역량강화 과정: 3개 과정

       - 초등 부장교사 역량강화 과정: 2개 과정

       - 중등 부장교사 역량강화 과정: 2개 과정

       - 초등 수석교사 역량강화 과정: 1개 과정

       - 중등 수석교사 역량강화 과정: 1개 과정

       - 유·초·중등 교육전문직 역량강화연수 등: 7개 과정

       - 초·중등 교감 역량강화 과정: 4개 과정

       - 초·중등 교장 역량강화(신입기, 성장기) 과정: 4개 과정

목표
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       - 유·초·중등 복직(예정)자 역량강화과정: 2개 과정

       - 퇴직예정자 지원과정: 2개 과정

    

      교육과정 배움길연수  

       - 초등교육과정 배움길 연수(기본,심화,전문가)과정: 4개 과정 

       - 중등교육과정 배움길 연수(기본,심화,전문가)과정: 4개 과정 

       - 관계중심 생활교육 배움길 연수(기본,심화,조정자)과정: 3개 과정

      고교 학점제 지원 및 진학역량강화를 위한 연수 운영

       - 일반고 진학역량 강화 기본 심화 연수: 2개 과정

       - 고등학교 선택교과 연수: 2개 과정

-교육학 기본 심화: 1개 과정

-심리학 기본 심화: 1개 과정

     성장과정별 자격 및 직무연수 운영도

1-1-2  지방공무원 성장과정별 역량강화 연수 및 실무중심 교육훈련 운영

   ○ 본원: 86개 과정

      지방공무원 성장과정별 기본교육훈련 운영        

      - 신입기(임용전 및 8급 이하) 기본교육훈련: 3개 과정 

         - 성장기(7급) 기본교육훈련: 2개 과정 

         - 심화기(6급 5년 미만) 기본교육훈련: 2개 과정 
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         - 원숙기(6급 5년 이상) 기본교육훈련: 1개 과정 

         - 관리자(5급 이상) 기본교육훈련: 1개 과정 등 계 9개 과정

      지방공무원 정책·직무·역량분야 전문교육훈련 운영

      - 정책분야 전문교육훈련: 5개 과정

      - 직무분야 전문교육훈련: 44개 과정

      - 역량분야 전문교육훈련: 14개 과정 등 계 63개 과정

      지방공무원 특색사업 등 기타교육훈련 운영

         - 특색사업 기타교육훈련: 5개 과정

           - 미래설계지원 기타교육훈련: 2개 과정 등 계 7개 과정

      사립학교직원 직무분야 전문교육훈련 

        - 사립학교직원 직무분야 전문교육훈련: 1개 과정 

      교육공무직원 직무분야 전문교육훈련 

        - 교육공무직원 직무분야 전문교육훈련: 6개 과정

          ※ 교육대상 확대 과정(일반직 → 일반직 및 교육공무직원)  26개 과정

      ○ 분원: 26개 과정

      지방공무원 성장과정별 기본교육훈련 운영 

        - 성장기(7급) 기본교육훈련: 1개 과정 

      지방공무원 정책·직무·역량분야 전문교육훈련 운영 

        - 정책분야 전문교육훈련: 2개 과정

     - 직무분야 전문교육훈련: 15개 과정

     - 역량분야 전문교육훈련: 5개 과정 계 22개 과정

      교육공무직원 직무분야 전문교육훈련 

        - 교육공무직원 직무분야 전문교육훈련: 3개 과정

          ※ 교육대상 확대 과정(일반직 → 일반직 및 교육공무직원) 9개 과정

  ○ 지방공무원 교육훈련 체계도
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 예산운영계획
         [단위: 천원]

사업 번호 추진사업 예산액 집행액 비고

1-1-1
교원의 전문성 강화를 위한 성장과

정별 자격 및 직무연수 운영
495,780

1-1-2
지방공무원 성장과정별 역량강화 

연수 및 실무중심 교육훈련 운영
405,725

계 901,505

 기대효과

    교직 경력 및 개인 성장을 고려한 맞춤형 연수 지원

    행정환경 변화에 따른 전문성 강화 및 역량, 실무중심의 직무 수행능력 제고
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추진과제

1-2  현장에 기반한 다양한 연수 운영

  • 코로나19에 대응한 현장 중심 맞춤형 연수를 통한 교육전문성 신장

  • 배움과 성장의 주체로서 개인과 공동체를 위한 자율자치연수 지원

  • 현장의 자율적·자기주도적 연수 기획과 운영 지원으로 다양한 연수 요구 반영

 주요내용

1-2-1  현장중심 직무연수 운영

      현장으로 찾아가는 행복교육 연수 2기 운영

      학교를 바꾸다(학교로 찾아가는 민주적 학교조성 액션러닝) 연수 7기 운영 

      초등 한글지도 역량강화 연수 운영

      초등 기초수학 역량강화 연수 운영

      교원 맞춤형 위탁 원격연수 5기 운영

1-2-2  교원 상시 직무연수 운영

      15시간 미만 상시 직무연수 학점화 지원

- 연수 시간 확대: 1일 최대 7시간 이내

- 연수 범위 확대: 집합연수 또는 실시간 원격연수까지 포함하여 인정

- 연수 대상 확대: 현장 중심의 직무 관련 다양한 활동을 상시직무연수로 인정

              ‘전문적학습공동체’연수를 상시직무연수에 포함하여 운영

1-2-3  단재의 길을 열어가는 역사교육연수 운영

         단재의 길을 열어가는 역사현장연수: 4기 80명

      단재의 길을 열어가는 역사교육세미나   

목표



2021. 주요업무계획 /

- 20 -

1-2-4  학부모 역량강화 연수 운영

      학부모연수 백인위원회 운영: 200명

      학부모 역량 강화 연수 운영: 20기 운영

      지역교육청과 연계한 학부모 자율기획 연수 운영: 6기 운영

      학부모 성장지원센터 설립 지원

1-2-5  다양한 연수 수요를 수용하는 특수분야 연수 운영 

      지역사회와 함께하는 특수분야 연수기관 지정·운영

      다양한 분야의 연수기회 제공을 통한 교원들의 연수 의욕 충족

      연 2회(4월, 10월) 연수기관 지정 신청서 심사

1-2-6  지방공무원의 직무능력 향상을 위한 지역 현장 교육훈련

      지역별 공모형 자율연수 지원: 12개 과정

      자율적·창의적·자기주도적 연수 운영으로 교육효과 및 교육만족도 제고    

 예산운영계획

         [단위: 천원]

사업 번호 추진사업 예산액 집행액 비고

1-2-1 현장중심 직무연수 운영 67,675

1-2-2 교원 상시 직무연수 운영 0 비예산

1-2-3 단재의 길을 열어가는 역사교육연수 운영 21,720

1-2-4 학부모 역량강화 연수 운영 120,500

1-2-5  특수분야 연수 운영 400

1-2-6 지방공무원 지역 방문 교육 훈련 40,000

계 250,295

 기대효과

    현장중심 맞춤형 연수 지원을 통한 상시 교직원 학습공동체 활성화     

    교육수요자의 자발적 교육과정 운영 참여로 교육효과 및 만족도 제고

    자기주도적·자율적 역량 개발로 교육행정 발전을 함께하는 교육훈련 문화 조성
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추진과제

1-3  행복한 배움을 실현하는 원격연수 운영

 • 수요자 맞춤형 원격연수 및 상시원격연수 지원으로 연수 효율성 제고

 • 집합과 원격연수를 결합한 개별 맞춤형(블랜디드) 연수 운영으로 연수 다양성 확대

 주요내용

1-3-1  상시원격연수 확대 추진 

      ‘원격교육 상시과정’이란? - 개설된 연수과정에서 수강생이 원하는 시간에 

       원하는 과정을 선택하여 자유롭게 수강할 수 있도록 하는 원격연수 과정

      원격교육 상시과정 확대: 151개 과정(2020년 122개 과정)으로 확대 운영  

    

1-3-2  원격연수와 집합연수가 결합된 개별 맞춤형(블랜디드) 연수 추진

      ‘개별맞춤형(블랜디드)연수’란? - 원격연수와 집합연수 및 도서를 혼합한 과정으로 

       원격연수의 단점을 보완하여 수요자 중심의 연수를 운영하고자 함 

      개별맞춤형(블랜디드)연수 지속 운영: 10과정(2020)에서 5과정(2021)으로 축소

      지방공무원 개별맞춤형(블랜디드) 교육훈련 운영

       - 학교안전관리 실무자교육 2개 과정, 80명  

      원격연수 콘텐츠 1건 자체개발: 15시간, 4,500만원

      원격연수 콘텐츠 공동개발(17개 시․도교육연수원): 15시간, 10과정, 3,000만원

      충청북도교육청 요청 원격연수 운영(예정): 약 85개 과정 

 

목표
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1-3-3  지방공무원 원격연수의 상시과정화 및 분야별 과정 운영

      지방공무원 직무능력 향상을 위한 원격연수 운영: 59개 과정(상시 59개)

       - 직무역량: 계약업무의 이해 과정 등 9개 과정

       - 소    양: 인문학 특강 더불어숲 등 24개 과정

       - 정 보 화: 초연결사회에서의 인터넷 및 정보보안윤리 등 6개 과정

       - 사회복지: 함께 일하는 일터 바르게 보는 장애 등 7개 과정

       - 청    렴: 반부패청렴정책의 이해 등 4개 과정

       - 정    책: 마을교육공동체의 이해와 실제 등 4개 과정

       - 안    전: 학교 안전 위험성 진단 Skill up 등 5개 과정

      충청북도교육청 요청 지방공무원 대상 원격연수(예정): 7개 과정

 예산운영계획
         [단위: 천원]

사업 번호 추진사업 예산액 집행액 비고

1-3-1 상시원격연수 확대 추진 75,000

1-3-2
원격연수와 집합연수가 결합된 개

별 맞춤형(블랜디드) 연수 추진
50,000

1-3-3
지방공무원 원격연수 상시과정 확

대 및 다양한 과정 운영
0 비예산

계 125,000

 기대효과

   연수생의 수요를 반영한 상시 원격연수 운영으로 교육만족도 제고

   환경 변화에 능동적으로 대응하고 전문성 신장에 기여할 수 있는 상시학습 시스템 구축으로 

자기주도적 학습능력 강화
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미래교육 전환에 대응하여 에듀테크 기반 인프라 조성, 포스트코로나19 

시대 역량강화 지원 할 수 있는 연수 기반을 구축하며, 학교문화, AI·

에듀테크, 융합교육, 대안교육, 학교공간 등의 분야와 미래역량을 신장

시킬 수 있는 다양한 연수를 개설하여 시대를 여는 미래교육을 추진해 

나가겠습니다. 

                      

추진과제

2-1. 미래교육을 촉진하는 연수 기반 구축

2-2. 미래와 호흡하는 연수 운영

2-3. 정책 역량 강화를 위한 연수 운영

  운영과제

02
미래교육
연수 체제 구축
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추진과제

2-1  미래교육을 촉진하는 연수 기반 구축

 

  • 다양한 주제와 형식의 선진적 연수방법 및 연수과정을 통한 연수 효과 제고

  • 다양한 상호작용이 가능한 쌍방향 교육연수 체계 마련을 위한 시스템 구축

 주요내용

2-1-1  교육환경 변화에 따라 교원에게 요구되는 디지털 역량 지원

      미래교육 원격 콘텐츠 확대

      자체개발 원격콘텐츠 유튜브 상시게시 및 LMS 서버 탑재

2-1-2  미래형 연수를 위한 환경 구축

     쌍방향 교육연수가 가능한 오픈 스튜디오 및 미디어강의실 추가 구축

     플립러닝, 액션러닝, 소셜러닝, 디자인 씽킹 등 다양한 교수학습 방법 적용 시스템 구축 

 예산운영계획
         [단위: 천원]

사업 번호 추진사업 예산액 집행액 비고

2-1-1
교육환경 변화에 따라 교원에게 요

구되는 디지털 역량 지원
0 비예산

2-1-2 미래형 연수를 위한 환경 구축 135,583

계 135,583

 기대효과

    자체개발 원격콘텐츠 유튜브 상시게시 및 LMS 서버 탑재로 연수기회 확대

    오픈스튜디오 및 미디어강의실 등 온라인 연수시설 구축으로 미래형 연수 실현

목표



 / 충청북도단재교육연수원

- 25 -

추진과제

2-2 미래와 호흡하는 연수 운영

   • 미래교육 전환에 대응할 수 있는 총체적인 분야에서 교직원의 역량 강화

   • 소통과 협력을 기반으로 미래교육에 대응할 수 있는 교육공동체 역량 강화

 주요내용

2-2-1  시대를 여는 미래교육 연수 운영

      시대의 변화에 대응하는 미래교육 연수 운영

       -학교문화, AI·에듀테크, 융합교육, 대안교육, 학교공간: 각   개 과정 운영

      학교민주주의 실현과 배움 중심의 학교 문화 확산을 위한 학교혁신 단계형 연수 운영

       - 학교혁신기본: 1개 과정

       - 학교혁신전문가: 1개 과정 

       - 학교혁신네트워크과정: 1개 과정 

      민주시민교육 연수 운영

       - 학교자치, 교육과정 각 1개 과정

      다양하게 접근하여 평화감수성을 함양하는 평화통일교육 연수 운영

       - 교육과정으로 만나는 평화통일: 1개 과정

       - 인문학으로 풀어보는 평화통일:  1개 과정

       - 역사현장으로 찾아가는 평화통일: 1개 과정         

2-2-2  교육공동체 직무연수 운영

      충북교육의 방향을 공유하고 미래핵심역량을 계발하는 협업 연수 운영

       - 행복씨앗학교 교육공동체 역량강화(전입교직원): 1개 과정   

       - 행복씨앗학교 교육공동체 역량강화: 4개 과정 

      지역사회와 학교가 함께 만드는 행복교육지구 조성을 위한 연수 

       - 마을교육활동가 기초소양과정: 2개 과정 

목표



2021. 주요업무계획 /

- 26 -

2-2-3  기후위기 대응 환경교육 역량강화

      전국 시도교육감 학교환경교육 활성화 비상선언(2020.7.)

      성장과정별 자격연수 및 직무연수, 미래역량개발 직무연수

       - 기후위기 대응 환경교육 및 기후 위기 이해와 교육의 방향 등을 주제로 교과목 편성

      교원 원격연수 환경교육 개설: 2개 과정

      지방공무원 및 교육공무직원 교양과정으로 환경 관련 교과목 편성

 예산운영계획
         [단위: 천원]

사업 번호 추진사업 예산액 집행액 비고

2-2-1 시대를 여는 미래교육 연수 운영 90,390

2-2-2 교육공동체 직무연수 운영 77,180

2-2-3 기후위기 대응 환경교육 역량강화 0 비예산

계 167,570

 기대효과

    시대의 변화에 능동적으로 적응하고 시대사적 인식과 교육지평의 확대

    미래교육의 주체와 촉진자로서 역량 제고를 통한 실제적인 학교의 변화와 성장 지원  

    교육공동체의 소통과 협력을 바탕으로 총체적인 분야에서 미래교육 전환 지원
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추진과제

2-3 정책 역량 강화를 위한 연수 운영

 

   • 정책 역량강화를 통한 교육정책 전문성 향상 지원

   • 충북교육정책 확산을 위한 미래핵심역량 개발 연수 운영

   • 충북형 미래학력 신장 지도 능력 및 수업 능력 향상 지원

 주요내용

2-3-1  교육정책 역량강화 연수 운영   

    유·초·중등 교육전문직원 임용예정자 연수

    교육전문직원 역량강화: 2기 운영

    교육전문직원 전문성 향상 연수: 2기 운영

     - 전문적학습공동체 컨설팅 역량 강화

     - 교육과정, 민주시민, 생활지도 역량강화

    교육전문직 역량강화를 위한 상시 학습공동체 지원 추진

2-3-2  충북교육정책의 철학과 방향에 대한 공유 

    정책-연수 협업 체계

단 계 내 용 담 당

교육연수기획

· 연간 교육연수 운영계획 협의

· 교육연수 과정 기획 및 협의

· 교육연수 모집 공문 안내

정책부서 및 

연수원

교육연수개설
· 교육연수대상자 등록

· 교육연수대상자 명단 통보

교육연수운영

· 교육연수 실시

· 주요과정별 ‘충북교육정책의 이해와 실제’ 강의 실시

· 교원자격연수 교육감 특강 실시

교육연수결과

· 교육연수결과(이수자명단, 평가결과)

· 교육연수이수 처리

· 교육정책 피드백

목표
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2-3-3  충북형 미래학력 역량 강화 지원 

      교육과정-수업-평가 혁신을 견인하는 연수 운영

       - 신규교사 연수, 1급 정교사 자격연수, 성장과정별 초·중등교육과정 배움길연수

       - 초등 수업평가지원단 연수, 중등 학생평가지원단 연수

     

      교과 및 영역별 수업 전문성 신장 연수 운영

       - 초등한글지도 역량강화, 초등 기초수학 역량강화

       - 초등교육과정 배움길연수 기본·심화·전문가

       - 중등교육과정 배움길연수 기본·심화·전문가

       - 고등학교 선택교과 (교육학, 심리학) 기본·심화

       - 유·초·중등 수석교사 역량강화연수

      자격연수 평가 방법 개선으로 배움과 성장 중심의 학생 평가 능력 배양

       - 논술형 중심의 평가, 과정중심 수행 평가 내실화를 통한 학생평가 능력 배양

      민주시민 역량 강화를 위한 교육 연수 운영 

       - 신규교사 연수, 1급 정교사 자격연수, 배움길 연수에 민주적 학교문화, 학생자치

활동, 인권과 교권 존중, 공동체의식 관련 교과목 포함 

  

 예산운영계획
         [단위: 천원]

사업 번호 추진사업 예산액 집행액 비고

2-3-1 교육정책 역량강화 연수 운영   0 비예산

2-3-2
충북교육정책의 철학과 방향에 대

한 공유 
0 비예산

2-3-3 충북형 미래학력 역량 강화 지원 0 비예산

계 0

 기대효과

     교육정책 전문성 신장을 통한 충북교육정책의 질적 성장

     함께 행복한 교육을 위한 충북교육정책 방향의 공유와 확산 

     학교민주주의 실현과 배움 중심의 학교 문화 확산을 위한 학교혁신 역량 강화
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시대와 현장의 요구를 담은 교육정책이 연수를 통해 현장에 안착할 수 

있도록 직속기관과 본청 각과가 협업 시스템을 구축하여 열두 개 빛깔 

배움터에서 교직원들이 전문성을 키우고 마음껏 즐길 수 있도록 하겠습니다.  

                    

추진과제

3-1. 직속기관 협력 및 전문성 강화 

3-2. 전문성에 기반한 연수 네트워크 구축

3-3. 감수성을 키우는 교육연수 지원

  운영과제

03
협력 기반
연수 전문성 신장
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추진과제

3-1 직속기관 협력 및 전문성 강화

 • 기관의 특성과 전문성에 맞는 미래지향적이고 혁신적인 교육연수 운영 역량 강화 

 • 현장중심, 지역중심, 기관별 협업 중심의 충북형 교육연수 운영

 주요내용

3-1-1  충북교육연수위원회 운영을 통한 충북형 연수 전문화 

    직속기관의 전문영역 및 교과별 연수 운영도

목표
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   충청북도교육 연수위원회 실무협의회 연수 기획·조정 과정

 

연수 계획 안내

⇨
연수 운영 및 평가

⇨
연수 수요 조사

⇨
1차 연수 협의

▪기관별 연간 연수 운영 

  계획 탑재

 -충북교육 연수포털 활용 안내

 -콘텐츠 공유 및 소통의 장

▪연수 대상자 안내 및 선정

- 연수모니터링, 결과협의회

- 연수 운영을 위한 협업

- 연수 결과 이수 처리

▪본청 부서 및 

  학교 연수 수요조사

- 수요조사 및 안내

▪연수 개설 사전 협의

- 본청 부서 · 연수기관

- 프로그램 개요 안내 및 

 타당성 검토

연수기관
본청 부서 · 연수기관
·지역교육지원청

단재교육연수원 본청 부서 · 연수기관

1~2월 1~12월 3~5월 6월 

⇧ ⇩
연수 평가 · 계획 확정

⇦
예산 수립·연수 기획

⇦
연수 계획 심의

⇦
2차 연수 협의

▪연간 연수 운영 평가 

▪차년도 연수 계획 확정

▪ 연수 교육과정 기본안 기

획 및 내용 구성

- 연수 기본 계획 수립

- 예산 수립

▪ 연수 계획 심의

- 기관별 연수 계획 심의

▪ 하반기 성과 보고

▪연수 계획 수립을 위한 

  연수 협의 · 조정 

- 연수 개설 기관 조정

- 부서와 연수기관 역할 조정 

충북교육 연수위원회 본청 부서 ·연수기관 충북교육 연수위원회 실무협의회

12월 8월~11월 8월 7월 

   ※ 본청 정책 부서에서 연수 개설 시 유의점
     ☞  연수를 처음 기획하는 경우, 예산 및 연수계획 수립하여 직속기관에 개설 요청, 추후 지속적

이고 연속적으로 연수를 추진할 필요가 있는 경우에는 해당 연수기관에서 예산 수립 운영

     ☞  정책 부서에서 연수계획 수립 시 연수기관과 사전 협력을 요청하고, 기관 간 연수시스

템 마련하여 유기적 관계망 구축 

     ☞ 연수기관은 단위 연수 설계 시 기획 의도가 연수에 잘 담길 수 있도록 본청 정책 부서와 사전 협의 

    충북교육 연수위원회 실무협의회 협업 시스템 강화

     - 도교육청 정책 부서와 연수기관 간 협업을 통한 연수 기획 협의·조정

     - 교육과정·수업·평가 역량 강화를 위한 연수 설계를 통한 전문성 성장 지원

     - 연수기관 간 협력을 통한 연수의 질적 향상을 통한 교원 전문성 강화 

    충북교육 연수업무 표준화를 위한 편람 및 업무메뉴얼 배포: 4월

    참여. 소통, 협력의 현장 중심 연수 운영 및 직속기관의 연수 기능 강화

    충북 교육연수 조정, 심의로 교직원 전문성 지원

    위원회 구성: 교육감(위원장), 부교육감(부위원장), 기획국장, 교육국장, 행정국장, 

                  12개 직속기관장, 총 17명

    충북교육연수위원회 실무협의회: 기관별 연수 업무 담당자 간의 실무 협의 및 소통 
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3-1-2  직속기관의 연수 지원 및 협력 

    충북교육 연수위원회 자격연수소위원회 운영: 4회

     - 5개기관: 중앙도서관(중등국어),국제교육원(중등영어), 교육과학연수원(중등수학)

                  유아교육진흥원(유아1정), 특수교육원(초등특수)

     - 자격연수 평가 운영 지원

    직속기관 연수담당자 역량강화 연수: 연 2회  

    교육정책 현장 안착을 위한 연수 추진 방안 협의회: 연 2회

    직속기관 연수 운영 및 협력을 위한 충북교육 연수위원회 개최: 4월, 8월

3-1-3  우수강사 발굴 ․ 활용 및 강사풀 공유를 통한 연수의 질 제고 

      분기별 직속기관 우수강사 인력풀 DB화 하여 충북교육연수포털 탑재 및 공유 

      도내 수석교사 및 우수교사 연수 강사 활용 확대

      연수지원단 운영 및 강사 협의회를 통한 연수의 질 향상

     

연수기획 단계

연수지원단 및 

현장을 통한 

우수강사 추천 

및 발굴

연수 중

연수담당자와 

수강생의 

모니터링을 통한 

우수강사 관리

연수 후

수강생 설문결과와 

연수지원단의 의견 

수렴 및 피드백

우수강사 

인력풀 DB화 

및 직속과의 

공유 활용   

     

3-1-4  통합교육연수시스템 운영 지원 

    직속기관 연수 운영의 행정처리 지원을 위한 통합교육연수시스템 확대 운영 (1월)

    직속기관용 통합교육연수시스템 사용자 연수 실시 및 매뉴얼 배포(2월)

    통합교육연수시스템 연수담당자 권한 관리 및 연수 운영 지원(상시)
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 예산운영계획
         [단위: 천원]

사업 번호 추진사업 예산액 집행액 비고

3-1-1
충북교육연수위원회 운영을 통한 

충북형 연수 전문화 
3,200

3-1-2 직속기관의 연수 지원 및 협력 54,590

3-1-3
우수강사 발굴․활용을 통한 연수의 

질 제고 
0 비예산

3-1-4 통합교육연수시스템 운영 지원 0 비예산

계 57,790

 기대효과

    충북교육연수위원회 지속적 협력 강화를 통한 교육정책의 현장 안착

    직속기관의 협력 및 연수 담당자 역량 강화를 통한 연수 전문성 강화
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추진과제

3-2 전문성에 기반한 연수 네트워크 구축

 • 교육연수기관 및 우리 지역 유관기관과의 협업을 통한 네트워크로 선진연수 운영 체제 구축 

 • 행복연수 거버넌스 운영으로 충북교육공동체의 의견 상시 수렴 및 반영

 주요내용

3-2-1  유관기관과의 협업을 통한 연수 네트워크 구축

      전문적이고 다양한 인적·물적 자원을 활용한 교직원 연수의 질 제고

      교육연수의 질 향상을 위한 다양한 기관과의 교육협력

       - 연수 정보와 우수강사, 연수 프로그램 및 교육활동 협력 

       - 교육과정 개발을 위한 공동 연구

       - 콘텐츠 개발을 위한 시설 장비 공유

       - 현장체험학습장과 자기계발장 등 시설 공유 협업 

     유관기관과의 협약 체결 절차

협약 제안 협약 계획 수립 협약서 작성 협약식 준비 협약 체결▶ ▶ ▶ ▶

       - 체결 기간: 2021.4.~2021.12.

       - 효력 기간:1년~2년(협약 기관에 따라 유효기간 조정)

3-2-2  행복연수 거버넌스로 현장-정책-연수 일체화 

      연수의 전문성 및 효율성 제고를 위한 행복연수 거버넌스 지속 운영

      연수 전반에 대한 현장의견 수렴 및 연수원 발전 방향 등 협의

      조직 및 구성

       - 위원: 당연직 내부위원, 연수관련 전문가 및 외부 위원 

       - 분과: 교원연수분과, 원격연수분과, 행정연수분과, 북부분원분과, 학부모연수분과

       - 회의: 전체협의회, 분과별협의회, 각 연수별 지원단 협의회

목표
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3-2-3  타시도 연수원과의 협의체 운영으로 연수 시스템 향상 

     전국교육연수원과 협력관계 구축

     교육연수과정 공동개발 및 정보 공유체제 구축

     코로나19 대응에 따른 연수 운영 방안 협력 

     충청권 교원연수 혁신 협의체를 통한 연수 협력

 추진계획

         [단위: 천원]

사업 번호 추진사업 예산액 집행액 비고

3-2-1
유관기관과의 협업을 통한 연수  

네트워크 구축
0 비예산

3-2-2
행복연수 거버넌스로 현장-정책-연

수 일체화 
3,600

3-2-3
타시도 연수원과의 협의체 운영으

로 연수 시스템 향상 
10,000

계 13,600

 기대효과

    우리 지역 유관기관과의 연계로 지역사회와 함께 성장하는 연수원 문화 조성

    충북교육공동체의 의견 상시 수렴 및 반영을 통한 교원 만족도 제고 
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추진과제

3-3 감수성을 키우는 교육연수 지원

  • 자기실현을 돕는 교육 연수 지원 서비스 제공 확대로 연수생 만족도 제고

  • 민주시민으로서의 감수성을 키우는 교육 연수 지원으로 따뜻한 감동연수 운영

 주요내용

3-3-1  민주시민으로서의 감수성을 키우는 수요공감 운영

    • 단재교육연수원 전 직원이 기관 운영 철학, 비전을 공유

    • 매주 수요일 2~3시간 상시직무연수로 운영

    • 평화, 인권, 생태, 인문학 등 다양한 주제와 유형과 방법(현장탐방, 협의회, 특강, 워

크숍, 평가회, 토의토론, 체험 등)으로 운영하여 전 직원의 민주시민으로서의 감수

성 계발 지원 및 연수의 질 개선

      

3-3-2  연수생을 배려하고 감수성을 키우는 따뜻한 연수 지원 

     • 예술작품(미술, 사진 등) 상설 전시 및 타 기관 연계 특별전시회 운영      

     •  전 직원 친절 3S 운동 생활화(Standing, Smile, Speed)

     •  단재교육연수원 리플릿 제작 및 배부  

     • 장애인․임산부를 위한 적극적인 편의 제공

     • 원거리 지역 연수생을 위한 숙소(문동관) 제공

     • 연수생 출․퇴근 버스 운행: 연수 집중기

     • 연수생 중심 건강한 식단 구성 및 위생적인 조리

     • 연수생을 위한 편의 시설 제공: 북카페, 보건실, 휴게실, 수유실 등

목표
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3-3-3  연수가 즐거워지는「단재 감성프로젝트」운영

       • 건강을 증진하는‘단재둘레길’1): 2.3km 돌아보기

 예산운영계획
         [단위: 천원]

사업 번호 추진사업 예산액 집행액 비고

3-3-1
민주시민으로서의 감수성을 키우는 

수요공감 운영
0 비예산

3-3-2
연수생을 배려하고 감수성을 키우

는 따뜻한 연수 지원 
204,011

3-3-3
연수가 즐거워지는「단재 감성프로

젝트」운영
0 비예산

계 204,011

 기대효과

    연수담당자의 비전 공유와 소통 확대, 지속적인 학습공동체 운영을 통한 

     연수 기획력 향상과 연수의 질 개선 도모

   다양한 형태의 연수생 편의 서비스 개발 및 제공 확대

   연수 만족도를 높이고 연수생의 정서 발달 및 감수성 계발 지속적 증진

1) 단재둘레길: 사학자, 언론인, 독립운동가, 문학인 등 다양한 삶을 살았던 단재 신채호 선생의 불

멸의 애국혼을 담아 지은 이름. 시원한 솔바람 속에서 단재 선생의 순결하고 빛나는 불굴의 항

일․자주정신을 되새겨 보는 산책로 2.3Km를 말함.
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 Ⅵ. 중점사업

             1. 더 나은 수업을 위한, 교육과정 배움길 연수

     2. 새로운 시대를 함께 여는 미래교육

      3. 자기주도적 성장 지원, 자율기획연수
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중점사업

1  더 나은 수업을 위한, 교육과정 배움길 연수

 기본방향

  • 2015 교육과정의 방향을 이해하고, 현장 적용 방안을 모색한다.

  • 교육과정·수업·평가의 수업역량 신장을 통해 교원의 전문성을 신장한다. 

  • 학생 맞춤형 교육과정 설계 및 코칭을 위한 실행 역량을 강화한다.

  • 기본, 심화, 전문가 과정을 두어 단계형으로 운영한다. 

  • 신규교사는 교육과정 배움길 연수 기본 과정을 필수로 이수한다. 

 추진내용

추진과제 추진내용 예산
(천원)

초등 

교육과정배움길 

연수 

  초등교육과정 배움길 연수 기본 과정: 2기 운영

   -1기: 신규교원 대상, 2기: 초등교원 대상

  초등교육과정 배움길 연수 심화 과정: 3기 운영

  초등교육과정 배움길 연수 전문가 과정: 1기 운영

1,5670

중등 

교육과정배움길 

연수 

  중등교육과정 배움길 연수 기본 과정: 2기 운영

   -1기: 신규교원 대상, 2기: 초등교원 대상

  중등교육과정 배움길 연수 심화 과정: 3기 운영

  중등교육과정 배움길 연수 전문가 과정: 1기 운영

18,120

 기대효과

    교육과정 전문성 신장을 통해 학교에서의 교육력 강화

    교원의 학생 맞춤형 교육과정 운영 능력 강화로 행복한 교육 실현
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중점사업

2  새로운 시대를 함께 여는 미래교육

 기본방향

   • 미래사회의 변화에 대응하여 미래교육 전환을 촉진하고 실제적인 실천을 지원할 수  

     있는 미래교육 역량 강화 

  • 소통과 협력을 기반으로 전체 교육공동체가 참여할 수 있는 학교 혁신 역량 강화

  • 기후위기에 대응할 수 있는 환경교육 역량 강화

 추진내용

추진과제 추진내용 예산
(천원)

시대를 여는 

미래교육 연수 

운영  

  학교문화,  AI·에듀테크, 융합교육, 대안교육, 학교공간

   -기본, 심화 과정 운영: 10개 과정

  학교혁신 기본·전문가·네트워크과정 단계별 운영: 3개 과정

  민주시민교육 연수(학교자치, 교육과정): 4개 과정

  평화통일교육 연수(인문학, 역사현장):  3개 과정

66,600

교육공동체 

직무연수 운영

  마을교육활동가 연수: 2기 운영

  행복씨앗학교 교육공동체 역량강화: 3기 운영
65,660

기후위기 대응 

환경교육 역량강화 

  교원 자격연수 및 직무연수 과정에 환경 관련 교과목 편성

  교원 원격연수 환경교육 개설: 2개 과정

  지방공무원 교양과정으로 환경 관련 교과목 편성

비예산

 기대효과

    미래교육 전문성 신장을 통한 시대에 대응하는 교육력 강화

    소통과 협력을 바탕으로 교육공동체의 학교 혁신 역량 강화 

    기후위기에 대응할 수 있는 교육과정 재구성 및 융합 수업 설계 역량 강화
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중점사업

3  자기주도적 성장 지원, 자율기획연수

 기본방향

  • 충청북도교육청 소속 교직원 누구나 필요한 연수를 기획하여 운영하는 공모형 연수

  • 교직원 모두가 일과 후 참여 가능한 퇴근길 저녁 직무연수

  • 코로나19 상황을 반영한 학교안 자율기획연수 운영

  • 단재교육연수원 등 직속 기관에서는 교육과정개설 ‧ 모집 ‧ 시설 ‧ 이수 처리 ‧ 예산 등 

행정 절차를 지원하고, 교원이 직접 기획하고 운영하는‘현장 중심’의 직무연수 운영

 추진내용

추진과제 추진내용 예산
(천원)

퇴근길 

자율기획연수

본원: 자율기획연수 1~3기 운영 

분원: 자율기획연수 1~3기 운영 본원
112,200

분원
109,800학교안 

자율기획연수
학교 안 자율기획연수 운영

현장으로

찾아가는 

행복교육 연수

학교로 찾아가는 자율기획연수 64,900

 기대효과

    다양한 교육연수 요구 수렴 및 교육력의 고른 성장 도모

    교육공동체의 창의력, 자율성을 지원하는 자율기획연수 확대로 배움의 자기주도성 확대 
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 Ⅶ. 부록

                                              

                                          1. 2021. 교육연수 운영 총괄표  

                                                2. 2021년도 교육연수 운영 계획
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1. 2021. 교육연수 운영 총괄표 

구  분 연수종별 과정수 인원

교원
연수

본원

집합연수

자   격 5 440
유 ․초 등 16 953
중   등 18 1,252
공   통 94 4,861
소   계 133 7,506

충북형 
상시직무연수

상   시 1,000 20,000
소   계 1,000 20,000

원격연수(상시)

유 ․초등 29 10,100
중   등 28 28,000
공   통 94 94,000

소   계 151 132,100

현장맞춤형
위탁원격연수

공   통 100 2,000
소   계 100 2,000

자율기획연수
자율기획 60 1,200
소   계 60 1,200

본원 소계 1,444 162,806

분원

집합과정

유·초·등 4 120
중   등 4 120
공   통 13 1,380
소   계 21 1,620

자율기획연수
자율기획 60 1,200
소   계 60 1,200

분원 소계 81 2,820

교원연수 합계 1,525 165,626

지방
공무원
교육
훈련

본원

집합과정 집합교육훈련 78 3,331
현장지원과정 지역방문교육훈련 8 480
원격과정 교육훈련 상시 59 29,500

외부교육기관 집합교육훈련 79 219

본원 소계 224 33,530

분원

집합과정 집합교육훈련 22 880
현장지원과정 지역방문교육훈련 4 200

분원 소계 26 1,080

지방공무원 교육훈련 합계 250 34,610

학부모
연수

본원 학부모·마을교육활동가 42 3,200
분원 학부모·마을교육활동가 22 2,740

학부모 연수 합계 64 5,940

합계 1,839 206,176
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2. 2021. 교육연수 운영 계획   

 교 원 집 합 연 수     

□ 성장과정별 자격연수

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

1 2급정교사 초등 1급  정 교사  자격 연수 7. 26.(월) ~ 8. 13.(금) 15 100 250

2
교감 

초 등 교 감  자 격 연 수 7. 19.(월) ~ 8. 11.(수) 18 110 40

3 중 등 교 감  자 격 연 수 7. 19.(월) ~ 8. 11.(수) 18 110 50

4
교장

유･초등교장 자격 시‧도 정책연수 4. 15.(목) ~ 4. 16.(금) 2 12 50

5 중등교장 자격 시 ‧도 정책연수 4. 15.(목) ~ 4. 16.(금) 2 12 50

5개 과정　 440 　

□ 성장과정별 직무연수

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

1 신규교사 초 등  신 규 임 용 연 수 2. 5.(금) ~ 2. 16.(화) 12 40 75

2 신규교사 중 등  신 규 임 용 연 수 2. 15.(월) ~ 2. 22.(월) 8 40 400

3 초등교원 초등 수업평가지원단 연수 4.9(금) / 4.23.(금) 2 6 100

4 중등교원 중등 학생평가지원단 연수 4.9(금) / 4.23.(금) 2 6 70

5 중등교원
고등학교 선택교과 -교육학
(기본[원격15]+심화[집합15])

원격 5. 10.(월)~5. 19.(수) 
대면 8. 6.(금)~8. 7.(토) 3 30 30

6 중등교원
고등학교 선택교과 -심리학
(기본[원격15 ] +심화[집합15] )

원격 5. 10.(월)~5. 19.(수) 
대면  8. 6.(금)~8. 7.(토) 3 30 30

7
고등학교 관리자
교육전문직원

일반고 진학역량강화연수(기본)  2. 19.(금) 1 2 100

8
고등학교 관리자
교육전문직원

일반고 진학역량강화연수(심화) 4. 23.(금) 1 2 100

9 유초등교원
교육전문직

유초등 전문적학습공동체 연수 4.2.(금), 4.9.(금) 2 6 30

10 중등교원
교육전문직

중등 전문적학습공동체 연수 2021. 4. (목) 3 6 30

11 영양교사 영 양 교 사  역 량 강 화 연 수
-로컬푸드와 친환경식자재 6. 4.(금) ~  6. 5.(토) 2 15 50

12 교원 라이프스킬로 배우는 성톡톡 1기 5. 21.(금) ~ 5. 22.(토) 2 12 40

13 교원 라이프스킬로 배우는 성톡톡 2기 5. 28.(금) ~ 5. 29.(토) 2 12 40

14 부장교사 초등부장교사 연수(교무, 연구, 행운) 2. 2(화)-2.4.(목) 1 6 30 

15 부장교사 중등부장교사 연수(교무, 연구, 행운) 2. 2(화)-2.4.(목) 1 6 30
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□ 성장과정별 배움길연수

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

16 수석교사 유․초.등 수석교사 역량강화연수 4. 2.(금) ~ 4. 30.(금) 5 30 34

17 수석교사 중등 수석교사 역량강화연수 4. 2.(금) ~ 4. 30.(금) 5 30 32

18 교육전문직원 유･초･중등 교육전문직원 임용예정자 연수  7. 26.(월) ~ 8. 6. (금) 10 70 40

19 교육전문직원 교육전문직원 역량강화연수 1기  6. 24.(목) ~ 6. 25.(금) 2 12 130 

20 교육전문직원 교육전문직원 역량강화연수 2기  7. 1.(목) ~ 7. 2.(금) 2 12 130 

21 교육전문직원
교육전문직원 전문성향상연수
-전문적학습공동체 컨설팅 역량강화

4. 6.(화) 1 3 40

22 교육전문직원
교육전문직원 전문성향상연수 2기
-교육과정, 민주시민, 생활지도 역량강화

9. 7.(화) 1 3 40

23 교육전문직원 연수담당자 역량강화연수(연구사) 1기 3. 18.(목) 1 6 30 

24 교육전문직원 연수담당자 역량강화연수(연구사) 2기 11. 25.(목) ~ 11.26.(금) 2 9 30 

25 초등교감 초등교감 민주적리더십 역량강화 연수(기본)  4. 20.(화) ~  4. 23.(금) 4 25 40 

26 초등교감 초등교감 민주적리더십 역량강화 연수(심화)  9. 14.(화) ~  9. 17.(금) 4 25 40 

27 중등교감 중등교감 민주적리더십 역량강화 연수(기본)  4. 20.(화) ~  4. 23.(금) 4 25 40 

28 중등교감 중등교감 민주적리더십 역량강화 연수(심화)  9. 14.(화) ~  9. 17.(금) 4 25 40 

29 초등교장 초등교장 민주적리더십 역량강화 연수(기본) 10. 19.(화) ~ 10. 22.(금) 4  25 40 

30 초등교장 초등교장 민주적리더십 역량강화 연수(심화)  6. 8.(화) ~  6. 11.(금) 4 25 40 

31 중등교장 중등교장 민주적리더십 역량강화 연수(기본) 10. 19.(화) ~ 10. 22.(금) 4  25 40 

32 중등교장 중등교장 민주적리더십 역량강화 연수(심화)  6. 8.(화) ~  6. 11.(금) 4 25 40 

33 복직예정자 유･초등복직예정자 역량강화연수   1. 26.(화) ~  1. 29.(금) 4 30 80

34 복직예정자 중등복직예정자 역량강화연수  1. 26.(화) ~  1. 29.(금) 4 30 50

35 퇴직예정자 퇴직예정교원 지원연수(5년이전) 1기  8. 11.(수) ~  8. 13.(금) 3 25 30

36 퇴직예정자 퇴직예정교원 지원연수(5년이전) 2기  9. 15.(수) ~ 9. 17.(금) 3 25 30

36개 과정　 2,171

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

1 신규교사
초등교육과정 배움길연수 기본 1기
[ 원 격 6 + 유 튜 브 4 ] 

1기  4. 21.(수) ~ 4. 23.(금) 3 10 75

2 초등교원
초등교육과정 배움길연수 기본 2기
[ 원 격 6 + 유 튜 브 4 ] 

2기 6. 23.(수) ~ 6.25.(금) 3 10 200

3 초등교원 초등교육과정 배움길연수 심화 9. 9, 9.16, 9.23.(목) 3 12 30

4 초등교원 초등교육과정 배움길연수 전문가 11. 4, 11.11, 11.18.(목) 3 12 30
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□ 미래역량개발 직무연수

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 총원 비고

1 교원,교육전문직원 학교혁신 기본과정  10.15.(금) ~ 11.12.(금) 5 30 40

2
교원,교육전문직원

기본이수자
학교혁신 전문가과정 5.28.(금) ~ 7.16.(금) 5 45 30

3
교원,교육전문직원
전문가이수자

학교혁신 네트워크 과정 1~2월 5 30 30

4 교원,교육전문직원
[유튜브]시대를 여는 미래교육

(학교문화-기본)
5. 12.(수) 1 2 500

5 교원,교육전문직원 시대를 여는  미래교육(학교문화-심화) 5. 28.(금) ~ 5. 29.(토) 2 13 40

6 교원,교육전문직원
[유튜브]시대를 여는 미래교육

(AI·에듀테크-기본)
9. 1.(수) 1 2 500

7 교원,교육전문직원 시대를 여는  미래교육 (AI 에듀테크-심화) 9. 24.(금) ~ 9. 25.(토) 2 13 40

8 교원,교육전문직원
[유튜브]시대를 여는 미래교육

(융합교육-기본)
10. 6.(수) 1 2 500

9 교원,교육전문직원 시대를 여는 미래교육 (융합교육-심화) 10. 29.(금) ~ 10. 30.(토) 2 13 40

10 교원,교육전문직원 민주시민교육 (학교자치) 5.21.(금) ~ 5.22.(토) 2 10 40

11 교원,교육전문직원 민주시민교육 (교육과정) 10.14.(목) ~ 10.15.(금) 2 10 40

12 교원,교육전문직원 교육과정 평화통일을 만나다. 5.13.(목) ~ 5.14.(금) 2 12 30

13 교원,교육전문직원 인문학으로 풀어보는 평화통일 6.21.(월) ~ 6.22.(화) 2 12 30

14 교원,교육전문직원 역사현장으로 찾아가는 평화통일 6.24.(목) ~ 6.25.(금) 2 12 30

14개 과정 1,890

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

5 신규교사
중등교육과정 배움길연수 기본 1기
[ 원 격 6 + 유 튜 브 4 ] 

1기  4 ~ 6. (3일간) 3 10 400

6 중등교원
중등교육과정 배움길연수 기본 2기 
[ 원 격 6 + 유 튜 브 4 ] 

2기  6 ~ 9. (3일간) 3 10 200

7 중등교원 중등교육과정 배움길연수 심화 6. ~ 9. (3일간) 3 12 30

8 중등교원 중등교육과정 배움길연수 전문가 6. ~ 9. (3일간) 3 12 30

9 교원,교육전문직 관계중심 생활교육 배움길연수 기본 1. 25.(월)~1. 27.(수) 3 15 30

10 교원,교육전문직
중 기본이수자 관계중심 생활교육 배움길연수 심화 1. 28.(목)~1. 30.(토) 3 15 30

11 교원,교육전문직
중 심화이수자 관계중심 생활교육 배움길 연수 조정자 과정 7. 26.(월)~7. 30.(금) 5 30 20

11개 과정　 1,075
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□ 현장중심 직무연수

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 총원 비고

1~50 교직원
현장으로 찾아가는 행복교육 

연 수  1 ~ 5 0 과 정

1기 5.3.(월)~5.28.(금)
2기10.4.(월)~10.29.(금)

2~4 4~8 1,000

51~57 교직원

학교를 바꾸다 1~7 과정

(학교로 찾아가는 민주적 

학 교 조 성  액 션 러 닝 )

5월 ~ 10월 3~5 9~15 140

58 교원 초등 한글지도 역량강화  4.16.(금)/4.23.(금)/4.30(금) 3 15 30 

59 교원 초등 기초수학 역량강화  4.16.(금)/4.23.(금)/4.30(금) 3 15 30 

60~15
9

교원,교육전문직원
교 원 맞 춤 형

위탁원격연수1~100과정

4월 ~ 11월

(5기, 1회 400명)
* * 2,000

160~1
63

교원,교육전문직원
단재의 길을 열어가는 
역사현장연수1~4과정

4월 ~ 9월
(4기, 1회 20명)

2 10 80

164 교원,교육전문직원
단재의 길을 열어가는 
역 사 교 육 세 미 나

11. 5.(금) 1 6 100

164개  과정　 3,380

□ 교육공동체 직무연수

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

1 마을교육활동가
마 을 교 육 활 동 가  1 기
[ 원 격 4 + 실 시 간 화 상 2 ]

4.12.(월)~4.16.(금) 5 6 100

2 마을교육활동가
마 을 교 육 활 동 가  2 기
[ 원 격 4 + 실 시 간 화 상 2 ]

9.6.(월)~9.10.(금) 5 6 100

3 교원.지방공무원 행복씨앗학교 교육공동체 역량강화
( 전 입  교 직 원 ) 2. 15.(월) 1 6 250

4 교원.지방공무원 행복씨앗학교 교육공동체 
역 량 강 화  1 기 5. 17.(월) ~ 5. 18.(화) 2 12 100

5 교원.지방공무원 행복씨앗학교 교육공동체 
역 량 강 화  2 기 5. 20. (목) ~ 5. 21.(금) 2 12 100

5개 과정　 650

□ 학부모 역량강화 직무연수

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원
비
고

1 유․초등 학부모 [유튜브] 학부모 역량강화 연수
(교육정책 이해 및 참여 역량)1기 4. 7.(수) 1 2 250

2 중등 학부모 [유튜브] 학부모 역량강화 연수
(교육정책 이해 및 참여 역량)2기 4. 7.(수 1 2 250

3 유․초등 학부모 [유튜브] 학부모 역량강화 연수
( 진로진학지도 역량 ) 1 기 5. 3.(월) 1 2 250

4 중등 학부모 [유튜브] 학부모 역량강화 연수
( 진로진학지도 역량 ) 2 기 5. 3.(월) 1 2 250

5 유․초등 학부모 [유튜브] 학부모 역량강화 연수
( 자 녀 소 통  역 량 ) 1 기 6. 8.(화) 1 2 250

6 중등 학부모 [유튜브] 학부모 역량강화 연수 6. 8.(화) 1 2 250
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□ 자율기획연수 

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

1~20 교직원 자율기획연수 1 ~ 2 0 과정 4. 1.(목) ~  5. 28.(금) 5주 3~15 400

21~40 교직원 자율기획연수 1 ~ 2 0 과정 6. 1.(화) ~  7. 30.(금) 5주 3~15 400

41~60 교직원 자율기획연수 1 ~ 2 0 과정 9 1.(수) ~ 9.30.(토) 5주 3~15 400

60개 과정 1,200

□ 충북형 상시직무연수

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

1~
1,000 교원,교육전문직 충북형 상시직무연수 1. 1.(금) ~  12. 31.(금) ‧ ‧ 20,000

송혜
영

1,000개 과정 20,000

□ 단재교육연수원 중점사업

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원
비
고

1 교원,교육전문직원 교 육 과 정  배 움 길  연 수 6월 ~ 9월 3 30 ~ 70 995

2 교원,교육전문직원 교육의 힘으로 함께 여는 미래 교육 5월 ~ 10월 2 15 2,700

3 교원,교육전문직원
자기주도적 성장을 지원하는 
자 율 기 획 연 수 4.1.(목)~10.30.(토) 5주 3~15 2,400

3개 과정 6,095

( 자 녀 소 통  역 량 ) 2 기

7 유․초등 학부모 [유튜브] 학부모 역량강화 연수
( 학 습 코 칭  역 량 ) 1 기 9. 7.(화) 1 2 250

8 중등 학부모 [유튜브] 학부모 역량강화 연수
( 학 습 코 칭  역 량 ) 2 기 9. 7.(화) 1 2 250

9 유․초등 학부모 [유튜브] 학부모 역량강화 연수
( 인문/ 과학소양 역량) 1기 10. 5.(화) 1 2 250

10 중등 학부모 [유튜브] 학부모 역량강화 연수
( 인문/ 과학소양 역량) 2기 10. 5.(화) 1 2 250

11~20 학부모 학부모 자율기획연수  10과정 4. 1.(목) ~  5. 30.(일) 8주 2~12 200

21~30 학부모 학부모 자율기획연수  10과정 6. 1.(화) ~  7. 30.(금) 8주 2~12 200

31~40 학부모 학부모 자율기획연수  10과정 9 1.(수) ~ 10.1.(토) 8주 2~12 200

40개 과정　 3,100
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 북부분원 교원연수  

□ 성장과정별 직무연수 유지

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

1~2 초등교원 초등교육과정 배움길연수 심화 1~2기
8. 9.(월)~8.11.(수)
8.16.(월)~8.18.(수) 3 12 60

3~4 중등교원 중등교육과정 배움길연수 심화 1~2기
8.9.(월)~8.11.(수)
8.16.(월)~8.18.(수) 3 12 60

5 유초등교원
교육전문직

유초등전문적학습공동체 연수 4.6.(화)~4.20.(화) 3 6 30

6 중등교원
교육전문직

중등전문적학습공동체 연수 4.8.(목)~4.22.(목) 3 6 30

7 교원,교육전문직 회복적 생활교육 배움길연수 기본 1.11.(월)~1.13.(수) 3 15 30

8 교원,교육전문직 회복적 생활교육 배움길연수 심화 2.1.(월)~2.3.(수) 3 15 30

9 초등 부장교사 초 등  부 장 교 사  역 량 강 화 2.2.(화) 1 6 30

10 중등 부장교사 중 등  부 장 교 사  역 량 강 화 2.2.(화) 1 6 30

10개 과정 300

□ 미래역량개발 직무연수

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

1~3 교직원 학 교 를  바 꾸 다  1 ~ 3 
(학교로 찾아가는 민주적 학교조성 액션러닝)

5월 ~ 10월 3~5 9~15 60

4 교원,교육전문직원 [유튜브]시대를 여는 미래교육 
(학교공간-기본) 6. 9.(수) 1 2 500

5 교원,교육전문직원 시대를 여는 미래교육 
(학교공간-심화) 6.25.(금)~6.26.(토) 2 13 40

6 교원,교육전문직원 [유튜브]시대를 여는 미래교육 
(대안교육-기본) 7. 7.(수) 1 2 500

7 교원,교육전문직원 시대를 여는 미래교육 
(대안교육-심화) 7.23.(금)~7.24.(토) 2 13 40

8 교원,교육전문직원 민주시민교육 ( 학교자치) 5.21.(금) ~ 5.22.(토) 2 10 40

9 교원,교육전문직원 민주시민교육 ( 교육과정) 10.15.(금) ~ 10.16.(토) 2 10 40

9개 과정 1,220

□ 교육공동체 직무연수

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

1 교원,,  지방공무원
행복씨앗학교 교육공동체 

역 량 강 화  1 기
5.25.(월) ~ 5.26.(화) 2 12 50

2 교원,,  지방공무원 행복씨앗학교 교육공동체 

역 량 강 화  2 기
5.27.(수) ~ 5.28.(목) 2 12 50

2개 과정 100
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□ 학부모 역량강화 직무연수

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

1 유․초등 
학부모

[유튜브] 학부모 역량강화 연수
(교육정책 이해 및 참여 역량)1
기

4. 21.(수) 1 2 250

2 중등 학부모
[유튜브] 학부모 역량강화 연수
(교육정책 이해 및 참여 역량)2
기

4. 21.(수) 1 2 250

3 유․초등 
학부모

[유튜브] 학부모 역량강화 연수
( 진로진학지도 역량 ) 1 기 5. 18.(화) 1 2 250

4 중등 학부모 [유튜브] 학부모 역량강화 연수
( 진로진학지도 역량 ) 2 기 5. 18.(화) 1 2 250

5 유․초등 
학부모

[유튜브] 학부모 역량강화 연수
( 자 녀 소 통  역 량 ) 1 기 6. 22.(화) 1 2 250

6 중등 학부모 [유튜브] 학부모 역량강화 연수
( 자 녀 소 통  역 량 ) 2 기 6. 22.(화) 1 2 250

7 유․초등 
학부모

[유튜브] 학부모 역량강화 연수
( 학 습 코 칭  역 량 ) 1 기 9. 14.(화) 1 2 250

8 중등 학부모 [유튜브] 학부모 역량강화 연수
( 학 습 코 칭  역 량 ) 2 기 9. 14.(화) 1 2 250

9 유․초등 
학부모

[유튜브] 학부모 역량강화 연수
(인문/ 과학소양 역량) 1기 10. 19.(화) 1 2 250

10 중등 학부모 [유튜브] 학부모 역량강화 연수
(인문/ 과학소양 역량) 2기 10. 19.(화) 1 2 250

11~14 학부모 학 부 모  자 율 기 획 연 수 4. 1.(목) ~  5. 30.(일) 8주 2~12 80

15~18 학부모 학 부 모  자 율 기 획 연 수 6. 1.(화) ~  7. 30.(금) 8주 2~12 80

19~22 학부모 학 부 모  자 율 기 획 연 수 9 1.(수) ~ 10.1.(토) 8주 2~12 80

22개 과정 2,740

□ 자율기획연수

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

1~20 교직원 자 율 기 획 연 수  1 ~ 2 0 과 정 4. 1.(목) ~  5. 30.(일) 5주 3~15 400

21~40 교직원 자 율 기 획 연 수  1 ~ 2 0 과 정 6. 1.(화) ~  7. 30.(금) 5주 3~15 400

41~60 교직원 자 율 기 획 연 수  1 ~ 2 0 과 정 9 1.(수) ~ 10.1.(토) 5주 3~15 400

60개 과정 1,200
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 교 원 원 격 연 수

□ 유·초등 원격 상시 직무연수 

순 영역 월  과정명 기간 시간 인원 비 고

1 수업 1-12 현장중심의 통합교육(유치원) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

2 수업 1-12 수업이 재미있어지는 교수학습전략(유치원) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

3 수업 1-12 유치원 감성을 자극하는 놀이중심 교육과정 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100

4 수업 1-12 새내기교사 승승장구 역량강화 프로젝트(초등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100

5 수업 1-12 현장중심의 통합교육(초등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100

6 수업 1-12 한글 책임교육을 위한 수업역량강화 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100

7 수업 1-12 초등교사가 들려주는 평가 이야기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

8 수업 1-12 질문이 있는 교실(초등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

9 수업 1-12 선생님이랑 찬찬히 배우는 한글공부(초등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

10 수업 1-12 영어로 술술 가르치는 초등영어 1.11.(월)~12.13.(월) 30 1000

11 수업 1-12 통합적 초등진로교육 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

12 수업 1-12 코딩으로 소통하는 수업 만들기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100

13 수업 1-12 (초등)창의 융합형 인재, 2015 개정 교육과정으로 디자인하다 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100

14 수업 1-12 배움이 느린 학생의 이해와 지도(초등)  1.11.(월)~12.13.(월) 15 100

15 수업 1-12  초등 수업코칭 기초과정  1.11.(월)~12.13.(월) 15 100

16 수업 1-12 학생의 성장과 발달을 돕는 성장평가제(초등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100

17 수업 1-12 기초학습부진학생 지도의 실제(초등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100

18 수업 1-12 소프트웨어담당교원 역량강화 기초(초등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100

19 수업 1-12 소프트웨어담당교원 역량강화 심화(초등) 1.11.(월)~12.13.(월) 30 100

20 수업 1-12 디지털 시대를 대비하는 초등교사의 수업 노하우 1.11.(월)~12.13.(월) 20 100

21 수업 1-12 예술로 행복한 초등 수업 만들기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100

22 생활 1-12 유치원 소통과 배려의 학급경영 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100

23 생활 1-12 인문학에서 만나는 인성교육(초등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

24 생활 1-12 성폭력 예방교육(초등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100

25 소양 1-12 선생님의 자존감 UP, 소통에 날개를 달자(유치원) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100

26 수업 1-12 놀이로 즐거운 수학(초등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100 신규

27 수업 1-12 생생한 놀이, 행복한 유아-메슬로우, 놀이로의 초대(유치원) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100 신규

28 수업 1-12 교사 교육과정 나도 실천할 수 있다(초등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 100 신규

29 수업 1-12 가르치지 말고 play하라(초등) 1.11.(월)~12.13.(월) 9 100 신규

29개 과정 10,100
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□ 중등 원격 상시 직무연수

순 영역 월  과정명 기간 시간 인원 비 고

1 수업 1-12 (중등)새내기교사 승승장구 역량강화 프로젝트 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

2 수업 1-12 수업진행의 성공사례(중등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

3 수업 1-12 학생의 성장과 발달을 돕는 성장평가제(중등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

4 수업 1-12 기초학습부진학생 지도의 실제(중등) 1.11.(월)~12.13.(월) 8 1000

5 수업 1-12 질문이 있는 교실(중등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

6 수업 1-12 중등 수업코칭 기초과정 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

7 수업 1-12 다같이(多價値) 토의·토론수업(중등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

8 수업 1-12 학습자 중심의 수업혁신(중등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

9 수업 1-12 소프트웨어 담당교원(중등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

10 수업 1-12 행복한 교실을 만드는 거꾸로 배움의 레시피(중등) 1.11.(월)~12.13.(월) 18 1000

11 수업 1-12 배움이 느린 학생의 이해와 지도(중등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

12 수업 1-12 (중등)창의 융합형 인재, 2015 개정 교육과정으로 디자인하다 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

13 수업 1-12 수업 쏘옥! 과정중심평가 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

14 수업 1-12 중등영어 강의비법 30選 1.11.(월)~12.13.(월) 30 1000

15 수업 1-12 행복한 진로수업 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

16 수업 1-12 교육과정-수업-평가-기록의 일체화(고등학교) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

17 생활 1-12 사이버 폭력대응 지도역량 기르기(중등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

18 생활 1-12 교사, 학생인권을 디자인하다(중등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

19 생활 1-12 10인 10색 중등 학생 생활 지도 노하우 1.11.(월)~12.13.(월) 10 1000

20 생활 1-12 중등 인문학에서 만나는 인성교육 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

21 생활 1-12 (중등)어울림 학교폭력 예방프로그램(갈등해결,감정조절,자기존중감) 1.11.(월)~12.13.(월) 12 1000

22 생활 1-12 성폭력 예방교육(중등) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

23 생활 1-12 교육상황별 맞춤형 대화법 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

24 생활 1-12 학교폭력없는 배움터 만들기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

25 생활 1-12 (고등학교)어울림 학교폭력예방 프로그램(갈등해결, 감정조절, 자기존중감) 1.11.(월)~12.13.(월) 12 1000

26 수업 1-12 생각과 재미가 빵 터지는 웃어라 수학 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000 신규

27 수업 1-12 학생 중심 수업을 위한 교수·학습 방법 및 자료 개발 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000 신규

28 수업 1-12 가르치지 말고 play하라(중등) 1.11.(월)~12.13.(월) 9 1000 신규

28개 과정 28,000
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□ 공통 원격 상시 직무연수

순 영역 월  과정명 기간 시간 인원
비 

고
1 수업 1-12 색다른 한국사(Ⅰ,Ⅱ)  1.11.(월)~12.13.(월) 30 1000

2 수업 1-12 학생의 배움과 성장을 돕는 과정중심평가 디자인 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

3 수업 1-12 수업의 변화를 꿈꾸는 시각적 수업 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

4 수업 1-12 다문화교육 길라잡이 1.11.(월)~12.13.(월) 16 1000

5 수업 1-12 민주시민교육의 실천 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

6 수업 1-12 맛있는 인문-사회-과학 수업레시피 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

7 수업 1-12 쉽게 따라할 수 있는 건강한 체육수업 레시피 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

8 수업 1-12 문화예술교육으로 만드는 행복교실 1.11.(월)~12.13.(월) 30 1000

9 수업 1-12 유대인 학습법 하브루타 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

10 수업 1-12 행복한 교실을 만드는 거꾸로 배움의 레시피(초중등 통합) 1.11.(월)~12.13.(월) 30 1000

11 수업 1-12 책 읽는 즐거움! 독서교육 레시피 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

12 수업 1-12 우수 교육과정과 함께 하는 창의 융합 교실 만들기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

13 수업 1-12 비주얼 씽킹으로 생각 정리하기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

14 수업 1-12 매력있는 리더를 기르는 문화예술교육 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

15 수업 1-12 평화시대를 준비하는 통일교육 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

16 수업 1-12 교육놀이, 신나게 놀아보자 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

17 수업 1-12 교육연극을 활용한 교실 수업 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

18 수업 1-12 정보를 디자인하다(인포그래픽 활용) 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

19 수업 1-12 학생활동중심! 맛있는 수업쿡(cook)하기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

20 수업 1-12 연극으로 피어나는 배움과 치유 교실 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

21 수업 1-12 더불어 사는 삶의 가치! 사회적 경제 교육 이해하기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

22 수업 1-12 4차 산업혁명을 준비하는 열린 독서·토론 교육 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

23 수업 1-12 생활 속에서 배우는 펀펀한 과학기술 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

24 수업 1-12 조물조물 생각을 만지는 창의 수업 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

25 수업 1-12 한눈에 쏙쏙 우리 역사 이야기 1.11.(월)~12.13.(월) 30 1000

26 수업 1-12 행복씨앗학교, 학교교육을 다시 생각하다 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

27 수업 1-12 세계문화에서 만나는 교과융합수업 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

28 수업 1-12 스토리와 함께하는 야생화 산책 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

29 수업 1-12 다양성과 공존의 이해, 교실에서 자라나는 세계 시민 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

30 생활 1-12 전문가가 알려주는 학생자살예방 1.11.(월)~12.13.(월) 6 1000

31 생활 1-12 행복한 교실을 만드는 학생자살 예방교육 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

32 생활 1-12 감동이 있는 스토리텔링 인성교육 1.11.(월)~12.13.(월) 30 1000

33 생활 1-12 교육자치와 학교 민주주의 과정 운영 계획 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

34 생활 1-12 교사들을 위한 청소년기의 생물학적 심리적 사회적 발달 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

35 생활 1-12 평화로운 학교공동체를 위한 회복적 생활교육 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

36 생활 1-12 소통하는 행복한 교실 만들기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

37 생활 1-12 학교폭력사안 길라잡이 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

38 생활 1-12 모두가 함께하는 나침반 안전교육 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

39 생활 1-12 아이도 교사도 행복한 회복적 생활교육 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

40 소양 1-12 낯설지만 궁금한 대안학교 이야기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

41 소양 1-12 제2의 전성기, 당당한 나를 위한 퇴직 후 인생설계 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

42 소양 1-12 미세먼지 대응교육 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

43 소양 1-12 코칭으로 행복한 학교 만들기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

44 소양 1-12 학교 혁신을 이끄는 전문적 학습공동체 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

45 소양 1-12 교사의 건강을 위협하는 질병 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000
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순 영역 월  과정명 기간 시간 인원
비 

고
46 소양 1-12 학부모 상담 및 교육 참여 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

47 소양 1-12 의사소통 능력 1.11.(월)~12.13.(월) 16 1000

48 소양 1-12 행복한 삶과 미래 설계 1.11.(월)~12.13.(월) 30 1000

49 소양 1-12 4차 산업혁명과 모바일 보안 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

50 소양 1-12 올바른 걷기를 통한 내 몸 바로 세우기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

51 소양 1-12 교직원들을 위한 시간관리 전략 1.11.(월)~12.13.(월) 16 1000

52 소양 1-12 교직원의 행복한 건강생활 1.11.(월)~12.13.(월) 16 1000

53 소양 1-12 교사와 학생이 함께하는 치유 여행 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

54 소양 1-12 우리 역사 속에 담겨있는 삶과 문화  1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

55 소양 1-12 쉽게 풀어가는 학교 갈등관리 1.11.(월)~12.13.(월) 30 1000

56 소양 1-12 인문학에서 배우는 행복한 삶  1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

57 소양 1-12 교(직)원을 위한 문학적 감성 및 상상력 계발  1.11.(월)~12.13.(월) 16 1000

58 소양 1-12 미술관 옆 문학여행으로의 초대  1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

59 필수 1-12 (의무)학교지원 분야별 필수 이수 원격직무연수 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

60 필수 1-12 교원 의무연수 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

61 필수 1-12 (의무)교직원 성희롱, 성매매, 성폭력, 가정폭력 예방교육 1.11.(월)~12.13.(월) 4 1000

62 필수 1-12 (안전)안전 UP! 행복 UP! 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

63 필수 1-12 (안전)사고는 NO! 안전은 OK! 1.11.(월)~12.13.(월) 30 1000

64 필수 1-12 (청렴)단재 신채호의 삶과 꿈 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

65 필수 1-12 (청렴)이순신 장군의 청렴 리더십 1.11.(월)~12.13.(월) 8 1000

66 필수 1-12 (청렴)초·중등교원을 위한 청렴연수 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

67 필수 1-12 (청렴)신목민심서 1.11.(월)~12.13.(월) 7 1000

68 소양 1-12 만주·연해주 독립운동의 현장을 가다 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

69 소양 1-12 삶이 머무는 학교 공간 만들기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

70 소양 1-12 마을교육공동체에 눈뜨다 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

71 소양 1-12 신규교사의 슬기로운 교직생활 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

72 소양 1-12 교사를 위한 이미지메이킹 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

73 소양 1-12 예술적 감성을 키우는 심미안 수업 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

74 소양 1-12 마을교육공동체의 이해와 실제 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

75 소양 1-12 초등 저학년을 위한 한글과 셈하기,쉽게 제대로 가르치기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

76 소양 1-12 영화 속 한국사 엿보기 1.11.(월)~12.13.(월) 10 1000

77 소양 1-12 인성을 키우는 좋은 체육수업 만들기 1.11.(월)~12.13.(월) 10 1000

78 소양 1-12 Cheer up! Teaching up! Cheerleading! 1.11.(월)~12.13.(월) 5 1000

79 소양 1-12 새로운 접근! 코퍼스 기반 영어수업 만들기 1.11.(월)~12.13.(월) 5 1000

80 소양 1-12 자연을 벗삼은 맨발걷기를 통한 지덕체교육 1.11.(월)~12.13.(월) 9 1000

81 소양 1-12 영상의 시대! 교육 크리에이터를 꿈꾼다 1.11.(월)~12.13.(월) 10 1000

82 소양 1-12 연수레시피, 연수를 새롭게 디자인하다 1.11.(월)~12.13.(월) 6 1000

83 소양 1-12 당신을 빛나게 할 스피치 전략 1.11.(월)~12.13.(월) 9 1000

84 소양 1-12 도전을 응원하는 창업체험교육 1.11.(월)~12.13.(월) 10 1000

85 소양 1-12 영화로 보는 교사의 삶 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

86 소양 1-12 자녀 자존감 향상을 위한 전략 1.11.(월)~12.13.(월) 10 1000

87 소양 1-12 그림책으로 마음 열기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

88 소양 1-12 건축물에 담긴 역사 이야기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

89 소양 1-12 학생 집중력 향상을 위한 전략 1.11.(월)~12.13.(월) 10 1000

90 소양 1-12 소통하는 리더, 교사 퍼실리테이터 1.11.(월)~12.13.(월) 9 1000

91 소양 1-12 빅데이터, 수업과 만나다 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000
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 지방공무원 집합 교육훈련

□ 성장과정별 기본교육훈련

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원
비
고

1 임용예정자 신규임용예정자과정(1기) 7.12.(월) ~ 7.16.(금) 5 35 200

2 임용예정자 신규임용예정자과정(2기) 12.6.(월) ~ 12.10.(금) 5 35 80

3 8~9급 신규공무원 추수교육과정 4.19.(월) ~ 4.23.(금) 5 35 200

4 7급 7급 승진자 기본과정 10.20.(수) ~ 10.22.(금) 3 21 60

5 7급 7급 생애주기 역량강화과정 5.31.(월) ~ 6.2.(수) 3 21 70

6 6급 6급승진자 기본과정 9.27.(월) ~ 9.29.(수) 3 21 40

7 6급(5년미만) 행정전문리더과정(1기) 5.24.(월) ~ 5.26.(수) 3 21 60

8 6급(5년이상) 행정전문리더과정(2기) 8.9.(월) ~ 8.11.(수) 3 21 60

9 5급 이상 5급이상 승진자과정 10.11.(월) ~ 10.12.(화) 2 14 30

9개 과정 800

□ 정책·직무·역량분야 전문교육훈련

92 소양 1-12 역사에서 찾는 음식이야기 1.11.(월)~12.13.(월) 15 1000

93 소양 1-12 교사, 감성 리더십으로 깨어나다 1.11.(월)~12.13.(월) 13 1000

94 소양 1-12 상상을 현실로! MAKER 교육의 실제 1.11.(월)~12.13.(월) 14 1000

94개 과정 94,000

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

1 시설관리직 교육시설관리과정(1기) 1.18.(월) ~ 1.19.(화) 2 14 40

2 시설관리직 교육시설관리과정(2기) 1.28.(목) ~ 1.29.(금) 2 14 40

3 조리직 학교급식 조리사과정(1기) 2.16.(화) ~ 2.17.(수) 2 14 40

4 운전직 통학차량 운전자과정 2.22.(월) ~ 2.23.(화) 2 14 40

5 8급 이하 사례로 배우는 계약 기본과정(1기) 1.6.(수) 1 7 30

6 8급 이하 사례로 배우는 계약 기본과정(2기) 4.1.(목) 1 7 30

7 6급 이하 사례로 배우는 계약 심화과정(1기) 8.20.(금) 1 7 30

8 6급 이하 사례로 배우는 계약 심화과정(2기) 12.2.(목) 1 7 30

9 6급 이하 학교안전관리실무자과정(1기) 3.22.(월) ~ 3.23.(화) 2 17 40

10 5급 이하 전문강사양성과정 1.11.(월) ~ 1.13.(수) 3 21 30

11 기술직 기술직공무원 역량강화과정 3.15.(월) ~ 3.17.(수) 3 21 30

12 5급 이상 정책리더 역량강화과정 5.3.(월) ~ 5.4.(화) 2 14 26

13 일반직, 교원 디자인씽킹 행정혁신과정 5.20.(목) ~ 5.21.(금) 2 14 30

14 5급 이하 소통향상과정 6.9.(수) ~ 6.11.(금) 3 21 30
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순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

15 5급 이하 학교혁신 아카데미과정 6.14.(월) ~ 6.16.(수) 3 21 40

16 6급 이하 토론으로 미래역량키우기과정 3.24.(수) ~ 3.26.(금) 3 21 30

17 6급 이하 감사담당공무원 역량강화과정 2.18.(목) ~ 2.19.(금) 2 14 30

18 6급 이하 및 공무직 행복한 미래 부모교육과정 7.5.(월) ~ 7.6.(화) 2 14 40

19 6급 이하 공유재산 직무역량강화과정 7.8.(목) ~ 7.9.(금) 2 14 40

20 6급 이하 기획력 심화과정 8.23.(월) ~ 8.25.(수) 3 21 40

21 6급 이하 조직경쟁력활성화과정 10.27.(수) ~ 10.29.(금) 3 21 40

22 5급 이하 학교현장의 노사관계 이해과정 11.15.(월) ~ 11.17.(수) 3 21 40

23 6급 이하 법제역량강화과정 11.22.(월) ~ 11.23.(화) 2 14 40

24 사서직 사서 역량강화과정 11.29.(월) ~ 11.30.(화) 2 14 60

25 6급 이하 복직자 역량강화과정(1기) 3.8.(월) ~ 3.9.(화) 2 14 30

26 6급 이하 복직자 역량강화과정(2기) 9.6.(월) ~ 9.7.(화) 2 14 30

27 6급 이하 학교회계 예결산과 지출 실무 과정(1기) 6.9.(수) 1 7 40

28 6급 이하 학교회계 예결산과 지출 실무 과정(2기) 12.3.(금) 1 7 40

29 6급 이하 지방교육재정의 이해 과정 6.30.(수) 1 7 40

30 6급 이하 학생배치업무담당자 과정 5.28.(금) 1 7 30

31 공무원 보수 실무과정(1기) 2.4.(목) 1 7 40

32 공무원 보수 실무과정(2기) 9.3.(금) 1 7 40

33 교육공무직원 보수실무과정(1기) 2.4.(목) 1 7 40

34 교육공무직원 보수실무과정(2기) 9.3.(금) 1 7 40

35 세입실무과정(1기) 2.5.(금) 1 7 40

36 세입실무과정(2기) 11.8.(월) 1 7 40

37 엑셀기본과정(1기) 1.8.(금) 1 7 40

38 엑셀기본과정(2기) 4.9.(금) 1 7 40

39 엑셀기본과정(3기) 8.2.(월) 1 7 40

40 엑셀심화과정(1기) 1.8.(금) 1 7 40

41 엑셀심화과정(2기) 4.9.(금) 1 7 40

42 6급 이하 엑셀심화과정(3기) 8.2.(월) 1 7 40

43 및 파워포인트 기본과정(1기) 1.7.(목) 1 7 40

44 교육공무직원 파워포인트 기본과정(2기) 4.8.(목) 1 7 40

45 파워포인트 기본과정(3기) 8.3.(화) 1 7 40

46 사진편집(포토샵 등) 기본과정(1기) 1.7.(목) 1 7 40

47 사진편집(포토샵 등) 기본과정(2기) 4.8.(목) 1 7 40

48 사진편집(포토샵 등) 기본과정(3기) 8.3.(화) 1 7 40

49 한글활용 및 공문서 작성법과정(1기) 1.6.(수) 1 7 40

50 한글활용 및 공문서 작성법과정(2기) 4.8.(목) 1 7 40
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□ 특색사업 등 기타교육훈련 

순 대 상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원
비
고

1 6급 이하 우리역사 바로알기 과정 4.28.(수) ~ 4.30.(금) 3 21 35

2 5급 이하 단재의 길을 열어가는 역사 과정 1기 3.18.(목) ~ 3.19.(금) 2 14 20

3 5급 이하 단재의 길을 열어가는 역사 과정 2기 6.24.(목) ~ 6.25.(금) 2 14 20

4 5급 이하 단재의 길을 열어가는 역사 과정 3기 9.13.(월) ~ 9.14.(화) 2 14 20

5 5급 이하 단재의 길을 열어가는 역사 과정 4기 11.11.(목) ~ 11.12.(금) 2 14 20

6 퇴직예정자 퇴직준비과정(1기) 5.10.(월) ~ 5.12.(수) 3 21 30

7 퇴직예정자 퇴직준비과정(2기) 10.4.(월) ~ 10.6.(수) 3 21 30

7개 과정 175

 사립학교직원 집합 교육훈련  

순 대 상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

1 사립학교직원 사립학교직원 역량강화과정 6.30.(수) ~ 7.2.(금) 3 21 40

1개 과정 40

  교육공무직원 집합 교육훈련

순 대상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

51 한글활용 및 공문서 작성법과정(3기) 8.3.(화) 1 7 40

52  미래역량강화 과정(1기) 5.14.(금) 1 7 40

53  미래역량강화 과정(2기) 10.7.(목) 1 7 40

54 충북교육정책의이해과정(1기) 4.2.(금) 1 7 40

55 충북교육정책의이해과정(2기) 9.8.(수) 1 7 40

55개 과정 2,076

순 대 상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

1 교무실무사 교무실무사 역량강화과정(1기) 4.14.(수) ~ 4.16.(금) 3 21 40

2 교무실무사 교무실무사 역량강화과정(2기) 6.14.(월) ~ 6.16.(수) 3 21 40

3 교무실무사 교무실무사 역량강화과정(3기) 9.13.(월) ~ 9.15.(수) 3 21 40

4 행정실무사 행정실무사 역량강화과정 4.28.(수) ~ 4.30.(금) 3 21 40

5 교육공무직원 교육공무직원 기본과정 3.15.(월) ~ 3.17.(수) 3 21 40

6 교육공무직원 교육공무직원 역량강화과정 10.18.(월) ~ 10.20.(수) 3 21 40

7 행복한 미래 부모교육과정 7.5.(월) ~ 7.6.(화) 2 14 40

8 공무원 보수 실무과정(1기) 2.4.(목) 1 7 40
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지방공무원 지역현장방문교육(본원)

순 대 상 과 정 명 기간 시간 인원 비고

1 지방공무원 현장맞춤형 지역방문교육과정(청주1팀)

연중

14 60

2 지방공무원 현장맞춤형 지역방문교육과정(청주2팀) 14 60

3 지방공무원 현장맞춤형 지역방문교육과정(영동) 14 60

4 지방공무원 현장맞춤형 지역방문교육과정(괴산증평) 14 60

5 지방공무원 현장맞춤형 지역방문교육과정(옥천) 14 60

6 지방공무원 현장맞춤형 지역방문교육과정(보은) 14 60

7 지방공무원 현장맞춤형 지역방문교육과정(진천) 14 60

8 지방공무원 현장맞춤형 지역방문교육과정(남부) 14 60

8개 과정 480

순 대 상 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

9 공무원 보수 실무과정(2기) 9.3.(금) 1 7 40

10 교육공무직원 보수실무과정(1기) 2.4.(목) 1 7 40

11 교육공무직원 보수실무과정(2기) 9.3.(금) 1 7 40

12 세입실무과정(1기) 2.5.(금) 1 7 40

13 세입실무과정(2기) 11.8.(월) 1 7 40

14 엑셀기본과정(1기) 1.8.(금) 1 7 40

15 엑셀기본과정(2기) 4.9.(금) 1 7 40

16 엑셀기본과정(3기) 8.2.(월) 1 7 40

17 6급 이하 엑셀심화과정(1기) 1.8.(금) 1 7 40

18 및 엑셀심화과정(2기) 4.9.(금) 1 7 40

19 교육공무직원 엑셀심화과정(3기) 8.2.(월) 1 7 40

20 파워포인트 기본과정(1기) 1.7.(목) 1 7 40

21 파워포인트 기본과정(2기) 4.8.(목) 1 7 40

22 파워포인트 기본과정(3기) 8.3.(화) 1 7 40

23 사진편집(포토샵 등) 기본과정(1기) 1.7.(목) 1 7 40

24 사진편집(포토샵 등) 기본과정(2기) 4.8.(목) 1 7 40

25 사진편집(포토샵 등) 기본과정(3기) 8.3.(화) 1 7 40

26 한글활용 및 공문서 작성법과정(1기) 1.6.(수) 1 7 40

27 한글활용 및 공문서 작성법과정(2기) 4.8.(목) 1 7 40

28 한글활용 및 공문서 작성법과정(3기) 8.3.(화) 1 7 40

29  미래역량강화 과정(1기) 5.14.(금) 1 7 40

30  미래역량강화 과정(2기) 10.7.(목) 1 7 40

31 충북교육정책의이해과정(1기) 4.2.(금) 1 7 40

32 충북교육정책의이해과정(2기) 9.8.(수) 1 7 40

32개 과정 1,280
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북부분원 지방공무원 교육훈련
 

□ 성장과정별 기본교육훈련 

□ 정책·직무·역량분야 전문교육훈련

□ 교육공무직원 교육훈련

순 대 상 연 수 과 정 명 기간 일수 시간 인원 비고

1 7급 7급 생애주기 역량강화과정 10.11.(월) ~ 10.13.(수) 3 21 70

1개  과정 70

순 대 상 연 수 과 정 명 기간 일수 시간 인원 비고

1 5급 이하 학교혁신 아카데미과정 6.23.(수) ~ 6.25.(금) 3 21 40

2 6급 이하 
및 공무직 행복한 미래 부모교육과정 9.6.(월) ~ 9.7.(화) 2 14 40

3 8급 이하 사례로 배우는 계약 기본과정 6.3.(목) 1 7 30

4 6급 이하 사례로 배우는 계약 심화과정 10.4.(월) 1 7 30

5 6급 이하 학교안전관리실무자과정 5.17.(월) ~ 5.18.(화) 2 17 40

6 조리직 학교급식 조리사과정 8.12.(목) ~ 8.13.(금) 2 14 40

7 시설관리직 교육시설 관리과정 2.23.(화) ~ 2.24.(수) 2 14 40

8 운전직 통학차량 운전자과정 7.29.(목) ~ 7.30.(금) 2 14 40

9 일반직, 교원 디자인씽킹 행정혁신과정 4.6.(화) ~ 4.7.(수) 2 14 30

10 6급 이하 학교회계 예결산과 지출 실무 과정 11.23.(화) 1 7 40

11 공무원 보수 실무과정 4.13.(화) 1 7 40

12 교육공무직원 보수실무과정 3.9.(화) 1 7 40

13 6급 이하 세입실무과정 4.20.(화) 1 7 40

14 및 엑셀기본과정 3.16.(화) 1 7 40

15 교육공무직원 엑셀심화과정 5.7.(금) 1 7 40

16 파워포인트 기본과정 3.23.(화) 1 7 40

17 사진편집(포토샵 등) 기본과정 5.11.(화) 1 7 40

18 한글활용 및 공문서 작성법과정 5.25.(화) 1 7 40

 18개  과정 690

순 대 상 연 수 과 정 명 기간 일수 시간 인원 비고

1 교무실무사 교무실무사 역량강화과정 8.16.(월) ~ 8.18.(수) 3 21 40

2 교육공무직 교육공무직원 기본과정 8.4.(수) ~ 8.6.(금) 3 21 40

3 교육공무직 교육공무직원 역량강화과정 7.21.(수) ~ 7.23.(금) 3 21 40

4 행복한 미래 부모교육과정 9.6.(월) ~ 9.7.(화) 2 14 40

5 공무원 보수 실무과정 4.13.(화) 1 7 40

6 교육공무직원 보수실무과정 3.9.(화) 1 7 40

7 6급 이하 세입실무과정 4.20.(화) 1 7 40

8 및 엑셀기본과정 3.16.(화) 1 7 40

9 교육공무직원 엑셀심화과정 5.7.(금) 1 7 40

10 파워포인트 기본과정 3.23.(화) 1 7 40

11 사진편집(포토샵 등) 기본과정 5.11.(화) 1 7 40
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□ 지방공무원 지역현장방문교육(분원)

지방공무원 원격 교육훈련

□ 상시 원격과정  

순 대 상 연 수 과 정 명 기간 일수 시간 인원 비고

12 한글활용 및 공문서 작성법과정 5.25.(화) 1 7 40

 12개  과정 480

순 대 상 연 수 과 정 명 기간 일수 시간 인원 비고

1 5급 이하 지역현장 방문교육(충주) 연중 2 14 50

2 5급 이하 지역현장 방문교육(제천) 연중 2 14 50

3 5급 이하 지역현장 방문교육(음성) 연중 2 14 50

4 5급 이하 지역현장 방문교육(단양) 연중 2 14 50

 4개  과정 200

순 분 야 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

1 사회복지 직장 내 장애인 인식개선 교육 2. 8.~ 11. 22. 연중 2(1) 500

2 사회복지 함께일하는 일터 바르게 보는 장애 2. 8.~ 11. 22. 연중 2(1) 500

3 사회복지 지금부터 해피엔딩 2. 8.~ 11. 22. 연중 2(1) 500

4 사회복지 다문화사회, 다양해서 더 즐거운 학교 길라잡이 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500

5 사회복지 공공무문 아동학대 예방 교육(우리 아이를 함께 지켜주세요) 2. 8.~ 11. 22. 연중 3(1) 500

6 사회복지 아동학대 신고의무자 교육(우리 아이를 함께 지켜주세요) 2. 8.~ 11. 22. 연중 3(1) 500

7 사회복지 교육복지우선지원사업 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500

8 소양 경남의 성곽을 따라서 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500

9 소양 경남항일독립운동의 흔적을 찾아서 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
10 소양 누구나 가고 싶은 전라북도 돌아보기 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
11 소양 역사에서 찾는 음식이야기 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
12 소양 건축물에 담긴 역사 이야기 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
13 소양 마음을 읽는 소통형 리더의 기술 2. 8.~ 11. 22. 연중 2(1) 500
14 소양 사람을 움직이는 유일한 방법, 소통과 공감 2. 8.~ 11. 22. 연중 2(1) 500
15 소양 현장 터치. 부산의 재발견 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
16 소양 유네스코 세계기록유산이 된 국채보상운동 2. 8.~ 11. 22. 연중 10(5) 500
17 소양 4차 산업혁명과 미래학교 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
18 소양 가정과 연계한 생활지도의 긍정적인 힘 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
19 소양 인문학특강 더불어숲 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
20 소양 스토리텔링으로 보는 강원지역 독립운동 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
21 소양 영화 속 한국사 엿보기 2. 8.~ 11. 22. 연중 10(5) 500
22 소양 길 위에서 만나는 경북의 독립운동 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
23 소양 자녀 자존감 향상을 위한 전략 2. 8.~ 11. 22. 연중 10(5) 500
24 소양 당신을 빛나게 할 스피치 전략 2. 8.~ 11. 22. 연중 9(4) 500
25 소양 한국의 궁궐 건축 2. 8.~ 11. 22. 연중 12(6) 500
26 소양 산림치유의 이해 2. 8.~ 11. 22. 연중 16(8) 500
27 소양 울산 인물이야기 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
28 소양 만주·연해주 독립운동의 현장을 가다 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
29 소양 제주 유배길에서 역사를 배우다 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
30 안전 코로나19 대응을 위한 학교 방역의 실제 2. 8.~ 11. 22. 연중 2(1) 500
31 안전 학교의 코로나19 대응방향 2. 8.~ 11. 22. 연중 2(1) 500
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순 분 야 과 정 명 기 간 일수 시간 인원 비고

32 안전 코로나19 이해 및 국가방역 대응체계 2. 8.~ 11. 22. 연중 3(1) 500
33 안전 산업안전보건법과 조리종사원 재해예방 2. 8.~ 11. 22. 연중 12(6) 500
34 안전 학교 안전 위험성진단 Skill Up 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7 500
35 정보화 초연결사회에서의 인터넷 및 정보보안 윤리 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
36 정보화 이것만 알면 나도 개인정보보호 전문가 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
37 정보화 영상의 시대! 교육 크리에이터를 꿈꾼다 2. 8.~ 11. 22. 연중 10(5) 500
38 정보화 끝내주는 파워포인트 2. 8.~ 11. 22. 연중 4(2) 500
39 정보화 끝내주는 스마트폰 촬영 2. 8.~ 11. 22. 연중 4(2) 500
40 정보화 끝내주는 보고서 2. 8.~ 11. 22. 연중 4(2) 500
41 정보화 2021.개인정보보호 원격 직무연수 2. 8.~ 11. 22. 연중 3(1) 500

42 정보화 2021.정보보안 원격 직무연수 2. 8.~ 11. 22. 연중 3(1) 500
43 정책 마을교육공동체의 이해와 실제 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
44 정책 앎에서 삶으로, 손에 잡히는 세계시민교육 2. 8.~ 11. 22. 연중 30(15) 500
45 정책 한반도정책의 이해 2. 8.~ 11. 22. 연중 3(1) 500
46 정책 혁신미래 교육과 학교혁신 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
47 직무 학생이 중심이 되는 학교 공간 혁신하기 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
48 직무 북큐레이션과 북트레일러 2. 8.~ 11. 22. 연중 12(6) 500
49 직무 삶이 머무는 학교공간 만들기 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
50 직무 학교 시설 안전점검 요령 2. 8.~ 11. 22. 연중 2(1) 500
51 직무 공직자의 의전과 매너 2. 8.~ 11. 22. 연중 5(2) 500
52 직무 연수레시피, 연수를 새롭게 디자인하다 2. 8.~ 11. 22. 연중 6(3) 500
53 직무 계약업무의 이해 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
54 청렴 반부패 청렴정책의 이해 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
55 청렴 세상을 바꾸는 힘, 공익신고 2. 8.~ 11. 22. 연중 8(4) 500
56 청렴 청탁금지법의 이해 2. 8.~ 11. 22. 연중 6(3) 500
57 청렴 헌법정신에 기반한 공직윤리와 가치 2. 8.~ 11. 22. 연중 10(5) 500
58 성교육 성 인지 UP 인권 UP 직장 내 폭력예방교육 2. 8.~ 11. 22. 연중 15(7) 500
59 성교육 교직원 성희롱, 성매매, 성폭력, 가정폭력 예방교육 2. 8.~ 11. 22. 연중 4(2) 500

59개 과정 29,500




