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Ⅰ. 일반현황 

1. 조직 및 예산

▢ 기  구 : 1 사무처, 3 학사

❍ (재)충북학사

이 사 장 

이사회 감 사

부이사장

상임이사

사무처장

❍ 학  사

서서울관 동서울관 청 주 관

원 장 원 장 원 장

사무국장 사무국장 사무국장

총
무
팀

학생지원팀

총
무
팀

학생지원팀

총
무
팀

학생지원팀
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▢ 정․현원  (단위 : 명)

구    분 계 3급 5급 6급 7급 8~9급 공무직

정 원 59 3 4 7 6 10 29

현 원 56 1 3 7 5 11 29

사 무 처

정 원 2 0 1 1 0 0 0

현 원 1 0 0 1 0 0 0

서서울관
정 원 21 1 1 2 2 4 11

현 원 21 1 1 2 1 5 11

동서울관
정 원 21 1 1 2 2 4 11

현 원 20 0 1 2 3 3 11

청 주 관

정 원 15 1 1 2 2 2 7

현 원 14 0 1 2 1 3 7

※ 겸임(3) : 동서울관․청주관 원장(2), 사무처장(1)
   ※ 파견(1) : 동서울관 사무국장(5급) / 충청북도 공무원

 ▢ 예산현황 : 7,784백만원(2022회계연도 제1회 추경예산 기준)

   ❍ 수 입 : 운영지원금 4,535(58.3%)… 도 3,860, 시․군 675, 

              자체사업수입 2,244(28.8%), 이자수입 등 기타 1,005(12.9%)

❍ 지 출                                        (단위 : 백만원)

계 인건비 일반운영비 자본지출 등 *

7,784 2,908 3,727 1,149
(100.0%) (37.3%) (47.9%) (14.8%)

* 자본지출 등 : 성과급, 자본지출, 기타영업외비용, 예비비
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2. 주요 사무

▢ 사무처

구  분 업    무    내    용

사 무 처

◦ 주요업무계획 수립

◦ 이사회 운영 및 임원 관리

◦ 도 및 도의회 관련 업무

◦ 직원 임용, 근무평정, 인사위원회 운영

◦ 출자․출연기관 및 공직유관단체 관련 업무

◦ 경영평가

◦ 기금관리

◦ 기타 법인 관련 사무의 처리

▢ 학  사

구  분 업    무    내    용

총 무 팀

◦ 예산편성, 세입 및 세출

◦ 계약업무, 비품관리 및 소모품 관리

◦ 일반서무, 직원 복지 업무

◦ 보도 자료 보존 및 관리

◦ 급식업무

◦ 보건위생, 급성전염병 예방 및 확산 방지

◦ 입출자 통제 등 방호 관리

◦ 기타 타 팀에 속하지 아니하는 업무

학생지원팀

◦ 사생 선발 및 면학·생활관리

◦ 재난대비 소방훈련 및 구급활동

◦ 졸업생 관리

◦ 업무시스템 관리

◦ 시설 운영·관리, 통신시스템 관리

◦ 학사 및 도정 홍보

◦ 홈페이지 관리

◦ 환경미화

◦ 기타 학생지원 관련 업무
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3. 기본 현황

▢ 법인현황

❍ 법인설립 : 1991. 12. 11(충청북도 교육청)

❍ 임    원 : 총 12명(이사 10, 감사 2)

❍ 기본재산(기금) : 37.5억원(은행예치관리)

❍ 주요사업 : 충북학사 서서울관․동서울관․청주관 운영 관리

▢ 시설현황

구  분 서서울관 동서울관  청 주 관

 설립목적 - 충청북도 발전에 기여할 중추적 인재 육성을 위한 장학시설 운영

 개 관 일 - 1992. 3. 15. - 2020. 2. 28. - 1999. 3. 13.

 위    치 - 서울시 영등포구 
버드나루로 125

- 서울시 중랑구 
망우로 173

- 청주시 상당구 
목련로 61-7

 규    모 - 대지    2,692㎡, 
- 연면적 12,587㎡

- 대지   3,746㎡, 
- 연면적 9,514㎡

- 대지   5,690㎡,
- 연면적 5,563㎡

 재사능력 - 356명

  (남 194, 여 162)

- 336명

  (남 154, 여 182)

- 248명

  (남 116, 여 132)

 운영인력 - 22명
   (일반직 11, 공무직 11)

- 20명
   (일반직 9, 공무직 11)

- 14명
   (일반직 7, 공무직 7)

  ※ 원장은 서서울관 

     원장이 겸임

  ※ 원장은 서서울관 

     원장이 겸임

 운영재원 - 입사생부담금, 
위탁사업비(도비), 
기금이자수입 등

- 입사생부담금, 
위탁사업비(도, 
시군비) 등

- 입사생부담금, 
위탁사업비(도비), 
등
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▢ 사생 현황(´22. 10월말 기준)

 ≪서서울관≫

❍ 학년별                                                      (단위 : 명)

  

구 분 정 원 현 원 1학년 2학년 3학년 4학년 5·6학년 기타*

계 356 355 61 101 109 81 0 3

남 194 193 37 44 64 47 0 1

여 162 162 24 57 45 34 0 2

* 기타 : 특수면학자로 국가고시 등 1차 합격 경력이 있는 졸업생

❍ 시군별                                                  (단위 : 명)

구분 계 청주 충주 제천 보은 옥천 영동 증평 진천 괴산 음성 단양

계 355 187 49 26 17 6 7 8 8 10 29 8

남 193 113 25 13 5 3 4 3 4 4 15 4

여 162 74 24 13 12 3 3 5 4 6 14 4

❍ 학교별                                                            

     - 중앙대(81), 서강대(34), 연세대(30), 숙명여대(28), 이화여대(22), 기타(160) 

  ≪동서울관≫

❍ 학년별                                                    (단위 : 명)

  

구 분 정 원 현 원 1학년 2학년 3학년 4학년 5·6학년 기타*

계 336 330 80 83 110 53 2 2

남 154 152 53 35 37 25 2 0

여 182 178 27 48 73 28 0 2

* 기타 : 특수면학자로 국가고시 등 1차 합격 경력이 있는 졸업생

❍ 시군별                                                 (단위 : 명)

구분 계 청주 충주 제천 보은 옥천 영동 증평 진천 괴산 음성 단양

계 330 184 45 26 9 7 6 9 14 4 19 7

남 152 89 20 11 5 4 2 3 7 0 7 4

여 178 95 25 15 4 3 4 6 7 4 12 3

❍ 학교별                                                            

     - 고려대(58), 시립대(52), 경희대(40), 한양대(32), 건국대(27), 기타(121)
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  ≪청 주 관≫

❍ 학년별                                                     (단위 : 명)

  

구 분 정 원 현 원 1학년 2학년 3학년 4학년 대학원 기타*

계 248 219 25 30 33 61 0 70

남 116 103 12 17 18 27 0 29

여 132 116 13  13 15 34 0 41

* 기타 : 특수면학자로 국가고시 및 국가자격시험 준비자

❍ 시군별                                               (단위 : 명) 

구분 계 청주 충주 제천 보은 옥천 영동 증평 진천 괴산 음성 단양

계 219 96 41 11 5 17 8 3 10 5 20 3

남 103 42 20 7 0 12 5 2 3 3  9 0

여 116 54 21 4 5  5 3 1  7 2 11 3

❍ 학교별                                                       

  - 서원대(130), 충북대(41), 청주대(28), 청주교대(5), 교원대(2), 기타(13) 
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Ⅱ. Ⅱ. Ⅱ. ’22’22’22년도 비전과 추진전략년도 비전과 추진전략년도 비전과 추진전략

비비비
전전전       

―――  청년에게 희망과 기회를, 지역에 발전과 미래를  청년에게 희망과 기회를, 지역에 발전과 미래를  청년에게 희망과 기회를, 지역에 발전과 미래를   ―――

전전전
략략략

   

미래 혁신인재미래 혁신인재미래 혁신인재

양성양성양성

최적의최적의최적의

인재양성 기반 강화인재양성 기반 강화인재양성 기반 강화

지역사랑지역사랑지역사랑

나눔가치 실현나눔가치 실현나눔가치 실현

이이이

행행행

과과과

제제제

❶ 우수인재 선발 및
홍보강화

❶ 안전하고 쾌적한
면학환경 조성

❶ 지역사회 기여활동
강화

❷ 창의·융합형 인재계발 ❷ 조직 역량 강화 ❷ 지역 청소년을 위한 
멘토역할 강화
  

❸ 면학관리 및
학업성취도 제고

❸ 공감·소통의 열린 
학사 운영

❸ 졸업생 네트워크
활성화

미래의 빛 청년이 행복한 충북미래의 빛 청년이 행복한 충북미래의 빛 청년이 행복한 충북
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Ⅲ. 전략목표별 추진상황Ⅲ. 전략목표별 추진상황Ⅲ. 전략목표별 추진상황

전략목표  1. 미래 혁신인재 양성

여   건

  ❍ 투명하고 공정한 관리를 통한 지역 우수인재 선발 및 우수인재 

유치를 위한 홍보활동 강화 

  ❍ 글로벌 사회 및 기업이 요구하는 창의·융합형 인재 계발 및 

세계시민의식 함양 

  ❍ 취업 및 진로 불안 해소를 위한 학습지원, 전문기관 강연회 

개최 등 다양한 지원책 마련 

   ➡ 세계 급변화에 걸맞는 미래인재상 구현 및 재사생의 

취업․진로 지원 강화

이 행 과 제

    우수인재 선발 및 홍보 강화

    창의․융합형 인재 계발

    면학관리 및 학업성취도 제고
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 우수인재 선발 및 홍보강화

  투명하고 공정한 입사생 선발관리

❍ 선발개요

    - 선발일정 : 공고(1.3)→입사신청(1.10∼2.8)→심사(2.16)→입사(2.27)

    - 선발방법 : 도통합 선발(30%) 및 시․군 선발(70%)

    - 선발기준

․서·동서울관 : 학업성적 75%, 생활정도 25%, 가산점 5점(봉사활동) 

․청 주 관 : 학업성적 60%, 생활정도 40%, 가산점 5점(봉사활동)

❍ 2022년도 입사생 선발

    - 입사생 선발심사위원회 개최 : 2022. 2. 16.

    - 선발인원 : 260명(서서울관 80, 동서울관 100, 청주관 80)  

※ 평균경쟁률 : 서서울관 4.6:1, 동서울관 5.5:1, 청주관 2.1:1

    - 지원 및 선발 현황
(단위 : 명)

  

구 분
접 수 인 원 선 발 인 원 후  보  자 기타(포기자등)

계 남 여 계 남 여 계 남 여 계 남 여

합계 1,078 444 634 260 147 113 632 230 402 186 67 119

서서울관 368 134 234 80 49 31 218 63 155 70 22 48

동서울관 545 248 297 100 63 37 364 151 213 81 34 47

청 주 관 165 62 103 80 35 45 50 16 34 35 11 24 
  

  우수인재 유치를 위한 홍보활동 강화

  ❍ 도, 시·군 및 90여개 고교 홈페이지 입사안내문 게시 협조 요청 : 1월

❍ 도내 고등학교 방문 학생 및 교사 대면홍보 : 7월, 12월

❍ 홍보 매체, 방법의 다양화로 기관 인지도 확대

    - 학사 홍보영상 제작 및 홈페이지 게시, SNS 등록 : 12월

    - 도내 주요대학 홈페이지 및 게시판 홍보
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 창의·융합형 인재계발

  창의력 및 인성을 겸비한 미래인재상 구현

  ❍ 창의적 사고와 리더십을 겸비한 인재상 제고

    - 유연한 사고와 지식을 융합하여 새로운 가치 창출 능력함양

    - 「창의 인재 특강」강연회 개최 : 11월(50명)

  상생을 위한 세계시민의식 및 기본 인성 함양

  ❍ 기후변화, 전염병, 국제 분쟁 등 지구 공동체적 문제해결을 

위한 세계시민의식 함양 및 사회적 책임감을 갖춘 인재양성

  ❍ 올바른 가치관 형성과 사회·정서적 공동체 의식 제고

    - 「세계시민의식 교육 특강」실시 : 3회(197명)

  맞춤형 진로·취업 설계 지원

  ❍ 직업선호도 검사를 통한 개인 성향 파악과 진로 모색

    - 청주 고용센터 「직업선호도 검사」실시 : 3월(113명)

  ❍ 진로·취업 설계 정보와 방향설정을 위한 특강

    - 「MBTI와 함께하는 진로취업특강」: 6월(75명)

  졸업생과의 멘토링제 활성화

  ❍ 사회진출 졸업생과의 멘토링제를 통해 동기부여 기회 제공

    - 멘토링 추진 실적 : 35회(졸업생 35명, 재사생 246명)

    ※ 졸업생 : 국가고시·자격시험 합격자, 공·사기업, 방송계 등

  ❍ 취업준비 과정에 대한 경험담 청취, 전략적인 취업설계 기회 제공

  ❍ 지속적인 취업상담과 졸업 시 멘토 참여로 선순환구조 정립

  청어람 서포터즈 운영

  ❍ 우수졸업생 취재로 다양한 경험 공유 및 진로 설정의 정보제공

  ❍ 사회진출 선배와의 만남을 통해 진로탐색의 기회 마련

    - 서포터즈 구성 및 취재활동 : 5월~12월(8명)
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 면학관리 및 학업성취도 제고

  면학편의 제공 및 학습지원 강화

  ❍ 면학 우수자에게 맞춤형 정독실 이용 등 면학편의 제공

    - 특수면학실 및 정독실 지정석 학기별 배정 : 55명

    - 온라인 강의실, 화상 스터디룸 및 학습 소모임 운영

  ❍ 고시합격 선배의 학습자료 제공 및 비결 전수로 합격률 제고

  ❍ 특수면학자 대상 학기별 휴학 중 계속재사생 선발 : 188명

  학습동아리 결성 및 활동지원

  ❍ 서․동서울관 행정고시, 공인회계사 등 학습동아리 구성 및 지원

    - 서서울관 13개팀 55명, 동서울관 6개팀 25명

    - 동아리 활동비 및 학습자료 구입비 지원 : 80명, 950만원 

  ❍ 청주관 공인회계사, 공무원, 임용시험 등 시험 준비생 지원 

    - 학기별 인터넷 강의 및 학습자료 구입비 지원 : 57명, 570만원

  ❍ 학습의욕 고취와 면학환경 조성으로 다수의 합격자 배출 기대

  주기적 학업성적 관리

  ❍ 학기별 성적증명서 확인 : 3개 학사 852명

    - 성적 저조자 애로 및 고민 사항 등 면담실시 : 19명

* 성적기준 : 서·동서울관 : B학점 미만, 청주관 : C학점 미만

    - 2개 학기 연속 기준성적 미달 시 퇴사 조치 : 0명

  ❍ 학습 동기부여와 자기관리를 통해 성적향상 유도

국가고시 및 자격시험 합격자 현황

✓ 2022년 시험 합격자 현황(7명) : 행정고시 3명, 회계사 4명

✓ 개원이후 합격자 누계(168명) : 사법 39, 행정 46, 국립외교원 1, 입법 5, 회계사 58, 

                                세무사 2, 변리사 7, 노무사 2, 감정평가사 6, 보험계리사 2
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전략목표  2. 최적의 인재양성 기반 강화

여   건

 ❍ 지속적인 생활환경 개선과 보건위생, 안전관리 체계 강화 등 
최적의 면학 분위기 조성

  ❍ 인재양성의 성과도출을 위한 직원 능력 함양 등 내부시스템 
역량 강화

  ❍ 소통 체계 다양화 및 상호 교류를 통한 열린학사 운영 
   ➡ 미래성장 동력 확보를 위한 인재 중심의 지식기반사회 구축

이 행 과 제

   안전하고 쾌적한 면학환경 조성

    조직 역량 강화

   공감․소통의 열린학사 운영
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안전하고 쾌적한 면학환경 조성

  안전 관리체계 강화

  ❍「안전보건관리계획」이행 철저로 안전학사 구현 : 2월

  ❍ 소화기 사용법, 대피요령 등 소방안전교육 실시 : 11회(356명)

  ❍ 재난 대비 모의훈련 실시 : 11월말

  ❍ 응급상황 발생 시 인명구조를 위한 심폐소생술 교육 : 4회(233명)

  ❍ 관할 소방서와의 합동소방훈련 : 2회(124명)

  ❍ 시설안전 예방 조치 : 서서울관 엘리베이터 로프교체(11~12월)  

                          청주관 비상발전기 교체 : 38,550천원

  쾌적한 생활환경 개선

  ❍ 서서울관 식기세척기(10월) 및 숙실의자 교체(4월, 30개)

  ❍ 서서울관 침대 매트리스 교체(1월) : 100개(50실), 19,800천원 

  ❍ 서서울관 하늘정원 햇빛가림막 설치(6월) : 4,320천원

  ❍ 서서울관 숙실청소, 동서울관 매트리스 소독, 청주관 공동구역 청소

  ❍ 동서울관 학생용 청소기 11대 구입(1월) : 1,770천원

  ❍ 청주관 흡연실 부스 설치 (3월) : 5,834천원

  ❍ 청주관 수목식재 및 화단정비(6월) : 19,899천원

  코로나19 대응 보건․위생 관리 철저

  ❍「위드코로나」 방역수칙에 근거한 체계적인 사생관리

  ❍ 발열 및 건강상태 점검 등 상시 모니터링 체계 구축 : 1일 2회  

  ❍ 학사별 주 2회 코로나 방역소독 실시

  ❍ 코로나19 의심사생 검사지도 및 확진자 귀가 격리조치

    - 확진자 발생인원 : 누적인원 351명(2022년도 : 346명)
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조직 역량 강화

  조직 운영의 효율성 제고

  ❍ 학사 간 긴밀한 업무공유 및 협의를 통한 운영효율성 증진

    - 간부회의(주 1회), 실무자 업무회의(3회), 영양사 업무회의(1회)

  ❍ 보직 순환 및 탄력적 업무분장으로 조직운영 활성화 : 12월

  직원 직무역량 및 인성교육 강화

  ❍ 내․외부 환경변화와 행정수요에 부합하는 직원 역량 강화

    -「직무역량 교육 이수제」시행 : 내부교육 30시간, 외부교육 20시간

    - 임직원「인증기관 인성교육 이수제」시행 : 42명(102시간)

  ❍ 법정 의무교육 이행 : 4대 폭력 예방 교육, 장애인 인식개선 교육 등

  반부패․청렴문화 확산

  ❍ 2022년 반부패 청렴시책 추진계획 수립 : 2월

    - 청렴한 조직문화 구현을 위한 3대 추진전략

      : 청렴한 조직문화 조성, 부패요인 사전예방, 부패 방지제도운영

    - 세부 12개 이행과제 시행 철저

      ·전직원 청렴이행서약서 징구 : 56명, 청렴 명함 사용 의무화

      ·업무추진비 집행내역 및 외부감사 결과공개

      ·법인카드 사용내역 모니터링, 부패행위 신고접수 창구운영 등

  ❍ 임직원 반부패 청렴교육 : 40명(240시간)

  조직문화 개선을 위한 사회적 책임 이행

  ❍ 인권 친화적 경영활동 수행을 위한 인권경영 시행

    - 인권경영 추진시스템 확립 및 인권영향 평가 실시

  ❍ 고용 및 인사관리의 정상화를 위한 비정규직 채용 사전심사제 시행

  ❍ 근로자 참여 및 협력 증진을 위한 노사협의회 구성
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공감․소통의 열린학사 운영

  학사생활 적응 프로그램 운영

  ❍ 학사생활안내 및 감염병예방 수칙 교육 : 2월

  ❍ 신입생 오리엔테이션 개최 : 78명

․서서울관 67명, 동서울관 11명 : 음성청소년수련원

  ❍ 성평등 의식 고취를 위한 성인지 감수성 교육 실시 : 3회(330명)

  공감과 소통의 열린 학사 운영

  ❍ 자율회 임원 및 층장과의 간담회 : 15회(197명)

    - 생활만족도 향상을 위한 생활불편 및 개선사항 의견청취

  ❍ 특수면학자 간담회 : 8회(246명)

    - 특수면학자 지원, 학습동아리 구성 관련 안내 및 의견청취

  ❍ 동아리 및 향우회 간담회 : 3회(32명)

    - 재사생 교류 활성화 의견청취 및 졸업후 관계유지 계기마련

  ❍ 홈페이지 및 소통함을 통한 민원 접수 및 처리 : 65건

    - 건의유형 : 에어컨 가동시간 연장 등 시설불편(15건), 면학공간 

소음 등 생활불편(32건), 호실 이동요청 등 기타(18건)

  사생 유대관계 활성화

  ❍ 영상 동아리, 청어람서포터즈 등 소모임 구성 : 18개(311명)

  ❍ 출신 학교별 및 지역별 향우회 운영 : 10개(181명)

  ❍ 단합과 친교를 위한 학사제 실시 : 11월말

  사생 자율활동 지원

  ❍ 주도적․자율적 행사 참여로 주인의식 제고

  ❍ 신입생 오리엔테이션, 힐링체험 및 플로깅 등 행사운영

  ❍ 층별 교류활동(9월) 등 사생 교류행사 주관
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전략목표  3. 지역사랑 나눔가치 실현

여   건

❍ 애향의식 고취, 충북인으로서 자긍심 및 공동체 의식 함양
❍ 재사생의 지역밀착형 기여활동을 통한 수혜 환원
❍ 성공한 졸업생들의 후배 지원 재능기부 및 학사․재사생과 유대 

강화
❍ 사회 각 분야에서 중추적 역할을 수행하는 졸업생들의 학사 및 

지역발전에 기여할 시기 도래
   ➡ 재능기부 및 수혜환원을 통해 충북발전에 기여

이 행 과 제

   지역사회 기여활동 강화

    지역청소년을 위한 멘토 역할 강화

   졸업생 네트워크 활성화   



- 17 -

지역사회 기여활동 강화 

  내 고향 바로 알기

  ❍ 고향에 대한 관심과 사랑으로 충북인으로서 자긍심 함양

  ❍ 도내 시책사업 적극 동참

    -「괴산세계유기농산업엑스포」,「솔라페스티발」행사 참여 : 90명

    - 남도장학숙 등 7개 재경향토학사 홍보 및 참여협조 요청

  ❍ 충북지역 문화유적지 탐방 : 11월말

  ❍ 전광판 ․ 홈페이지를 활용한 도정 및 시책사업 홍보 영상 소개

  봉사를 통한 나눔과 기부 실천

  ❍ 고향 사랑 헌혈운동 전개 : 188매 * 연말 충북적십자 혈액원 기증

  ❍ 도내지역 봉사실천을 통해 지역사회 보은의식 제고 : 122명

    - 생산적 농촌일손돕기 동참 : 3회, 87명(진천 33명, 청주 29명, 음성 25명)

    - 음성장애인 복지관 봉사활동 : 18명

    - 충청북도「봉사활동 인증제」시행 : 17명

지역 청소년을 위한 멘토역할 강화

  도내 고교생과의 멘토링 추진

  ❍ 도내 청소년들에게 올바른 진로설정과 학습의욕 고취

  ❍ 멘토자질 함양을 위한 강사 초청 「멘토 소양 교육」실시 : 5월(33명)

  ❍ 희망 사생(멘토)과 도내 고교생(멘티)의 멘토링 결성 : 6월

    - 멘토 59명 및 멘티 68명 / 진학, 고민 등 수시 소통

  ❍ 멘티 초청행사 : 멘토와의 만남 및 학사견학, 대학탐방(11월)

  ❍ 진학 지원 및 학사 홍보를 위한 고교 방문 및 멘티 대면(12월)

  중랑 디딤돌 멘토링 추진

  ❍ 학사 인근지역 고교생과의 멘토링 활동 추진 : 멘토 16명

    - 중랑구 내 고교생 멘토링(동서울관-중랑구 지역상생 업무협약)
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 졸업생 네트워크 활성화

  졸업생 모임 활성화

  ❍ 사회진출 졸업생 상호간 만남의 기회 제공 및 교류 활성화

    - 졸업생 소모임 개최(1회, 24명) 및 연말 전체모임 개최(12월)

  ❍ 동아리, 동문회 등 소모임 선후배 교류 장려

  ❍ 졸업생과의 지속적인 관계유지를 통한 공동체 의식 형성

  ❍ 장기적으로 도정 참여 확대 및 지역발전을 견인할 역할기대

  졸업생 직능별 D/B 구축

  ❍ 졸업생과 연 1회 이상 유선 연락하여 지속적인 유대관계 형성

  ❍ 졸업생 인적정보 현행화 및 직종별 데이터베이스 구축

    - 대상자 : 총 8,120명(서서울관 4,067명, 동서울관 379명, 청주관 3,674명)

  ❍ 인적 네트워크를 기반으로한 졸업생 상호간 협력관계 형성

  학사 소식지 발간

  ❍ 청어람서포터즈의 졸업생 취재내용 및 학사소식 이메일 발송

    - 재사생 및 졸업생 4,000여명 대상 발송(8월, 12월)

  ❍ 졸업생 진로 및 취업현황에 대한 지속적인 정보 업데이트

  졸업생 환송회 개최(12월)

  ❍ 졸업으로 학사를 떠나는 학생들에 대한 격려와 인사

  ❍ 지속적인 관계유지 및 학사 활동 참여에 대한 당부

  ❍ 후배들에게 전하는 인사말 및 기념품 전달(연 50여명 정도)
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Ⅳ. 주요 현안사업

현안사업 : 인재양성 기반강화를 위한 신규사업 추진

  열린학사 운영

  ❍ 사업개요 : 도내 초중고 학생들의 수도권 진학 희망 대학 탐방을 

위한 학사시설 개방으로 인재양성 및 상생발전 도모

  ❍ 주요내용

    - 열린숙실 : 공실 총 7실 활용(서서울관 3, 동서울관 4)

    ·사전 신청을 통해 1박 2일간 숙실 무상사용 지원(학부모 동반 가능)

    - 열린회의실 : 서·동서울관 대회의실, 소회의실

  ❍ 추진상황 : 홍보 협조 공문발송(119개 기관)

    ※ 회의실개방은 22.10.24. 부터 시행 중이며, 숙실개방은 22.12.1. 부터 시행예정

  지역기업과 청년의 상생을 위한 기업연계형 진로매칭 

  ❍ 사업개요 : 반도체, 2차전지, 태양광 등 도내기업체와의 MOU 

체결을 통해 취업률 제고 및 타지역 인재유출 최소화

  ❍ 주요내용

    - 지역특화 및 우수기업체 탐방, 채용설명회 개최

    - MOU 기업체 인턴제 도입 및 학사생 참여 ⇒ 채용으로 순환 정착

    - 취업역량 강화를 위한 기업체 인사담당자 진로취업 특강

  ❍ 추진상황

    - 업무협약(MOU)체결 : 충북학사 – 충북테크노파크 (2022.9.28)

    - 우수기업탐방 및 채용설명회 : 에코프로비엠, 그린광학(11월) / 40여명

  소통과 공감을 위한 학사 VLOG 운영

  ❍ 사업개요 : 젊은 세대들에게 익숙한 유튜브 채널을 적극 활용하여 

홍보 채널로 활용 및 VLOG 운영을 통해 창의적이고 

참신한 아이디어를 바탕으로 학사생들의 활동 기회 제공

  ❍ 주요내용 : 공모전을 통한 학사 일상생활 및 홍보영상 제작

  ❍ 추진상황

     - 학사별 VLOG 공모전 진행 및 응모작 심사 후 시상

     - 학사 홈페이지 VLOG 게시판에 게시
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Ⅴ. 대집행기관질문 후속조치 사항

“해당없음 ”

Ⅵ. 5분 자유발언 후속조치 사항

“해당없음 ”

Ⅶ. 건의‧결의문 채택 사후 추진현황

“해당없음 ”
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붙 임 2022년도 예산 집행현황
                                      

□ 총   괄
(단위:천원,%)

구   분 예산액 집행액 잔액 집행률 비고

계 7,784,051 5,461,816 2,322,235 70.2

서서울관 2,948,088 2,144,497 803,591 72.7

동서울관 2,634,865 1,822,200 812,665 69.2

청 주 관 2,201,098 1,495,119 705,979 67.9

<서서울관>
(단위:천원,%)

과  목 예산액 집행액 잔액 집행률 비고

계 2,948,088 2,144,497 803,591 72.7
인건비 1,153,028 875,435 277,593 75.9

일반운영비 1,443,609 1,003,890 439,719 69.5
성과급 52,772 36,143 16,629 68.5

자본지출 80,100 69,602 10,498 86.9
기타영업외비용 160,611 159,427 1,184 99.3

예비비 57,968 0 57,968 0.0

<동서울관>
(단위:천원,%)

과  목 예산액 집행액 잔액 집행률 비고

계 2,634,865 1,822,200 812,665 69.2 
인건비 988,635 683,614 305,021 69.1 

일반운영비 1,224,571 868,010 356,561 70.6 
성과급 38,593 21,801 16,792  56.5 

자본지출 7,100 6,849 251 96.5 
기타영업외비용 241,926 241,926 0 100.0 

예비비 134,040 0 134,040 0.0
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<청 주 관>
(단위:천원,%)

과  목 예산액 집행액 잔액 집행률 비고

계 2,201,098 1,495,119 705,979 67.9

인건비 767,041 523,829 243,212 68.3
일반운영비 1,059,279 659,445 399,834 62.3
성과급 33,535 22,374 11,161 66.7

자본지출 71,700 67,940 3,760 94.8

기타영업외비용 221,531 221,531 0 100.0
예비비 48,012 0 48,012 0.0
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