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Ⅰ. 일반현황

1. 조직 및 예산

기구․정원

기    구

❍ 소방본부 : 3과 1실 1단 13팀 1구조대 1항공대

❍ 소 방 서 : 12소방서 43안전센터 13구조대 67구급대

정    원 : 2,519명 (소방 2,517 /일반 2 ) ※ 재난안전실 사회재난과 정원 1명 포함

동부
소방서
(271명)

- 3과 6센터
- 1구조대
- 7구급대
 ‧청주상당구
 ‧청주청원구

서부
소방서
(270명)

- 3과 6센터
- 1구조대
- 7구급대
 ‧청주흥덕구
 ‧청주서원구

충주
소방서
(308명)

- 3과 7센터
- 2구조대
- 9구급대

 ‧충주시

제천
소방서
(186명)

- 3과 3센터
- 1구조대
- 5구급대

  ‧제천시

보은
소방서
(154명)

- 3과 3센터
- 1구조대
- 4구급대

 ‧보은군

옥천
소방서
(159명)

- 3과 2센터
- 1구조대
- 5구급대

 ‧옥천군

영동
소방서
(175명)

- 3과 3센터
- 1구조대
- 6구급대

 ‧영동군

증평
소방서
(95명)

- 3과 1센터
- 1구조대
- 1구급대

 ‧증평군

진천
소방서
(192명)

- 3과 3센터
- 1구조대
- 6구급대

 ‧진천군

괴산
소방서
(164명)

- 3과 2센터
- 1구조대
- 6구급대

 ‧괴산군

음성
소방서
(229명)

- 3과 5센터
- 1구조대
- 6구급대

 ‧음성군

단양
소방서
(150명)

- 3과 2센터
- 1구조대
- 5구급대

 ‧단양군

소방행정과
(26명)

대응총괄과
(12명)

예방안전과
(13명)

119종합상황실
(68명)

119특수구조단
(46명)

소 방 정 책 팀
인 사 운 영 팀
청 문 감 사 팀
회 계 장 비 팀
안 전 보 건 팀

대응조사전략팀

구  조  팀

구  급  팀

예방기획팀

예방지도팀

소방홍보체험관팀

상황관리팀

소방정보통신팀

특수재난구조대

소방항공대

소방본부소방본부소방본부
(165명)(165명)(165명)

  ▷ 의용소방대 현황  : 169개대 / 5,260명

    - 본대(71대/2,570명), 지역대(25대/500명), 여성대(33대/1,010명), 전담대(29대/870명), 전문대(11대/310명)

  ▷ 군(軍) 전환 복무 현황 : 138명 (의무소방대원 101명, 사회복무요원 37명)
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예   산 : 245,912백만원

항목별 예산현황 

관서별 예산 현황 
(단위 : 백만원)

(단위 : 백만원)

구분 계 소  방
행정과

대  응
총괄과

예  방
안전과

119
종합상황실

119
특수구조단

청주동부
소 방 서

청주서부
소 방 서

예산액 245,912 209,000 996 5,055 2,906 1,573 2,566 2,466

충  주
소방서

제  천
소방서

보  은
소방서

옥  천
소방서

영  동
소방서

증  평
소방서

진  천
소방서

괴  산
소방서

음  성
소방서

단  양
소방서

2,850 2,290 1,571 1,903 1,860 2,038 2,537 2,838 2,084 1,379
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2. 주요사무

실․과 명 주    요    기    능

소  방

행정과

소방정책
∘ 정책기획, 성과평가, 의회협력, 예산편성, 조직운영

∘ 행사 회의, 소방공무원 복무, 일정관리, 보조인력   

인사운영
∘ 소방공무원 임용, 인사운영, 인사제도, 근무평정

∘ 소방공무원 채용 교육 상훈, 공무직 운영 

청문감사
∘ 종합감사(일상 회계), 감사수감 대응, 감사컨설팅

∘ 행정심판(소송), 소청, 감찰, 공익제보, 진정민원

회계장비
∘ 소방차량 및 개인안전장비 보급, 소방장비 점검

∘ 물품구매계약, 지출업무, 소방청사 시설관리

안전보건
∘ 현장안전관리 및 사고처리, 직장협의회 운영 

∘ 소방공무원 보건관리, 후생복지, 공 사상 관리

대  응

총괄과

대응조사

전    략

∘ 화재대응 및 진압전술 개발․보급, 소방훈련 지도

∘ 화재조사․분석․감식 및 소방특별사법경찰 운영

∘ 의용소방대 구성․감독 및 소방용수 관리 

구   조
∘ 119구조종합대책 수립 및 구조인력 장비 관리

∘ 긴급구조통제단 구성․운영, 생활안전구조

구   급
∘ 구급서비스 품질관리, 구급차량 및 구급장비 운영

∘ 구급대원 교육훈련, 감염병 위기대응, 다수사상자 대응 훈련평가

예  방

안전과

예방기획
∘ 시기별 규모별 소방안전종합대책 및 예방정책

∘ 주택용 소방시설 보급 및 소방안전교육 문화행사

예방지도
∘ 소방시설 관리업 지도 감독 및 소방특별조사

∘ 위험물질 정보관리 및 소방규제 민원상담 회신

소방홍보

체 험 관

∘ 소방홍보, 언론대응, 이동안전체험관 운영

∘ 재난안전복합타운 관리 운영, 생존수영장, 안전마을 조성

119종합

상 황 실

상황관리
∘ 재난상황 분석 관리 및 상황관제, 신고접수, 신속기동 

∘ 응급의료 상담 및 구급상황 관리

소방정보

통    신

∘ 정보통신 기획, 유 무선 통신장비 관리, 소방정보보안

∘ 소방정보통신시스템 유지․관리 및 빅데이터 관리

119특수

구 조 단

특    수

재난구조

∘ 재해ㆍ재난현장 지휘 통제 및 구조 활동 지원

∘ 유해화학물질, 테러 등 특수사고 전담 대응 

소방항공
∘ 재난현장 소방헬기 운영 및 훈련지원

∘ 인명구조, 응급환자 이송 및 처치, 소방헬기 정비․점검
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3. 기본현황

소방장비                                    (단위 : 대)

계
소        방        차        량 소방

헬기
소방정

소계 펌프차 물탱크차 고가차 굴절차 화학차 구조차 구급차 기타

515 513 120 25 18 13 10 61 81 185 1 1

소방용수                                   (단위 : 개소)

계
소     화     전

급 수 탑 저 수 조
비    상
소화장치소 계 지상식 지하식 

4,406 4,029 3,886 143 2 9 366

소방시설업                                (단위 : 개소)

계
소방시설
설 계 업

소방시설 공사업 소방시설 감리업
방염업

소방시설
관 리 업전문 일반 전문 일반

382 37 243 5 8 16 37 36

특정소방대상물                            (단위 : 개소)

계 근린 위락 판매 숙박 노유자 업무 교육연구 공장 기타

34,208 8,527 227 137 1,061 880 1,285 823 5,731 15,537

위험물                                     (단위 : 개소)

계 제조소
취급소(1,579) 저장소(5,807)

주유 판매 이송 일반 옥내
옥외
탱크

옥내
탱크

지하
탱크

이동
탱크

옥외

7,612 226 982 4 - 593 824 1,840 687 657 1,493 306

특별안전관리 대상                         (단위 : 개소)

계 중점관리대상 화재경계지구 다중이용업소

5,261 222 5 5,034
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4. 소방활동 실적

   화     재     1일 평균 4.1건, 인명피해 0.43명, 재산피해 53.02백만원
                                                                                      (‘20. 12. 31. 기준)

구분
발생건수

(건)

인명피해(명) 재산피해(백만원) 화재현장
인명구조

(명)계 사망 부상 피해액 경감액

2020년 1,498 158 10 148 19,353 841,554 612

2019년 1,528 175 15 160 39,007 742,280 1,500

대비(%) ▵2.0 ▵9.7 ▵33.3 ▵7.5 ▵50.4 13.4 ▵59.2

    ■ 원인별 : 부주의(45.5%, 681건) > 전기적요인(22.7%, 340건) > 기계적요인(14.6%, 218건)

    ■ 장소별 : 주택(20.2%, 241건) > 차량(15.3% 229건) > 공장(9.4% 141건) > 음식점(4.9% 74건)

   구     조     1일 평균 69.5건 출동, 9.3명 구조
                                                               (‘20. 12. 31. 기준)

구분
출동횟수

(건)

 구   조   인   원(명)

계 교통 수난 산악 승강기 추락 갇힘 기타

2020년 25,371 3,402 1,137 132 298 353 46 72 1,364

2019년 28,211 3,409 1,125 88 297 380 52 62 1,405

대비(%) ▵10.1 ▵0.2 1.1 50.0 0.3 ▵7.1 ▵11.5 16.1 ▵2.9

    ■ 유형별 : 교통(33.4% 1,137건) > 잠금장치개방(13.6% 463건)  > 승강기(10.4% 353건) 

    ■ 장소별 : 도로(22.7% 5,784건) > 공동주택(16.5% 4,201건) > 단독주택(11.2% 2,852건)

   구     급     1일 평균 270.6건 출동, 157.8명 이송
                                                               (‘20. 12. 31. 기준)

구분
출동횟수

(건)

 이   송   인   원(명) 

계 질병
질병 외

기타
교통사고 사고부상 비외상성

손상

2020년 98,769 57,618 35,544 7,815 12,105 1,451 703

2019년 107,068 66,060 40,133 9,197 14,074 1,451 1,205

대비(%) ▵7.7 ▵12.8 ▵11.4 ▵15 ▵14 - ▵42

     ■ 유형별 : 질병(61.7% 34,319명) > 사고부상(20.4%, 11,760명) > 교통사고(13.3%, 7,646명)
     ■ 연령별 : 60대(17%, 9,814명) > 80대(16.9%, 9,745명) > 90대(15.2%, 8,742명) > 50대(10.4%, 5,999명)
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응급의료상담    1일 평균 110.5건 상담
                                                                                      (‘20. 12. 31. 기준)

구 분 계
비 응 급(건) 응    급(건)

안내
(병원,약국 등)

질병
상담

응급처치
지  도

의료
지도

이송병원
선   정

구급차
연  결 기타

2020년 40,353 17,674 2,753 16,324 1,648 1,123 119 712

2019년 51,905 21,352 3,332 21,940 4,161 444 75 601

대비(%) ▵22.3 ▵17.2 ▵17.4 ▵25.6 ▵60.4 152.9 58.7 18.5

     ■ 시간별 : 09:00~12:00(22.4%, 9,025건)  > 18:00~21:00(21.5%, 8,696건)  > 15:00~18:00(19.8%, 8,006건)

     ■ 요일별 : 일(29.5% 11,921건) > 토(21.3% 8,597건) > 금(15.4% 6,235건) > 화(15.4% 6,230건)

   생활안전     1일 평균 32.2건 처리
                                                                                      (‘20. 12. 31. 기준)

구분
각종 생활안전출동(건)

계 가스 동물
포획

벌집
제거

안전
조치

자연
재난

잠금
장치 전기

2020년 11,746 29 2,732 5,507 1,227 580 1,661 10

2019년 14,664 48 3,533 7,458 1,193 248 2,173 11

대비(%) ▵19.9 ▵39.6 ▵22.7 ▵26.2 2.8 133.9 ▵23.6 ▵9.0

     ■ 유형별 : 벌집제거(46.9% 5,507건) > 동물포획(23.3% 2,732건) > 잠금장치(14.1% 1,661건)

     ■ 장소별 : 도로(35.7% 4,201건) > 공동주택(24.2% 2,854건) > 단독주택(14.9% 1,752건)

   소방항공대     1일 평균 0.52건 출동
                                                                       (‘20. 12. 31. 기준)  

  

구분
 출   동   건   수(건)

계 구조
(인원)

구급
(인원)

화재 산불
순찰
홍보

교육
훈련

정비
근접
대기

2020년 189(66) 43(31) 35(35) 5 4 - 72 30 -

2019년 160(68) 43(31) 36(37) 3 4 4 51 19 -

대비(%)
18.1

(▵2.9)
-

▵2.8
(▵5.4)

66.7 - ▵400 41.2 57.9 -

    ■ 유형별 : 교육훈련(38.1%, 72건) > 구조(22.8%, 43건) > 구급(18.5%, 35건)

    ■ 장소별 : 산악(72.5%, 137건) > 병원,도로(18.3%, 15건) > 공장(2.8%, 5건)
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Ⅱ. ‘20년도 성과평가 및 시사점

1. ‘20년도 성과평가

□ 잘된 점

❍ 소방공무원 신분 국가직으로 일원화(’20. 4. 1.시행)

- 시·도간 소방서비스 격차해소 및 소방공무원 복지향상의 기반마련

❍ 국가직 전환에 따른 자치법규 정비 : 13개 법규(조례7, 규칙2, 훈령4)

- 소방본부 도지사 직속부서로 기구개편 및 신분 일원화(지방직→국가직)

- 도 조례 등의 적용대상에 소방공무원이 포함되도록 내용 추가 수정

❍ 소방 현장활동 기반 강화

- 관서보강 : 2개소(충주 서충주119안전센터, 청주 율량119안전센터 이전신축)

- 인력확충 : 237명(진압93, 구조24, 구급36, 현장안전점검24, 기타60)

※ 현장대원 안전확보를 위한 모든 소방서 현장안전점검관 배치 운영 : 36명

- 장비보강 : 소방차량 19대(노후교체14, 신규보강5), 개인보호장비

9종 1,744점, 구조장비 91종 4,343점, 구급장비 107종 1,703점

❍ 재난현장 골든타임 內 신속출동·총력대응을 위한 재난대응 체계 확립

- 차량관제시스템(AVL) 단말기 출동차량 전면 도입 운영 : 289대

- 화재대응능력 자격취득률 제고 : 2019년 867명(42.05%)→2020년 1,147명(52.3%)

- 화재 등 재난현장 대응능력강화 위한 통제단 운영방안 정립

- 긴급차량 우선 교통신호시스템 구간 확대 운영 : 청주(48구간), 충주(5구간)

* 출동시간 평균단축 : (화재) 4분 23초 단축, (구급) 7분 47초 단축

- 시 도 경계를 초월, 관할구역 구분없이 재난현장 최근거리 출동체계 마련

∙ 시 도 인접한 52개 지역을 공동대응구역으로 설정(’20.7월), 관할과 

관계없이 재난현장과 가장 가까운 출동대 편성 대응

- 특수구조대원 헬기를 활용한 도내 원거리, 도심 대형 다중시설

등 신속출동 합동훈련으로 재난현장 출동시간 30분 단축
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❍ 대형화재 근절을 위한 신속기동점검반 운영

- 사전·사후 점검을 통한 문제점 분석으로 대형화재 예방 및 재발 방지

- 운영실적 : 4회(입건 4건, 과태료 1건, 시정명령 2건)

❍ 소방시설공사 분리발주 의무화「소방시설공사업법」개정·시행(’20.9.10.)

- 건설업체의 중간 마진을 소방시설에 투입, 소방시설 품질향상에 기여

     ※ 소방시설 설계·시공·감리 하도급 금지(다만, 시공은 1차만 하도급 가능 / 시행 ’21.6.10.)

❍ 재난현장 소방활동 기록물(사진·영상) 관리체계 표준화

- 소방활동 기록물의 데이터베이스 구축으로 삭제·소실 방지

- 기록물은 언론홍보, 소방안전교육, 재난예방 연구자료 등 활용

* ‘20년 : 785건(화재 417, 구조 230, 구급 71, 생활안전 64, 기타 3)

❍ 코로나19 감염증 확산 방지를 위한 비대면 안전문화 행사

- 제21회 119소방동요경연대회 : 동요 가창 영상 모바일 앱 업로드

- 제14회 청소년안전뉴스경진대회 : 안전아이디어 UCC 공모전

❍ 화재조사 역량강화 및 전문감식 능력 배양

- 첨단조사장비 활용, 화재재현실험 등을 통한 원인규명률 제고

* 원인미상 화재 : ‘19년 202건 → ’20년 108건, 전년대비 94건(46.5%)감소

❍ 재난유형별 특화기술 습득 및 유관기관 협력체제 강화

- (특화기술) 동계수난, 깊은 물 잠수, 급류, 전문로프, 철탑, 도심탐색,

타워크레인, 초고층 건물, 공중기동 훈련 실시 : 24회

- (화학사고) 화학물질 취급업체(796개소) 도상훈련, 현지적응훈련 등 

현황 정보공유

- (수난사고) 레저업체(9), 유관기관(16개소) 및 선박 관계자 민·관 공조

체제 강화

❍ 원할한 공중작전 체계 확립 및 조종 전문인력 양성

- 재난현장 디지털 공지통신체계(헬기↔지상) 구축 및 조종사 양성(3명)



- 9 -

❍ 코로나19 총력대응 및 고품질 구급서비스 제공

- 구급서비스 품질향상을 위한 구급차 3인 탑승률 확대 : 72% → 100%

- 코로나19 확산방지 대응장비 보강 : 음압구급차 2, 음압들것 39, 감염관리실 7

- 코로나19 대응 감염보호장비 구급대원 배부 : 보호복 등 7종 227,687점

- 코로나19 의심증상자 및 확진자 전담 이송 : 4,666명

- 구급차 교체(7대) 및 전문구급장비 보강(4종 259점)

❍ 도민을 위한 생활안전 관리체계 강화

- 여름철 수난사고 인명피해 저감을 위한「119시민수상구조대」운영

- 안전산행을 위한 등산목안전지킴이 및 산악안전시설물 점검․정비

- 대규모 행사장 신속대응체계 구축을 위한 안전관리 강화

❍ 도민으로부터 신뢰받는 소방공무원 청렴도 향상

- 소방공무원 청렴도 측정 결과 : 9.51점(전년대비 3.97점 증가)/국민권익위원회

- 자율적 내부통제, 소방민원 청렴모니터링 및 자정기능 강화

❍ “중앙부처 소방분야 평가” 수상

-「제1회 전국 소방장비 발전 연찬대회(소방청)」최우수상 수상

-「혁신정책 등 아이디어 발굴(소방청)」장려상 수상

-「제9회 대한민국 심폐소생술 경연대회(소방청)」금상 수상

-「봄철 소방안전대책(소방청)」추진 평가 우수상 수상

-「시 도 안전관리 정책(소방청)」최우수상 수상

-「2020년 재난현장 구급대응훈련 평가(소방청)」장려상 수상

□ 미흡한 점 및 시사점

❍ 코로나19로 인한 도민 자율 안전의식 조성 및 대민업무 추진 한계

- 화재안전정보조사, 도민 소방안전교육 등 대민 예방업무 및 안전교육 미흡

- 의용소방대 분야별 전문화 교육, 대 도민 생활안전 캠페인, 자위소방대

합동 소방훈련 등 대면 업무추진 어려움

- 전문교육, 학회, 세미나, 연수 등 소방공무원 자질 향상 교육 미흡
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개선‧보완 관계인 자율안전점검, 교육체계 강화 및 비대면 조사방법 강구

- 비대면 사이버교육훈련 사이트 개설 및 시청각 훈련 등 대책 추진

- 관계인에 의한 자율적 안전점검 실시 후 소방서 통보

* 영상통화·서면 등으로 불량사항 개선(과태료 부과 등 처분 최소화)

- 소방시설 점검방법 영상(유튜브 등) 및 자가 점검표 제공으로 자율 안전

점검 유도

개선‧보완 일상생활 속 비대면 교육 확대, 사회적 거리두기 지침 반영

계획 수립 필요

- 비대면 온라인 도구를 활용한 각종 토론, 회의, 직장교육, 대회 등 추진

- 온라인 소방안전(교육·홍보)시스템 도입·추진 및 실습교구 활용을

통한 사회·자연 재난 속 내실 있는 소방안전교육 운영

❍ 장기간 실종자 수색 “수색중지” 기준 및 수색 관련 예산편성 등 미흡

개선‧보완 산악·수난 사고 등 실종자에 대한 수색의 중지 시점 필요

- 장기간 실종자 수색 활동으로 피로 누적과 과로에 따른 안전사고 위험성 

증가 및 재난 현장 동원 인원에 대한 급식비 등 지원예산 미편성

❍ 특수재난 전문역량 강화를 위한 교육훈련 시설물 부재

개선‧보완 충청․강원 119특수구조대 충주119화학구조센터(충주시 주덕 소재)

훈련시설 활용 등 협력체계 구축

❍ 소방정 장기사용으로 인한 노후화 등 성능저하로 선박 화재 

초동대처 지난

개선‧보완 충주호 소방정 내구연한(20년) 초과에 따른 대체 건조 추진

❍ 초고령사회 대비 119안심콜서비스 확대 추진 미흡

개선‧보완 비대면 “SMART 119안심콜”서비스 체계로 전환 가입
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 Ⅲ.‘21년도 비전과 추진전략

비비비

전전전

         

― 4― 4― 4대 전략목표 , 16개 이행과제대 전략목표 , 16개 이행과제대 전략목표 , 16개 이행과제 ―――

전전전
략략략
목목목
표표표

현장중심 통합 지휘현장중심 통합 지휘현장중심 통합 지휘

등등등선제적선제적선제적재난대응재난대응재난대응

체 계체 계체 계 완 성완 성완 성

생명존중 구조 구급생명존중 구조 구급생명존중 구조 구급

대 책  추 진  및 대 책  추 진  및 대 책  추 진  및 

코로나19코로나19코로나19 총력대응총력대응총력대응

안 전 사 고안 전 사 고안 전 사 고

획기적 혁신 및획기적 혁신 및획기적 혁신 및

소방인프라 구축소방인프라 구축소방인프라 구축

안 전 이  기 본안 전 이  기 본안 전 이  기 본

되 는  소 방 안 전되 는  소 방 안 전되 는  소 방 안 전

문 화 정 착문 화 정 착문 화 정 착

이이이

행행행

과과과

제제제

❶ 현 장 중 심

체 계 적  대 응

시 스 템  구 축

❶ 코 로 나 1 9  지 역

사 회  감 염 방 지

구급활동 대응강화

❶ 안전사고 획기적

저 감 과  맞 춤 형

보 건 ‧ 복 지  향 상

❶ 빅 데 이 터  분 석

기 반 의  선 제 적

예 방 대 책  추 진

❷ 강하고 역동적인

맞 춤 형  긴 급

구 조 능 력  배 양

❷ 병 원  前  단 계

응 급 의 료 체 계

내 실 화

❷ 소방력 보강 등

건강한 소방조직

기 반  구 축

❷ 다 수 인 명 피 해 

우 려  대 상

안 전 관 리  개 선

❸ 특 수 재 난

전 문 대 응 체 계

구  축

❸ 현 장 중 심 의

한 발  앞 선  긴 급

구 조 대 책  추 진

❸ 맞 춤 형  첨 단

소 방 장 비  보 강

및 운용역량강화

❸ 예 방 행 정

전 문 능 력

향상 및  내실 화

❹ 통 합 청 사  원 년 !

재난대응 컨트롤타워

기 능 ‧ 역 할  강 화

❹ 민 간 소 방 력

역 량 강 화  및

협 업 체 계  구 축

❹ 도 민  중 심 의

투 명 한  감 사

감 찰  추 진

❹ 비대면( U n t a c t )

맞춤형 안전교육

및 소방홍보추진

통합지휘 체계 원년! 변화의   
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Ⅳ. 전략목표 추진계획

전략목표 1

현장중심‧통합지휘 등 선제적 재난대응 체계 완성

여      건

  ❍ 통합청사 시대, 재난 컨트롤타워 기능 강화를 위한 신속한 

출동 및 전문적인 현장대응 시스템 체계화

  ❍ 대형재난 발생 시 소방자원 집중투입과 시‧도 소방력 공백

최소화를 위한 전국단위 소방대응 기반 조성 필요 

  ➡ 재난현장 중심의 대응역량 기반 강화

이 행 과 제

   현장중심 체계적 대응 시스템 구축

   강하고 역동적인 맞춤형 긴급구조능력 배양

   특수재난 전문 대응 체계 구축

   통합청사 원년! 재난대응 컨트롤타워 기능‧역할 강화
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 현장중심 체계적 대응 시스템 구축

골든타임 확보를 위한 소방차량 신속출동 체계 구축 
○ 차량관제시스템(AVL) 활용 현장 도착률 분석 등 출동체계 정립

○ 소방차량 신속출동을 위한 교통신호시스템 운영 내실화 : 53구간

○ 국민 동승체험 소방차 길 터주기 훈련 및 홍보 강화 : 월1회 이상

○ 전통시장, 공동주택 등 진입곤란(장애)지역 일제정비 및 관리 강화

재난현장 효율적 총력대응을 위한 환경조성

○ 대형재난 발생 시 국가 소방력 동원령 발령으로 총력대응 

- 동원령 1호(5%), 동원령 2호(10%), 동원령 3호(20%)

○ 화재 등 재난현장 진압작전 능력 강화 화재대응능력 취득률 제고 : 62%

○ 재난대응력 극대화를 위한 시·도 접경지역 공동대응구역 체계 강화 : 52개소

○ 소화용수 확보 및 초기진화를 위한 소화전·비상소화장치 보강 : 48개소

 재난대비 단계별 관리방안 구축 및 민간자원 활용 피해 최소화

○ 시기별·테마별·상황별 지역 실정에 맞는 특별 경계근무

○ 변화하는 재난현장 선제 대응을 위한 팀 단위 전술능력 강화

○ 화재 등 재난현장 대응단계별 통제단 운영체계 강화

○ 재난현장 신속 수습을 위한 민간자원 활용 체계 확립

 과학적인 화재원인 규명과 화재조사관 전문능력 배양

○ 명확한 화재원인 규명 및 위법행위 단속 등 합동조사반 운영

○ 첨단화재조사 차량과 장비를 활용한 감정·감식 능력향상

○ 화재조사관 감식능력 향상을 위한 재현실험 및 화재조사 학술대회 개최

○ 시기별 화재통계·분석 및 데이터 활용 화재 예방대책 반영
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 강하고 역동적인 맞춤형 긴급구조능력 배양  

육상 재난 총괄 대응 긴급구조역량 강화

○ 실종자(조난자) 신속 인명구조 수색 구조시스템 운영 

○ 감염증 대비 긴급구조종합 및 통제단 불시훈련 도상훈련 추진

○ 전국 소방력 동원령 발령에 따른 효율적인 소방력 운용체계 구축

○ 테러 대응 태세 확립 및 대테러 안전관리 유관기관 협업 강화

다양한 환경변화에 따른 맞춤형 구조 전문역량 강화

○ 효율적 재난 대응 체계 구축을 위한 긴급구조지원기관 종사자 교육

- 교육인원(70여명), 관리자과정(2회), 실무자과정(2회) / 충청소방학교

○ 유해화학물질 사고 대비 현장 대응능력 강화

- 사업장별 도상훈련, 현지적응훈련, 안전지도방문 등 정보 공유

○ 재난유형별 특화기술 습득 및 유관기관 공조체계 강화

- 화학, 도시탐색, 산악 등 자체 합동훈련 및 소방학교 등 연계 위탁교육

○ 전문 구조기술 능력향상을 위한 팀 단위 구조 전술훈련 강화

구조 구급대원 안전확보 및 사기 진작 방안 제고

○ 개인안전 확보 및 전문성 강화를 위한 첨단 구조장비 보강

- 대원 위치추적장비 등 첨단 구조장비 18종 539점(1,296백만원)

○ 구급대원 폭행 근절을 위한 자동경보시스템 및 신고장치 보강

○ 구조 구급대원 특별승진 등 사기진작 방안 추진

○ 모범 119구급대원 국외 연수(EMS 실습, 선진 응급의료 연수)

○ 생명지킴이 Heart·Brain·Trauma Saver 표창 추진
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 특수재난 전문 대응체계 구축

특수사고 구조체계 정립 및 대응능력 강화  

○ 우리도 소재 충청․강원특구대(화학구조센터) 공동대응체계 구축

- 화학, 수난, 도시탐색, 급류사고 등 특수사고 중심 합동훈련 추진

○ 화학물질 취급증가 및 시설 노후화로 인한 화학사고 선제적 대응

- 햅사이트 운용기술 습득 및 훈련보조재 활용 교육훈련 강화

○ 특수사고 사례분석 및 장비조작, 팀워크 전술훈련 강화

○ 테러 대비 국가중요시설 및 대형 다중이용시설 현장 방문(월1회)

특수구조분야 전문인력 양성 등 구조대원 정예화

○ 소방학교(중앙, 충청), 중앙구조본부 등 전문구조 위탁교육 확대

- 로프 엑세스, 도시탐색, 드론, 급류구조, 동계수난, 항공구조 등

○ 충주․대청호 등 깊은 물 수난사고 대응 태세 확립

- 깊은 물 잠수 인력 풀 운영 및 단계별(내수면→해양훈련) 수준유지 훈련

○ 특수구조대원 역량강화 및 자긍심 고취를 위한 자격증 취득 독려

- 인명구조사(전문, 1~2급), 잠수기술 레벨 up, 동력수상레저 등

소방항공 임무역량 증진의 안정적 기반 조성

○ 조종사 임무 수행 능력향상을 위한 비행훈련 정례화

- 조종사 훈련(기본비행․야간비행․계기 비행훈련 등)

- 임무형 훈련(구조․EMS․화재진화․수색구조․고층건물훈련 등)

○ 항공대원 교육훈련 강화를 통한 직무 전문성 확보

- 임무 형태별 개인 및 팀훈련, 항공 구조 장비훈련, 위탁교육 등

○ 소방헬기의 체계적 정비관리로 운항 안전성 유지

- 정기 및 특별검사, 제작사 기술 회보 수행, 보수교육, 감항검사 등
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 통합청사 원년, 재난대응 컨트롤타워 기능 ‧ 역할 강화

신속·정확한 상황관제 및 수보요원 상황관리 역량 강화

○ 소방차량 재난영상전송시스템을 활용한 대응능력 배양 : 42대

○ 119상황요원과 현장 활동대원 間 공감·소통의 장 마련 : 월1회

○ 119상황요원 감정노동에 따른 직무스트레스 극복훈련 : 연 1회

대형재난 재해 초기대응체계 강화를 위한 유관기관 등 협업

○ 다문화가족·외국인 119재난신고 통역봉사단 운영 활성화 : 11개국, 31명

○ 119종합상황실 상황요원 상황처리 능력 강화 교육 : 월1회

○ 대형재난·재해 공동대응 체계 구축을 위한 유관기관 공조강화 : 분기 1회

119종합상황실 무중단 이전 구축 소방정보시스템 고도화

○ 119신고접수 무중단 운영을 위한 정보통신시스템 구축 : 187종 676대, 32억

○ 대도민 소방서비스 향상을 위한 소방본부 통합 홈페이지 개편 : 13식, 2억

○ 무선통신망 운영 강화를 위한 재난안전통신망 단말기 구입  : 479대, 10억

○ 신속한 재난 상황전파를 위한 재난영상전송시스템 설치 : 6대, 0.9억

○ 출동지령장비 이중화 구축을 위한 출동지령단말기 구입 : 98대, 1.9억

신속한 소방활동 지원을 위한 정보시스템 운영 강화

○ 소방정보시스템 안정적 운영 및 유지관리 강화 : 긴급구조표준시스템 외 3종

○ 주요 정보통신 기반시설 보안 취약점 전문 업체 컨설팅 분석 및 개선 : 연 1회

○ 사이버 보안 대응 및 해킹 사고 예방을 위한 정보보안 교육 강화  : 월1회
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전략목표 2

생명존중 구조‧구급 대책 추진 및 코로나19 총력 대응

여      건

 ❍ 감염증 유발 바이러스 확산으로 유증상자, 밀접접촉자 이송

‧대응과 n차 감염에 따른 지역사회 확산방지 대책 필요

 ❍ 태풍, 집중호우 등 기상이변에 따른 구조·구급활동 장기화 

및 다양한 수색방법 개발 필요

  ❍ 초고령사회 진입 및 맞벌이 가구 증가로 노인․아동 등 

     안전 약자에 대한 구조구급 ‧ 생활안전 수요 급증

   ➡ 최상의 119구조·구급 서비스 제공으로 도민 안전강화

이 행 과 제

   코로나19 지역사회 감염방지 구급활동 대응 강화

   병원 前 단계 응급의료체계 내실화

   현장중심의 한발 앞선 긴급구조대책 추진

   민간소방력 역량강화 및 협업체계 구축
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 코로나19 지역사회 감염방지 구급활동 대응 강화

감염증 재난 위기대응 구급 인프라 확충

○ 감염증 확산 위기 대응을 위한 특수 장비 운영

○ 119감염관리실 보강 운영으로 구급대원 감염 방지 기능 강화

○『119구급대원 감염 사실 SMS 알림시스템*』구축

      * 감염증 확진(의사)환자 이송 구급대원에게 감염증 접촉 사실 알림(확산방지)

대규모 감염증 확산 적극 대응 및 도민 안전 확보

○ 이송현황 관리 및 조정을 위한 코로나19 위기대응지원본부 운영

- (1단계) 소방서별 자체 대응, (2단계) 권역별(북부 중부 남부) 거점 대응

○ 감염증 확진자 전담 구급차* 및 구급 인력** 추가 편성·운영

      * 예비구급차 7대,  ** 구급차 탑승 인원 조정(3인→2인)

○ 구급대원과 구급차 이용자의 감염 방지를 위한 보호장비 확보

도민과 소통하는 119응급의료 상담서비스 확대 

○ 전문적인 응급처치 의료지도를 위한 응급의학 전문의 배치 운영

○ 전화상담 영상통화로 도민과 소통하는 실시간 응급처치 지도

○ 지도의사를 활용한 비대면 119구급대원 상담실 운영

○ 진료 가능한 의료기관 약국 선별진료소 등 의료정보 제공

감염증 확산 방지를 위한 도민공감 비대면 응급처치 교육

○ 온라인 교육을 통한 비대면 심폐소생술 및 응급처치 교육

○ 응급처치 능력 배양을 위한 도민과 함께하는 심폐소생술 경연대회 개최
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 병원 前 단계 응급의료 체계 내실화

응급환자 골든타임 확보를 위한 전문성 강화

○ 119구급차 및 전문 구급장비 교체·보강 

○ 중증 응급환자 응급의료기관 피드백을 통한 구급대원 교육

○ 구급대원 역량 강화를 위한 전문응급처치술 경연대회 추진

중증 환자소생률 향상을 위한 구급 출동체계 개선

○ 신속·정확한 환자 중증도 분류 및 구급차 도착 전 의료상담

○ 비대면『응급처치 지도 동영상 송출시스템』 구축

- (구급상황센터) 응급처치 동영상 신고자 스마트폰으로 전송

○ 『응급환자 지역별 이송 지침안』 시범사업 운영

- 지역별 응급의료환경을 고려한 세부 기준에 따른 이송

○ 중증 환자에 대한 특별구급대 및 일반구급대 동시 출동시스템 구축

○ 신속한 응급처치 제공과 구급 사각지대 해소를 위한 펌뷸런스 운영

119구급서비스 품질관리 운영체계 내실화

○ 응급처지 품질관리를 위한 『구급 서비스 품질관리단』운영

- 응급처치 적절성에 대한 사후 검증시스템 도입

○ 구급지도 의사에 의한 품질평가(Feed Back) : 월 2회

- 중증 환자 처치 등 구급활동 평가·분석으로 품질향상

재난 현장 응급의료 대응능력 강화

○ 다수사상자 발생 대비『응급의료소 도상훈련키트』교육 실습

○ 재난상황별 다수사상자 구급 대응훈련 및 평가
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 현장중심의 한발 앞선 긴급구조대책 추진

재난현장 중심의 신속한 긴급구조대응체계 확립

○ 재난현장 드론영상관제시스템 활용 초기대응능력 강화

- 현장지휘관⇔소방본부⇔소방청 지휘부에 실시간 영상공유 및 필요정보 적시 제공

- 전 소방서 드론영상관제시스템 구축으로 재난 현장 대응능력 강화

○ 재난현장 지휘작전기능 강화를 위한 소방본부 신속기동팀 운영

- 재난초기 신속한 지휘라인 상황보고 및 통제단 현장지휘대 역할 수행

○ 재난현장 대응역량 강화를 위한 타 시 도 동원자원 자원집결지 운영

- 대응 2단계 이상 발령 시 타 시․도 소방력의 체계적인 자원관리 및 현장 대응

○ 풍·수·설해 등 자연 재난 대비 긴급구조 대응 활동 강화

- 사전 상황판단 회의 및 조기 통제단 가동 총력대응으로 소방력 적기 배치

사전예방을 통한 안전한 여가문화 기반 조성

○ 여름철 수난사고 인명피해 저감을 위한「119시민수상구조대」운영

- 도민참여(자원봉사자 300여명) 자율 안전의식 고취

○ 안전산행을 위한 등산목안전지킴이 및 산악안전 시설물 점검․정비

- 봄철(4~5월), 가을철(9~10월) 등 등산객 집중 시기에 맞춘 지킴이 운영

- 주요 등산로의 간이구조구급함, 위치표지판, 경고표지판 정비·보강

도민 밀착형 119 생활안전 서비스 운영 강화

○ 119 생활안전대 운영 강화 및 안전사고 방지 교육 추진

- 생활안전대 운영 : 48개대(안전센터 43, 의소대 5)

○ 벌집제거 등 생활민원해소를 위한 장비보강 및 전문성 강화

- 말벌퇴치용품 지속 보강 및 충청소방학교 생활안전구조반 교육 : 1회 13명

○ 농촌지역 등 사각 지역 해소를 위한 구조진압대(Res-Pump *) 운영

* 레스펌(Res-Pump) : 구조(Rescue) + 화재진압(Pump Car) 동시 수행
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 민간소방력 역량 강화 및 협업체계 구축

의용소방대 전문화로 자율방재체제 구축

○ 지역 안전지킴이 의용소방대 생활안전구조대 확대 운영 : 8개대

- ‘20년 운영 : 5개대 ➞ ’21년 목표 : 3개대 확대 운영(동부 1, 충주 1, 괴산 1)
↳ 기존(서부 2, 옥천 1, 영동 1, 음성 1)

○ 재난유형별 교육훈련으로 전담 전문의용소방대 전문성 강화

○ 의용소방대장(남, 여) 지휘 능력향상을 위한 소방학교 특별교육

의용소방대 활용한 대민교육 및 지원활동 강화

○ 의용소방대원 자격자(3종 579명)를 활용한 찾아가는 대민교육 내실화

- 심폐소생술(322), 생활안전(204) 심리상담(53) / 지역행사장, 학교 등 방문

○ 지역사회 상생을 위한 의용소방대 생산적 일자리 봉사 : 10,500명

○ 코로나19 등 감염증 지역사회 확산 방지를 위한 방역 활동 지원

의용소방대 운영 활성화 및 역할 기능 확대

○ 모범 의용소방대원 국내·외 선진 운영시스템 견학 및 정보교류

- 국내연수 : 70명(2회, 상·하반기), 선진지 견학 : 391명(4개 권역 실시)

○ 의용소방대 역할·기능 강화를 위한 직무교육·워크숍 : 2회(상 하반기)

재난현장 신속 대응을 위한 유관기관 협업체제 구축

○ 재난현장 신속한 대응을 위한 소방응원협정 대상 재정비

- 205개소(타시·도 7, 군 20, 경찰 10, 기타 168) 응원 능력 파악 및 재정비

○ 초동대처 능력향상을 위한 자위소방대 역량 강화

- 특급·1급·2급, 대형화재취약대상 등(‘20년 13,789개소 229,913명)

○ 코로나19에 따른 비대면 소방훈련 대책 강구

- 비대면 사이버교육훈련 사이트 개설 및 시청각 훈련 등
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전략목표 3

안전사고 획기적 혁신 및 소방인프라 구축

여      건

 ❍ 재난현장, 교육훈련, 행사 등 소방업무 수행중 안전사고 

증가에 따른 현장대응 소방력 손실 발생

  ❍ 특수재난에 대비한 첨단 장비 도입과 소방인재 육성 등 

전문화된 인프라 확충

  ❍ 국가직 전환에 따른 공정‧청렴‧기강이 바로선 공직자세 

확립과 실질적인 처우개선을 위한 복지정책 필요

  ➡ 건강한 조직을 통한 촘촘한 도민안전 확보

이 행 과 제

안전사고 획기적 저감과 맞춤형 보건 복지 향상

소방력 보강 등 건강한 소방조직 기반 구축

맞춤형 첨단 소방장비 보강 및 운용역량 강화

도민 중심의 투명한 감사·감찰 추진
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 안전사고 획기적 저감과 맞춤형 보건‧복지 향상

「충북소방 안전혁신 원년의 해」중점 추진

○ 현장대원 안전사고 혁신적 저감을 위한 종합계획 수립·운영

- ’제도↔점검↔교육↔인프라‘ 선순환적 안전관리 추진전략 마련

- 안전한 현장 활동을 위한 관리체계 이원화(Two Track) 추진

○ 현장 소방활동 안전 문화 정착 생활화 정책 추진

- 소방관서 보건 안전관리 이행실태 점검 체계 확립(정기·수시점검)

- 전 부서 안전 문화 정착 생활화를 통한 직원 안전사고 예방 주력

소방공무원 맞춤형 심신 건강 관리체계 강화  

○ 심신 건강프로그램 운영으로 심리안정 지원 

- 찾아가는 상담실 및 비대면 상담시스템 개발 등 직원 스트레스 예방·관리

- 직원이 선호하는 테마별 스트레스 회복력 강화 프로그램 제공

- 소방관서별 청사 여건에 맞는 심신 안정실 설치          

- 마음 건강 진료비 지원(청 예산)을 통한 심리안정 연계 사업 추진

○ 건강한 충북소방실현을 위한 신체 건강관리 추진

- 소방공무원 특수건강검진 전면개편(연령별 맞춤검사·정밀검진 항목 확대)

- 다빈도 근골격계 예방 및 치료프로그램 운영(전문 트레이닝 시스템 도입)

직원 중심형 복지정책 추진

○ 직원이 선호하는 복지정책 추진을 통한 근무 만족도 향상

- 선택적복지제도(복지포인트·단체보험) 운영을 통한 복지 지원

- 온라인 후생 복지몰 연계 전국 주요 관광지 제휴 휴양시설 제공

- 장기근속(20년 이상 재직자) 소방공무원 선진지 연수 지원

○ 순직·공상 소방공무원 재해보상 지원 강화

- 공상자 특별위로금 지급 및 순직·공상 불승인자 입증지원 확대 

- 대한소방공제회 및 후원 기업(S-오일, 현대차 장학재단 등) 장학금 지원

○ 안정적인 업무수행 지원을 위한 소방행정 배상책임보험 가입
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 소방력 보강 등 건강한 소방조직 기반 구축

탄탄한 미래 맞춤형 소방조직 체계 구축

○ 소방조직 종합진단 분석 연구용역을 통한 미래 소방 설계

○ 현장대응력 및 소방서비스 강화를 위한 현장인력 보강 : 212명

○ 세대 간 갈등을 융화하고 통합하는「파트장제*」운영

     * 소방조직의 관계관리 파트를 부분 책임지는 리더

○ 최초 설립! 소방공무원 직장협의회 운영 활성화

조직체계 안정화 기틀 마련을 위한 인사행정 혁신

○ 국가직 신분 전환에 따른 인사통합시스템(e-사람) 연계  : 1월

- 중앙 지방 간 일원화된 국가 단위 소방인사 관리체계 구축

○ 인사 운영 관리 시스템 전산화 구축 : 7월

- 정 현원 등 통계관리 강화 및 형평을 고려한 연고지 등 배치

신출내기에서 든든한 현장 리더가 되는 인재육성 책임구현

○ 우수인재 선발을 위한 채용시험 면접위원 등 전문인력풀 구성

- 각계각층 다양한 전문위원 위촉(교수, 변호사, 경찰, 심리상담사 등)

○소방관서별 교육훈련센터 운영 내실화

- 관서별 전문교관 확보로 신규임용자 등 현장에 필요한 기능 위주 교육 실시

코로나19 일상 속 현장에 강한 소방교육 정착

○ 업무능력 향상, 교육수요 충족을 위한 비대면 교육 확대(전환)

- 신규임용자 교육, 직무 전문교육 및 직장 교육훈련 등

○ 소방공무원 상시학습제도 도입(소방청 제도 개선 연계)

- 연간 계급별 상시학습 기준시간 설정을 통한 이수 시간 목표제 운영
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 맞춤형 첨단 소방장비 보강 및 운용역량 강화

화재 유형별 특성에 적합한 소방차량 교체ㆍ보강

○ 내용년수가 경과되는 노후 소방차량 교체 : 13대 / 37.7억원

○ 험로(險路) 주행 가능 첨단 소방차량 보강 : 1대 / 7.5억원

- (산림화재) 산불전문진화차 ⇒ 경사로, 침수지역(수심 1.2m) 주행가능

주 요 사 양 적 용 지 역
∙ 고압펌프 장착, 65mm 방수가능

∙ 물탱크 : 3,000ℓ

∙ 4륜 구동형 차륜

∙ 이동중 방수 가능

∙ 구릉지, 1.2m 이내 수위의 물이 

있는 지역으로 일반차량 주행 

불가지역 운행 가능

∙ 산림·일반화재 근접 방수

○ CAFS시스템1) 장착된 다목적소형사다리차 보강 : 1대 / 6억원

- (저층건물) 다목적소형사다리차 ⇒ 사다리 15m

현장중심의 소방장비 운용역량 강화 

○ 소방사다리차 운용자 교육을 통한 자격 취득으로 전문성 강화

○ 특수 소방차량 운용자 양성을 위한 소방학교 전문교육

○ 새내기 Fill-up 프로그램 운용을 통한 장비 운영능력 강화 

현장대응력 제고를 위한 소방장비 관리실태 점검

○ 전문기관(소방산업기술원)을 통한 소방차량 정밀점검 : 40대

○ 내용연수 경과 차량 경제성 확보를 위한 성능평가 : 16대

○ 소방장비 유지관리 문제점 도출 및 개선을 위한 확인 점검

○ 소방장비 관리시스템 운영 및 물품 유지관리 실태조사

안전 환경조성을 위한 소방청사 개선 및 내진 보강

○ 소방환경 개선을 위한 소방청사 신축 : 4개소 238.5억원

- 성별 근무 여건을 반영한 119지역대 환경개선 표준모델 도입

○ 지진으로부터 안전한 소방청사 내진 보강 : 5개소 11.6억원

1) CAFS시스템(압축공기포시스템) : 물+포+공기를 혼합 질식소화 효과가 뛰어난 포를 형성하는 시스템
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 도민 중심의 투명한 감사･감찰 추진

적극 행정 문화 조성을 위한 맞춤형 예방 감사

○ 컨설팅 위주 자율적·수평적 소방행정종합감사 : 4개 관서

- 비대면(온라인) 감사·감찰 기법 도입을 통한 관리시스템 고도화 추진 

○ 사회적 이슈 사안 등 적극 대응을 위한 특정(기획)감사

○ 감사 결과 이행실태 점검 등 비효율적 업무행태 예방 감사

복무 감찰·진정 등 조사를 통한 엄정한 공직문화 조성

○ 설․추석․휴가철․연말연시 등 취약시기 집중 감찰  

- 공직기강 확립을 위한 예방 감찰 강화 등 비위행위 원천차단

- 불시 음주 측정을 통한 숙취자 운전 요원 배제 등 안전 문화 정착 

○ 진정, 민원 및 SNS 온라인활동 등 조사를 통한 주요비위 엄단

- 금품수수, 갑질, 성 비위, 음주운전 등 주요비위 적발 시 엄중 조치

- SNS 등 온라인상 허위사실 유포, 공무원 품위유지 위반 사실 상시 모니터링

청렴도 향상으로 신뢰받는 소방조직문화 실현

○ 부패 방지를 위한 청렴 의식 강화

- 청렴서약서 서약, 1부서 1청렴 시책, 청탁금지법․외부강의 신고제운영

- 청렴의식 제고를 위한 청렴 교육(집합․사이버) 의무이수  

○ 자율적 내부통제 자기진단 및 모니터링제를 통한 부패행위 사전차단

○ 재산등록변동신고(정기 : 1月~2月, 수시 : 연중), 퇴직자 취업심사(연중)

성과 창출을 위한 전략적 평가 업무 대응

○ 전국 상위목표 달성을 위한 국민행복소방정책 종합평가 수행

○ 도정 비전과 전략목표 달성을 위한 부서 성과지표 실적관리 

- 부서별 성과목표 달성 및 소방령 이상(5급이상) 성과계약평가 활용
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전략목표 4

안전이 기본 되는 소방 안전문화 정착

여     건

 ○ 초(超)시대적 환경변화에 맞는 AIㆍ빅데이터 등을 활용한 

지능형 예방 대책 필요

  ○ 사회적 변화(저출산ㆍ고령화 시대) 재해약자 대상 맞춤형 

소방안전대책 추진

  ○ 비대면 시대에 맞는 전략적 안전 인프라 구성을 통한 

도민과의 소통ㆍ공감 확대

  ➡ 선제적 예방활동 강화를 통한 안전관리 기반 조성

이 행 과 제

빅데이터 분석 기반의 선제적 예방대책 추진

다수인명피해 우려 대상 안전관리 개선

예방행정 전문능력 향상 및 내실화

비대면(Untact) 맞춤형 안전교육 및 소방홍보 추진
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 빅데이터 분석 기반의 선제적 예방대책 추진

소방대상물 화재안전정보조사 DB구축

○ 현장활동에 필요한 “화재안전정보조사”추진 : 24,162개동

○ AI·빅데이터 분석을 통한 과학적·선제적 예방대책 마련

○ 화재위험성 평가(A~E등급)를 통한 건축물 사후관리 강화 

취약시기 특성별 맞춤형 화재 예방대책

○ (봄  철) 청소년․교육연구시설, 공사장, 문화재, 숙박시설 등

○ (겨울철) 중점관리대상, 화재경계지구, 다중이용업소, 노인관련시설 등

○ (테마별) 설연휴, 추석, 석가탄신일, 지역축제, 선거 투·개표소 등

○ (시의성) 대형화재, 언론보도, 사회적 이목 집중사고 시 안전대책 추진

위험물제조소 등 안전관리 강화

○ 대량 위험물 저장․취급시설 민․관 합동 국가안전대진단 : 상반기

○ 불법ㆍ무허가 위험물 저장 및 취급 사업장 특별단속 추진

○ 시기별 위험물 특성을 고려한 특별안전점검 추진

- 시기별·계절별·테마별 단속 및 위험물 운송ㆍ운반차량(용기) 가두검사

○ 위험물 사고 등 사회적 이목이 집중되는 대상 특별점검(시의적)

건전한 소방산업 발전과 자율안전관리 체계 구축

○ 소방시설 공사·감리 현장점검 및 소방시설ㆍ관리업체 지도·감독 

○ 공동주택 화재안전인증제 도입으로 관계인 자율안전 체계 구축

○ 특정소방대상물 소방안전관리자 직무능력 경진대회 추진

○ 비대면 화재 안전 컨설팅으로 자율점검 활성화 추진



- 29 -

 다수인명피해 우려 대상 안전관리 개선

다중이용업소 안전관리 조성 시책 추진

○ 다중이용업주 및 종사원 소방안전교육 운영 내실화

○ 피난․방화시설 등 소방시설 안전관리로 사업장 자기 책임성 강화

○ 화재에 취약한 노후 고시원에 대한 소방시설 설치 지도

○ 신종 다중이용업소 안전관리 기반 및 안전 환경조성

화재 취약 주거시설 안전관리 강화

○ 주택화재 인명피해 저감을 위한 주택용 소방시설 설치 확산

○ 영세 밀집지역 등 주거 취약시설 안전대책 추진

- 전기·가스 합동 안전점검, 소방 안전멘토링, 주택용 소방시설 보급 등

○ 사회안전망 구축을 위한 독거노인 안전지킴이 AI 스피커 보급

- 노인 안전교육 영상 탑재 및 긴급 SOS 문자 발송 기능 지원

전통시장 자율 화재 예방 조성 등 안전관리 강화

○ 전통시장 화재 안전 등급 재분류에 따른 맞춤형 안전관리

- 시·군 유관기관과 협업 전통시장 화재 안전 인프라 확충(IoT 감지기 설치)

○ 상인회 자율소방대 구성(재정비) 및 민 관 합동 소방훈련 추진

○ 화재 안전사각 지대 해소를 위한 전통시장 “점포점검의 날” 운영

○ 전통시장 Safe Guide 배치 운영으로 예방활동 강화

피난 약자 시설 소방안전 관리 강화

○ 피난약자시설 대피 매뉴얼 제작·보급(피난계획, 피난안내도, 장애개선 등)

○ 병원급 의료기관 스프링클러 등 소방시설 소급추진 : 62개소

○ 피난 약자 관련 시설에 대한 현지 방문 지도 관리
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 예방행정 전문능력 향상 및 내실화

민원(조사)업무담당자 직무역량 강화

○ 소방학교 및 외부 기관, 한국소방안전원(충북지부) 활용 전문성 강화

○ 직무능력 향상을 위한 친절 교육 및 청렴 교육 의무화

○ 민원업무담당자 직무역량 향상을 위한 비대면 소통창구 개설

- 소방법령·제도 및 민원업무 정보공유로 전문성 확보

특별사법경찰관 전문 능력 강화 및 적극 수사 추진

○ 구급대원 폭행 등 소방활동 방해 사범 직접수사 강화(엄정대처)

○ 대형화재발생 대상처 원인ㆍ문제점 철저한 조사추진

○ 소방법령 위반사범 기획 수사로 불법 소방시설 원천차단 

○ 전문교육 및 연찬회로 특별사법경찰관 수사 활동 전문성 강화

우수 소방안전 강사 발굴·육성 및 교수역량 강화

○ 소방안전교육사 균등 배치로 소방안전 강사 멘토링체제 구축

○ 소방안전 강사 인력풀 구성 등 전문성 확보를 위한 경연대회 개최

○ 소방안전 강사 지정자에 대한 외부 전문교육 적극 기회 제공

- 교수설계 및 강의 능력 향상과정, 소방기술의 이해과정 전문교육 등

민간 소방분야 전문가 인력풀 구성·활용

○ 법령에 근거한 위원회 구성으로 규제심사 및 전문성 반영

- 소방기술심의위원회, 소방특별조사위원회, 성능위주설계심의회

○ 교육·홍보 분야 공모전 심사위원 위촉 심사의 공정성·투명성 확보

- 소방 동요대회, 안전뉴스 경진대회, 불조심 포스터 그리기 대회 등
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 비대면(Untact) 맞춤형 안전교육 및 소방홍보 추진

포스트 코로나 시대 소방안전 문화 확산

○ 가족이 함께하는 도민참여「119 안전 체험 행사」
- 비대면 소방안전 체험장 운영 , 온라인 화재 안전 자가 진단 프로그램 보급

○ 안전의식 함양을 위한 온라인 안전 문화 경진대회

- 119소방동요대회(5월/충북, 9월/전국), 청소년안전뉴스경진대회(10월/충북, 11월/전국)

○ 차세대 안전리더 양성을 위한「한국119소년단」운영

접근성 향상을 통한 교육 사각지대 해소

○ 어린이 소방안전 체험교육 강화를 위한 찾아가는「이동안전 체험교육」

○ 노인, 외국인, 다문화 가족 등 「대상별·맞춤형 소방안전교육」활성화

○ 학생(초 중 고) 다문화 근로자 대상 원격화상(ZOOM시스템) 소방안전교육

- 개인 휴대전화 또는 PC 활용 상호 간 의사소통 및 강의 

○ 미래 소방관 육성을 위한 청소년 진로 직업 체험 교실 운영

생활환경 변화에 맞춘 홍보 인프라 구축

○ 도민과 함께하는 온라인 소방안전 인프라 구축
- SNS(유튜브, 페이스북 등) 맞춤형 교육·홍보콘텐츠 활용 도민 안전 욕구 충족

○ 재난 현장 기록물 공모전 추진 및 우수작(사진 및 영상) 통합관리

○ 재난유형별 온라인 소방안전 자가 학습 시스템 운영

언론보도 활성화를 통한 소방브랜드 구축

○ 계절별․테마별 생활안전 등 예방 홍보 활동 강화

- (계절별) 봄철 산불예방, 여름철 수난사고, 가을철 산악사고, 겨울철 화재예방 등

- (테마별) 비상구 안전관리, 불나면 대피먼저, 주택용 소방시설 설치 등

○ 소방정책 수용성 향상을 위한 부서별 보도자료 배포 정례화

○ 소방활동상(사진,영상) 노출 빈도 확대로 긍정적 소방 이미지 구축
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Ⅴ . 주요 현안사업

 소방본부 통합청사 건립

□ 필 요 성

○ 도 지휘부와 119종합상황실이 이격되어(약 5.4㎞) 재난상황 파악 및 대응 미흡

○ 소방본부 3과 사무실 분산배치로 부서간 유기적 업무협력 미흡

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2018년 ~ 2021년

○ 사 업 비 : 15,920,000천원(도비 107.2억, 소방안전교부세 52억)

○ 위    치 : 청주시 밀레니엄타운

○ 규    모 : 부지면적 3,500㎡ 연면적 2,835.44㎡, 지하1/지상3층(철콘조)

□ 추진상황

○ 사업계획 수립                                  : 2018. 2.

○ 지방재정중앙투자심사                           : 2018. 4.

○ 공유재산 심의 및 관리계획 반영                 : 2018. 5.

○ 건립사업 위탁협약(충북개발공사) : 2018. 7.

○ 공공건축물 사업계획 사전검토 및 부지매입       : 2018. 12.

○ 설계공모 당선작 선정 및 설계용역 계약체결      : 2019. 5.

○ 설계용역 계획설계 보고회                       : 2019. 7.

○ 건축인허가 협의                                : 2020. 5.

○ 건축공사 업체 선정, 계약체결 및 착공 : 2020. 6.

□ 향후계획

○ 건축공사 준공                                  : 2021. 6.

○ 소방본부 이전 및 개청                          : 2021. 10.

부서명 소방행정과 담당자 직 시설주사보 성명 이다예☎220-4833
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 충북 안전체험관 건립

□ 필요성 

○ 도민의 안전서비스 욕구에 부응할 수 있는 교육시설 필요

○ 실효성 있는 도민 안전교육으로 재난 대처능력 향상 및 생명 보호

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2018년 ~ 2021년
○ 사 업 비 : 12,000,000천원(도비 60억, 소방안전교부세 60억)

○ 위    치 : 청주시 상당구 월오동 181번지 일원

○ 규    모 : 부지면적 9,890㎡, 연면적 2,946㎡ 지상2층(철콘조) 1개동

○ 사업내용 : 5개 체험존, 19개 체험시설, 2개 기타시설

□ 추진상황 

○「국민안전체험관 신규건립」선정(중형/구)국민안전처) : 2016. 9.
○ 충북 안전체험관 사업계획 승인(현)행정안전부) : 2018. 5.
○ 건립사업 위·수탁 협약 체결(충북개발공사) : 2018. 5.
○ 건축 공사 착공                   : 2020. 3.
○ 전시·체험시설 공사 착공 : 2020. 10.

□ 향후계획

○ 충북 안전체험관 공사 준공                      : 2021. 4.
○ 충북 안전체험관 시범운영           : 2021. 6.
○ 개관 및 운영                            : 2021. 7.

□ 운영계획

○ 운영인력 : 21명(관장 1, 기획·교육·홍보 7, 교육인력 13)
○ 운영시간 : 화 ~ 일(주 6일) ⇢ 연간 36,000명 교육

- 1일 3회 운영 : 09:20, 12:45, 14:30(소요시간 2시간 10분)

○ 접수방법 : 인터넷 예약 및 현장접수

부서명 예방안전과 담당자 직소방경 성명임철수 ☎ 220-4929
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 생활밀착형 국민체육센터 건립

□ 필 요 성

○ 세월호 및 헝가리 유람선 침몰사고로 생존수영의 중요성 재조명

○ 안전체험관 2단계 사업을 생활SOC와 연계, 시너지 효과 극대화

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2019년 ~ 2022년 

○ 사 업 비 : 13,000,000천원(도비 50억, 재난관리기금 50억, 체육진흥기금 30억)

○ 위    치 : 청주시 상당구 월오동 161번지 일원

○ 규    모 : 부지면적 9,759㎡, 연면적 3,760㎡ 지상2층 지하1층 1개동

○ 사업내용 : 7개 생존수영 특화시설, 2개 교육시설, 4개 기타시설
      ※  생존특화시설 : (실내)생존수영장, 선박탈출, 에어포켓 / (실외)침수계단, 차량, 출입문, 급류탈출

□ 추진상황

○ 충북 재난안전체험 복합타운 조성 계획 수립 : 2019. 6.

○ 국민체육센터 건립사업 공모선정        : 2019. 10.
    ※ 국민체육진흥기금 30억 확보(매년 10억 3개년 지원)

○ 공유재산 심의 및 관리계획 반영 : 2019. 10.

○ 건립공사 위·수탁 협약 체결(충북개발공사) : 2020. 6.

○ 국민체육센터 설계공모                         : 2020. 12.

□ 향후계획

○ 국민체육센터 건축공사 착공                   : 2021. 5.

○ 국민체육센터 준공 및 개관                      : 2022. 10.

□ 운영계획

○ 일반수영장 형태 유지, 특화된 생존수영 교육 콘텐츠 구성 운영
    ※ 교육 커리큘럼 : ①자가생존법(생존수영) ⇢ ②영법교육(일반수영) ⇢ ③타인(인명)구조

○ 전문교육을 이수한 생존에 특화된 준비된 교관(강사) 배치
    ※ 전문 자격자 현황 : 1,047명(인명구조사 143, 응급구조사 594, 잠수관련 자격자 310)

부서명 예방안전과 담당자 직소방경 성명임철수 ☎ 220-4929
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 소방차량 및 개인보호장비 보강

□ 필 요 성

○ 재난현장 소방공무원 대응능력 강화 및 안전확보 기반조성

○ 원활한 현장활동을 위해 내용연수 경과 소방차량 교체·보강

○ 대원 안전확보를 위한 공기호흡기 등 개인보호장비 현대화 추진

□ 사업개요

○ 사 업 명 : 소방장비(차량·보호장비) 교체 보강

○ 예 산 액 : 총 8,313,586천원

- 소방안전교부세 4,923,586천원, 국비 1,695,000천원, 도비 1,695,000천원

○ 사업내용 : 노후소방차량, 개인보호장비 교체 및 보강

□ 추진내용

○ 소방차량 보강 : 노후 교체 29대, 신규 보강 3대 / 총 7,160,000천원

- 노후교체(29) : 펌프(8), 물탱크(1), 고가사다리(2), 구급(16), 지휘(1), 화재조사(1)

- 신규보강(3) : 산불전문진화(1), 다목적소형사다리(1), 구급차(1)

○ 개인보호장비 보강 : 신규보강 11종 2,898점 / 총1,153,586천원

<단위 : 개, 백만원>

품 목 면체 방화복 안전화
장갑 방화

두건
등지게

헬멧 헤드
렌턴

휴대용
렌턴진압 안전 진압 안전

수 량 570 480 273 251 198 249 50 176 399 149 103

예산액 427 350 24 45 10.8 19.9 72.5 41.7 103.7 26.8 30.9

□ 향후계획

○ 소방장비 구매 규격작업 및 조달요청 : 2021. 1 ~ 3.

○ 입찰공고 및 계약(3자단가, 2단계) : 2021. 1 ~ 3.

○ 구매 장비 납품 및 배치                  : 2021. 3 ~ 10.

부서명 소방행정과 담당자
직 소방경 성명 이건희 ☎ 220-4835
소방위 성명 김대혁 ☎220-4837
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 119종합상황실 정보통신시스템 이전 구축

□ 필 요 성

○ 충북소방본부 통합청사 신축에 따른 119종합상황실 이전 구축

○ 119신고전화 폭주 대비 대응 체계 강화를 위한 수보대 증설 

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2020년 ~ 2021년

○ 총사업비 : 52억(소방안전교부세)

○ 위    치 : 청주시 청원구 사천동 91-18 통합청사내 2~3층

○ 규    모 : 상황실 272㎡, 정보통신기계실 139㎡, 전략회의실 74㎡
* 정보통신시스템 내역 : 지령서버외 154종 643식 

□ 추진내용

○ (신청사 이전 설치) : 지령서버외 85종 116식
- 긴급구조표준시스템 13식, 교환기 시스템 8식, 네트워크 시스템 23식, 행정시스템 4식, 기타 68식

○ (신청사 신규 설치) : 119교환기외 24종 397식
- 교환기 시스템 278식, 네트워크시스템 21식, 기반시스템 98식

○ (구청사 예비 상황실 운영) : (구)지령서버외 42종 130식
- 긴급구조표준시스템 5식, 교환기 시스템 53식, 네트워크 시스템 25식, 행정시스템 3식, 기타 44식

□ 향후계획

○ 정보통신시스템 이전사업 계약                   : 2020. 12.

○ 신청사 종합상황판 및 인테리어 작업             : 2021.3~5.

○ 정보통신시스템 장비 및 기반시설 설치 완료      : 2021. 5.

○ 신청사 정보통신시스템 종합테스트               : 2021.6~8.

○ 119종합상황실 정보통신시스템 무중단 이전       : 2021. 9.

부서명 119종합상황실 담당자 직 소방경 성명 최문식 ☎ 220-4971
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 개인안전 확보용 대원위치추적장비 보강

□ 필 요 성

○ 재난현장에서 활동 대원에 대한 위치추적을 통한 이동경로 파악 

○ 이동경로 관리에 따른 임무 범위 설정 및 개인 위치 파악 용이

○ 현장활동 대원에 대한 추적 관리 용이

□ 사업개요

○ 사 업 명 : 구조장비 확충 보강(대원위치추적장비)

○ 예 산 액 : 총 215,600천원(소방안전교부세)

○ 사업내용 : 대원위치추적장비 구입(7대)

<대원위치추적장비>

  - 구    성 : 수신기 1, 송신기 4개(이상)

  - 작동원리 : 구조 활동 중 대원이 수신기에서 멀리 떨어질 경우 또는 조난 

발생시 본인의 위치를 휴대용 송신기를 작동시켜서 일정시간

(매 20초 간격) 위치를 알려줄 수 있는 장비

□ 향후계획

○ 소방장비 구매 규격작업 및 조달요청  : 2021. 1 ~ 3

○ 입찰공고 및 계약                            : 2021. 1 ~ 3

○ 구매 장비 납품 및 배치               : 2021. 3 ~ 4

부서명 대응총괄과 담당자 직 소방위 성명 유진상 ☎ 220-4853
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 소형선박 안전관리 전용부두 계류시설 보강

□ 필 요 성

○ 수난구조대 청사 이전에 따른 신속 출동 및 대원 안전성 확보

○ 강풍, 집중호우 등 소방선박 안전관리를 위한 계류시설 보강

□ 사업개요

○ 기    간 : 2021년 1월 ~ 3월

○ 소요예산 : 260,000천원(도비)

○ 위    치 : 충주시 종민동 617번지(수난구조대 이전위치)

○ 내    용 : 계류시설 재질 교체 및 전용 인양장비 설치  

□ 추진상황

○ 계류시설 재질 교체(’22년 사용 닻 및 와이어 로프 ⇒ 앵커체인)

○ 윈드라스(앵커체인 인양장비) 및 앵커체인 보관창고 설치

□ 문제점 및 대책

○ 현 고정장치(와이어 로프) 계류시설 운영 안전성 한계

○ 현 앵커(닻) 장기사용(’22년)의 노후(부식)화 ⇒ 교체 추진

□ 향후계획

○ 수난구조대 청사이전                              : 2020.11.

○ 설계용역 업체선정 및 과업지시서 작성             : 2021. 1.

○ 일상감사 및 하천 관계기관 협의 : 2021. 2.

○ 계약 및 공사집행(전용부두 전체 이전 완료) : 2021. 3.

부서명 119특수구조단 담당자 소방경 성명 이영호 ☎220-4993
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 충청 강원특구대(화학구조센터) 공동대응체계 구축

□ 필 요 성

○ 광범위한 재난현장의 인명구조 활동 선제적 대응 필요

○ 도내 특수 위험현장 안전 확보를 위한 상호 정보 공유

○ 화학, 수난, 도시탐색 등 특수사고 중심 합동훈련 정례화

○ 상호 방문의 원활한 교류 한계(충주↔청주 원거리 위치)

○ 도내 원거리 재난현장의 경우 신속한 구조 공동대응 한계

□ 사업개요

○ 기 간 : 2021년 1월 ~

○ 내 용 : 특수사고 중심 재난현장 공동대응체계 구축

□ 추진내용

○ 재난 유형별 구조현장 위험정보, 장비운용현황 등 공유

- 헬기 이·착륙장 가능 장소, 보유 구조장비 현황 및 운용법 등

○ 재난현장 공동대응 및 성과분석의 간담회 등 교류 추진

□ 향후계획

○ ’21년도 업무계획 공유 및 상호 훈련일정 협의    : 2020. 11.

○ 신형 구조장비 등 운용방법 및 조작훈련 추진    : 연중

○ 도내 특수재난현장 공동 대응 및 합동훈련 실시  : 연중

부서명 119특수구조단 담당자 소방경 성명 이영호 ☎220-4993
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 (청주 동부) 율량119안전센터 이전 신축

□ 필 요 성

○ 율량지구 개발로 소방수요가 급증함에 따라 119안전센터 이전 필요

○ 30년 경과된 노후건물로 협소한 사무공간 등 열악한 근무환경 개선 시급

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2020년 ~ 2021년

○ 사 업 비 : 2,542,583천원

○ 위    치 : 청주시 밀레니엄 타운

○ 규    모 : 부지면적 1,500㎡, 연면적 993.05㎡, 지상3층(철콘조)

□ 추진상황

○ 공유재산 심의 및 관리계획 반영 : 2019. 10.

○ 부지예산 확보(청주시) : 2019. 12.

○ 설계비 및 건축비 ’20년 당초예산 반영 : 2019. 12.

○ 기본 및 실시설계 용역 계약체결                 : 2020. 4.

○ 기본 및 실시설계 용역 납품                     : 2020. 8.

○ 건축공사 계약심사 완료                         : 2020. 9.

○ 공유재산(부지)사용허가 신청                 : 2020. 9.

○ 건축공사 착공                                  : 2020. 10.

□ 향후계획

○ 건축공사 준공                                  : 2021. 8.

○ 청사 이전 및 개청                              : 2021. 10.

부서명 소방행정과 담당자 직 시설주사보 성명 이다예☎220-4833



- 41 -

□10 (충주) 서충주119안전센터 신축

□ 필 요 성

○ 서충주 기업도시 및 첨단도시 건설로 유해화학사고 등 대형재난 여건 상존

○ 교통요충, 관광레져, 대단위 산업단지 조성으로 소방수요 급격히 증가

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2020년 ~ 2021년

○ 사 업 비 : 2,718,320천원

○ 위    치 : 충주시 대소원면 영평리 538

○ 규    모 : 부지면적 1,870㎡, 연면적 987.96㎡, 지상2층(철콘조)

□ 추진상황

○ 충주시의회 영구시설물 축조동의 승인             : 2017. 9.

○ 2018년도 제6회 도의회 공유재산심의 원안의결     : 2018. 9.

○ 2018년도 제368회 도의회 공유재산관리계획안 의결 : 2018. 9.

○ 소방관서 설치계획 지사님 방침 결재              : 2019. 10.

○ 정원조례 및 행정기구 설치조례 개정              : 2020. 4.

○ 기본 및 실시설계 완료                           : 2020. 4.

○ 건축비 등 ‘20년 3회 추경예산 확보              : 2020. 4.

○ 일상감사 및 계약심사 완료                       : 2020. 5.

○ 공용건축물 신축 협의                            : 2020. 5.

○ 건축공사 계약 및 착공                           : 2020. 6.

□ 향후계획

○ 건축공사 준공 및 개청                           : 2021. 5.

부서명 소방행정과 담당자 직 시설주사보 성명 이다예☎220-4833
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□11 (청주서부) 옥산119안전센터 신축

□ 필 요 성

○ 대규모 산업단지 등 소방수요 급증지역의 소방력 보강 필요

○ 지역주민의 생활안전을 위한 균형있는 119안전복지 서비스 요구

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2021년 ~ 2022년

○ 사 업 비 : 2,686,173천원

○ 위    치 : 청주시 흥덕구 옥산면 가락리 992

○ 규    모 : 부지면적 1,999.2㎡, 연면적 990㎡, 지상2층(철콘조)

□ 추진상황

○ 신축부지 청주시 기부채납 완료(자이조합) : 2019. 12.

○ 청주시의회 영구시설물 축조 동의안 결정 : 2020. 6.

○ 옥산119안전센터 신축부지 사용허가 승인(청주시) : 2020. 7.

○ 옥산119안전센터 신축 설치계획 수립           : 2020. 12.

□ 향후계획

○ 건축 설계비 반영(114백만원/‘21년 추경) : 2021. 3.

○ 신규 기준인력 반영 요구(13명/행안부) : 2021. 4.

○ 기본 및 실시설계용역 납품                      : 2021. 6.

○ 건축 공사비 등 반영(2,572백만원/‘21년 추경) : 2021. 7.

○ 계약심사 및 공사발주 요청                      : 2021. 8.

○ 건축공사 계약 및 착공                          : 2021. 9.

○ 건축공사 준공 및 개청                          : 2022. 6.

부서명 소방행정과 담당자 직 시설주사보 성명 이다예☎220-4833
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□12 비대면 홍보 콘텐츠 제작팀 구성운영

□ 필 요 성

○ 코로나19로 비대면(Untact) 방식 소통 강화의 필요성 증대

○ 유튜브 등 SNS 이용자가 지속해서 증가하는 홍보환경 변화에

발맞춰 온라인 소방홍보 콘텐츠 제작 독려 및 관심도 제고

□ 사업개요

○ 운영기간 : ’21. 1. 1. ~ 12. 31.

○ 방    법 :　비대면 소방 홍보 콘텐츠 제작팀 구성·운영(비상설)

○ 내    용 : 홍보·교육 콘텐츠 제작을 통한 양방향 소통창구 마련

□ 운영방법

○ 비상설로 운영하며 필요 시 업무경감(내근) 또는 팀 조정(외근)

○ 제작기간 및 장소 고려, 출장을 통한 업무 추진(촬영, 회의 등)

□ 향후계획

○ 별도 모집절차를 통해 콘텐츠 제작팀 구성(4~6명)

○ 온라인 홍보 채널(유튜브 등) 개설 및 교육·홍보 콘텐츠 제작

부서명 예방안전과 담당자 직 소방교 성명 박종민 ☎220-4925
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Ⅵ. ‘21년 달라지는 제도 시책

□ 소방공무원 국가직 전환에 따른 충북소방 조직개편

○ 주요내용 : 증원 없는 기구조정(2021. 1. 1. 시행)

- 소방정책 등 세분화 전문화된 조직 운영으로 소방행정력 강화

[ 현 행 ] [ 개 편 ]

- 수난구조대를 법령상 규정에 맞추어 관할소방서(충주)에 이관 설치

- 市 단위 4개 소방서 “보건안전복지팀”, “소방특별조사팀” 신설

- 소방서별 중앙119안전센터를 소재지 행정동으로 명칭 변경

119안전센터 명칭 변경

○ 기대효과

- 화재 구조 구급 등 집행기능을 통하여 실질적 컨트롤 타워 역할 부여
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□ 화재 구조 구급 필요상황 거짓으로 알린자 과태료 상향

○ 주요내용 : 소방기본법(2021. 1. 21. 시행)

- 화재 또는 구조ㆍ구급이 필요한 상황을 거짓으로 알린 사람에게는 

500만원 이하의 과태료 부과(제56조)

현 행 변 경

○ 제56조(과태료) 화재 또는 구조ㆍ구급이

필요한 상황을 거짓으로 알린 사람

에게는 200만원 이하의 과태료 부과

○ 제56조(과태료) 화재 또는 구조ㆍ구급이

필요한 상황을 거짓으로 알린 사람

에게는 500만원 이하의 과태료 부과

○ 기대효과

- 화재 또는 구조 구급이 필요한 상황을 거짓으로 알린 행위에 대한

제재의 실효성 제고

□ 위험물 운반자 자격 및 교육 의무 신설

○ 주요내용 : 위험물안전관리법(2021. 6. 10. 시행)

- 위험물 운반자 자격 및 교육 의무 신설(제20조 제2항)

현 행 변 경

○ 없음

○ 운반용기에 수납된 위험물을 지정수량 

이상으로 차량에 적재하여 운반하는 

차량의 운전자의 요건 강화

1. 「국가기술자격법」에 따른 위험물 분야의 

자격을 취득할 것

2. 소방청장이 실시하는 교육을 수료할 것

(위험물안전관리법 제28조제1항)

○ 기대효과

- 위험물을 운반하는 차량의 운전자에게 자격 및 교육 의무를 부여하여 

위험물을 운반의 안전관리 강화
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□ 소방시설 공사업 휴 폐업 및 지위승계

○ 주요내용 : 소방시설공사업법(2021. 6. 10. 시행)

- 소방공사업 휴업 및 폐업신고(제6조의2 제3항, 제4항)

현 행 변 경

○ 없음

○ 폐업신고를 한 자가 제2항에 따라 소방

시설업 등록이 말소된 후 6개월 이내에

같은 업종의 소방시설업을 다시 제4조에

따라 등록한 경우 해당 소방시설업자는

폐업신고 전 소방시설업자의 지위를 

승계

○ 소방시설업자의 지위를 승계한 자에 

대해서는 폐업신고 전의 소방시설업자에

대한 행정처분의 효과가 승계

- 소방시설업자의 지위승계(제7조)

현 행 변 경

○ 제7조(소방시설업자의 지위승계) ①

다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 

자는 소방시설업자의 지위를 승계한다.

○ 제7조(소방시설업자의 지위승계) ① 다음

각 호의 어느 하나에 해당하는 자가 

종전의 소방시설업자의 지위를 승계

하려는 경우에는 그 상속일, 양수일 

또는 합병일부터 30일 이내에 행정안전

부령으로 정하는 바에 따라 그 사실을

시 도지사에게 신고

○ 기대효과

- 국민생활 및 기업활동과 밀접하게 관련되어 있는 신고 민원의 처리절차를

법령에서 명확하게 규정하여 현행 제도의 운영상 나타난 일부 미비점을

개선ㆍ보완
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□ 제조소 등 사용 중지제도 신설

○ 주요내용 : 위험물안전관리법(2021. 10. 21. 시행)

- 제조소 등 사용 중지제도 신설(제11조의2)

현 행 변 경

○ 없음

○ 위험물 제조소, 저장소 및 취급소에 대한

안전관리를 강화하기 위하여 위험물 

제조소등에서 3개월 이상 위험물의 

저장 또는 취급을 중지하려는 경우 

안전조치를 하도록 하고,
○ 위험물의 저장 또는 취급을 중지하려는

날의 14일 전까지 시 도지사에게 신고

○ 기대효과

- 휴업하는 주유취급소 등이 적절한 안전조치 없이 장기간 방치되어 각종

안전사고 위험에 노출되는 사례가 발생함에 따라 위험물 제조소, 저장소

및 취급소에 대한 안전관리 강화

□ 제조소 등 관계인의 정기점검결과 제출 의무 신설

○ 주요내용 : 위험물안전관리법(2021. 10. 21. 시행)

- 제조소 등 관계인의 정기점검 결과 제출 의무 신설(제18조 제2항)

현 행 변 경

○ 없음

○ 정기점검을 한 제조소등의 관계인은 

점검을 한 날부터 30일 이내에 점검

결과를 시 도지사에게 제출

○ 기대효과

- 위험물 제조소등의 관계인은 위험물 제조소 등의 위치 구조 및 설비에

대한 기술기준 적합 여부의 점검 결과를 기록 보존을 통한 관계자 경각심 고취

- 점검 결과를 제출토록 의무 부여하여 위험물을 대량으로 취급하는 제조소,

일반취급소 등에 대한 안전관리 체계 강화
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Ⅶ. 대집행기관질문 후속조치 사항

“해당사항 없음”
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Ⅷ. 5분 자유발언 후속조치 사항

발언의원

소  속 건설소방위원회 발언일자 2019. 8. 21.

성  명 김기창 의원 관리번호 375-02-01

발언제목 ‘안전 1등 충북’을 위한 재난안전체험관 건립

소관부서 소방본부 대응예방과

발언요지

(제안사항)

○ 효율적인 운영프로그램 개발을 통해 재미와 교육의 질 제고를 

위해 각별히 노력 (재난안전복합타운 추진과 연계)

○ 체험관 개관 이전에 진입도로 확장 문제 등 체험관 이용객들의

교통편의성을 향상

추진상황

□ 추진계획

○ 안전체험교육의 효율적 운영프로그램 개발 (충북특화 체험시설 등)

○ 재난안전체험관 이용편의성 제고 (협소한 진입로 확장 등)

□ 추진실적

○ 충북특화 콘텐츠 개발완료            : 2019. 6.

- 5개 체험존[화재(9),지진(2),생활안전(2),어린이(2), OT홀] 19개 체험시설

⇨ 화재안전체험 : 전국 최초 연기성상 및 원리를 이해하고 대피까지 실시

○ (진입도로) 복합타운 진입도로 확장 요청(상당구청) : 19. 12. 2.

- 도로관리계획선 변경 용역 21년 본예산 반영(상당구청 → 청주시) : 40,000천원

- 20년 특별조정교부금 교부(청주시) : 1억원(충북 안전체험관 진입도로 개설)

□ 향후계획

○ 재난안전체험 복합타운과 연계한 충북 특화 콘텐츠 지속 개발

○ 청주시와 긴밀한 협조를 통한 도로관리계획선 변경 및 도로확장

- 도로관리계획선 변경 : 6m → 10m(진·출입로 490m 구간)
- 사업비 : 약 32억원 소요(공사 23억, 보상 8.2억, 기타 0.8억)

진    도 완  료( ), 추진중( ○ ), 검토중( ), 조치불가( )

과장 한종우 (☏220-4910) 팀장 신정식 (☏220-4921) 담당자 임철수(☏220-4929)
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발언의원

소  속 정책복지위원회 발언일자 20. 10. 13.

성  명 장선배 의원 관리번호 386-02-01

발언제목 기반시설 못 갖춘 재난안전체험관

소관부서 소방본부 대응예방과

발언요지

(제안사항)

○ 재난안전체험관 진입도로 확장

○ 재난안전체험 복합타운 수자원 확보

○ 월오동 주민들에 대한 최대한의 편의 제공

추진상황

□ 현실태

○ (진입도로) 시내버스 운행 중이며(대형차량 진입 가능), 대형 차량 교행 어려움

- 진·출입로(L 490m) / 도로폭 4m / 도로관리계획선 6m

○ (상수도) 청주상당경찰서 및 동남지구까지 상수도 인입

- 해오름 마을(30세대) : 지하수 / 체험관 인근(서원말) : 간이 상수도(30ton)

○ (편의시설) 월오동 주민협의체 요구 : 매점, 식당 운영권 및 관리원 주민 우선 채용

□ 추진실적

○ (진입도로) 복합타운 진입도로 확장 요청(상당구청) : 19. 12. 2.

- 도로관리계획선 변경 용역 21년 본예산 반영(상당구청 →청주시) : 40,000천원

- 20년 특별조정교부금 교부(청주시) : 1억원(충북 안전체험관 진입도로 개설)

○ (상수도) 상수도 인입 21년 본예산 반영(상수도 사업본부 →청주시) : 18억원 / 4km

□ 향후계획

○ (진입도로) 청주시와 긴밀한 협조를 통한 도로관리계획선 변경 및 도로확장

- 도로관리계획선 변경 : 6m → 10m(진·출입로 490m 구간)

- 사업비 : 약 32억원 소요(공사 23억, 보상 8.2억, 기타 0.8억)

○ (상수도) 21년도 상수도 인입 공사 실시

- 사업비 : 18억원 / 사업구간 4km / 공사기간 7개월 소요

○ (편의시설) 생존수영장 내 편의시설 운영시 관련규정을 준수하여 운영방안 검토

진    도  완  료( ), 추진중( ○ ), 검토중( ), 조치불가( )

과장 한종우 (☏220-4910) 팀장 신정식 (☏220-4931) 담당자 구백서(☏220-4928)
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Ⅸ. 건의·결의문 채택 사후 추진현황

“해당사항 없음”


