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1. 제 출 자 : 충청북도지사

2. 제출일자 및 회부일자
  ❍ 제출일자 : 2018년  8월  28일
  ❍ 회부일자 : 2018년  8월  30일

3. 제안이유
  ❍ 민선7기 출범에 따른 도정 비전 실현을 위한 ‘18년 하반기 경제 

중심 조직개편 반영 등을 위해 정원 조정사항을 자치법규에 반영하
고자 함.

4. 주요내용
 ❍ 정원의 총수 (안 제2조)  
    - 총    정    원  : 3,821명 → 3,866명 (+45명)
    - 집행기관의 정원 : 1,638명 → 1,682명 (+44명)
    - 의회사무처 정원 :   70명 →   71명 ( +1명)  
    - 소방공무원 정원 : 2,070명 (변동없음)     
    - 교육공무원 정원 :   43명 (변동없음)  

 ❍ 직급별 정원조정 내역 (안 별표 3)  
    - 일반직 : 1,510명 → 1,544명 (+34명)



      ▸ 4급 (△1), 5급 이하 (+36), 전문경력관(△1)
    - 연구직 : 159명 → 169명 (+10명)
      ▸ 연구관 (+1), 연구사 (+9)
    - 지도직 : 26명 → 27명 (+1명)
      ▸ 지도사 (+1)
 ○ 한시직급정원 조정(충청북도 조례 제4037호, 부칙 제2조)
    - (현행) 8명(5급1, 6급1, 7급1, 소방정1, 소방령이하4) 
    - (조정) 5명(소방정1, 소방령이하4)

5. 검토의견
  ❍ 이 개정조례안은 민선7기 출범에 따른 도정 비전 실현을 위한 ‘18년 

하반기 경제 중심 조직개편 반영 등을 위해 정원 조정사항을 자치
법규에 반영하고자 하는 것으로, 

  ❍ 주요 개정내용으로는 4, 5급은 1명씩 감원하고, 5급 이하는 36
명을 증원, 연구직은 10명 등을 증원하는 등 현행대비 45명을 
증원하는 것임.

  ❍ 공약사업이나 현안사업, 국정시책 수행 등의 사무에 대처하기 
위한 정원 증원으로 조례 개정에 대해 특별한 이견이 없음.

붙 임: 충청북도 지방공무원 정원조례 일부개정조례안. 끝.


