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Ⅰ.Ⅰ.Ⅰ. 일 반 현 황 일 반 현 황 일 반 현 황

1. 조직 및 정원

□ 조  직 

○ 임  원 : 17명(이사 15, 감사 2)

○ 사무처 : 13명(사무처장, 3팀 12명)

기 구 표

이사장(도지사)

대표이사(상근)

이사회(13명) 감사(2명)

사무처장

경영지원팀(3명) 교육사업팀(4명) 정책연구팀(5명)

여성긴급전화 1366(17명) 성별영향평가센터(전담2명)

□ 정․현원 (정/현)

구  분 계 대표
이사

가급
(사무처장)

나급
(팀장, 선임연구위원)

다급
(연구위원)

라급
(연구원)

마급
(연구보조)

계 14/13 1/1 1/1 3/3 4/2 2/2 3/4

대표이사 1/1 1/1

사무처장 1/1 1/1(행정5)

경영지원팀 3/3 1/1(행정6) 1/0 1/2

교육사업팀 4/4 1/1 1/1 2/2

정책연구팀 5/4 1/1 3/2 1/1

※ 공무원 파견 2명(5급 1, 6급 1), 결원 1명(연구위원)
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2. 자산 및 예산 현황

□ 자산현황 (단위 : 천원)

자  산(①=②+③) 부   채② 자    본③

100,000 - 100,000

□ 예산현황

○ 2021년 세입예산 (단위 : 천원)

구      분 예 산 액 비 고

일 반 

회 계

합      계 2,424,386
순 세 계 잉 여 금 219,965
도 비 보 조 금 사 용 잔 액 4,843
기 타 영 업 수 익 1,000
예 금 이 자 수 익 600
보 조 금 수 익 39,000
도 비 출 연 금 1,317,177
기 타 영 업 외 수 익 2,961
수 탁 기 관 사 업 수 익 838,840

○ 2021년 세출예산 (단위 : 천원)

구       분 예 산 액 비 고

일 반
회 계

합 계 2,424,386
재 단 운 영 비 974,366
교 육 운 영 비 155,924
정 책 연 구 비 244,098
양 성 평 등 토 론 회 12,000
성평등교육진흥협의회공동협력사업 2,000
여 성 친 화 도 시 확 산 사 업 25,000
젠 더 네 트 워 크 사 업 80,144
성 별 영 향 평 가 센 터 45,000
수탁기관사업비 (수탁사업 ) 838,840

충 북 성 별 영 향 평 가 센 터 124,960
여성긴급전화1366충북센터 704,380
성 인 지 예 산 서 분 석 용 역 9,500

보 조 금 반 환 금 4,842
성 과 급 35,000
예 비 비 7,172
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3. 주요업무

□ 경영지원팀

❍ 재단 이사회 운영에 관한 사항

❍ 주요업무계획 수립 및 도의회에 관한 사항

❍ 재단 경영평가에 관한 사항

❍ 도 종합감사 등 각종 감사에 관한 사항

❍ 재단 예산 및 지출업무에 관한 사항

❍ 재단 직원 및 계약직 채용에 관한 사항

□ 교육사업팀

❍ 성평등 문화 확산을 위한 지역 맞춤형 교육

❍ 다양한 분야의 여성 인재 발굴 및 양성

❍ 지역 여성 리더십 향상 및 역량강화

❍ 여성·가족친화 및 유관 기관 교류 협력 사업 추진

❍ 폭력피해 여성보호를 위한「여성긴급전화 1366 충북센터」운영

□ 정책연구팀

❍ 성평등 충북도 실현을 위한 여성·가족정책 연구

❍ 현장 중심 성인지 정책연구 강화

❍ 성 주류화 확산을 위한 제도연구 및 지원

❍ 국내․외 관련 연구기관 및 단체 교류·협력

❍「충북성별영향평가센터」운영



- 4 -

4. 기본현황

□ 설립개요

❍ 근    거 : 민법 제32조에 의한 재단법인

❍ 설 립 일 : 2017. 2. 17.

❍ 설립형태 : 도 출연기관

❍ 주요사업

- 성평등 문화 확산 및 여성․가족 역량강화 교육 

- 여성·가족 정책조사 연구 및 지원, 성 주류화 과제 컨설팅

□ 연  혁

❍ ‘16. 10. 28. 충북여성재단 설립 및 운영지원 조례 제정 

❍ ‘16. 11. 23. 충북여성재단 설립 발기인 대회

❍ ‘17. 2. 8. 충북여성재단 창립이사회 개최

❍ ‘17. 2. 17. 제1대 권수애 대표이사 취임

❍ ‘17. 3. 20. 충북성별영향분석평가센터,

여성긴급전화 1366 충북센터 수탁운영

❍ ‘17. 4. 27. 충북여성재단 출범식 개최

❍ ‘18. 4. 24. 창립1주년 기념 심포지엄 개최

❍ ‘19. 3. 21. 제2대 이남희 대표이사 취임

❍ ‘21. 3. 8. 제3대 박혜경 대표이사 취임
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Ⅱ.Ⅱ.Ⅱ.‘21년도 비전과 추진전략‘21년도 비전과 추진전략‘21년도 비전과 추진전략

비비비
전전전      

――― 2대 전략목표, 6대 이행과제 2대 전략목표, 6대 이행과제 2대 전략목표, 6대 이행과제 ― ― ―
전전전
략략략
목목목
표표표

성 평 등  문 화  확 산 을  위 한 성 평 등  문 화  확 산 을  위 한 성 평 등  문 화  확 산 을  위 한 

지 역 맞 춤 형  교 육지 역 맞 춤 형  교 육지 역 맞 춤 형  교 육

지 역  여 성 · 가 족 정 책  개 발 을 지 역  여 성 · 가 족 정 책  개 발 을 지 역  여 성 · 가 족 정 책  개 발 을 

위 한  현 장 기 반  연 구위 한  현 장 기 반  연 구위 한  현 장 기 반  연 구

이이이

행행행

과과과

제제제

❶ 성평등 문화 확산 및 도민 참여

교육

❶ 성평등 충북실현을 위한 정책연구

❷ 젠더 전문가 양성 및 여성 역량

강화 교육

❷ 성평등 수준 향상 및 성 주류화 

확산을 위한 연구

❸ 여성긴급전화 1366충북센터 운영 ❸ 충북성별영향평가센터 운영

충북 성평등 문화확산을 위한 
교육 정책연구의 거점
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Ⅲ.Ⅲ.Ⅲ. 전략목표 추진상황 전략목표 추진상황 전략목표 추진상황

1. 성평등 문화 확산을 위한 지역맞춤형 교육

여   건

 ❍ 성평등 문화 확산을 위한 다양한 교육 콘텐츠 필요
❍ 수요자 맞춤형 여성·가족 역량강화 교육 요구
❍ 젠더전문가 양성 및 지역 여성의 리더십 강화 필요
❍ 도민 참여형 프로그램 확대 요구

 ❍ 코로나19 지속에 따른 온라인체계 구축 필요
➡ 다양한 교육 프로그램을 통한 성평등 공감대 확산

이 행 과 제

성평등 문화 확산 및 도민 참여 교육

젠더 전문가 양성 및 여성 역량강화 교육

「여성긴급전화 1366」충북센터 운영
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성평등 문화 확산 및 도민 참여 교육

  성평등 도민 참여 프로그램

❍ 성공남(성평등 공감 남성) 프로젝트(2회) : 2회(11~12월)

- 도내 남성들의 성평등 의식 향상을 위한 특강 

❍ 도 시군의회 의원 성인지 특강(2회) : 2회(40명)

- 도 시군의회 의원의 성인지 정책 및 성인지적 의정 활동 지원 등

❍ 충북 성평등 축제(2회) : 2회(550명)

- 성평등 특강, 페미니즘 도서주간, 충북 여성운동 선·후배 토크쇼 등

❍ 성평등 콘텐츠 공모전(1회) : 1회

- 성평등 주제 홍보물 접수 및 심사, 시상 등

❍ 젠더 토크콘서트(3회) : 1회(38명) / 2회(11~12월)

- 젠더 관점에서 충북 여성들의 삶의 이야기를 나누고 연대를 

끌어내는 참여형 프로그램

❍ 성평등 공감 문화 확산 프로그램(10회) : 9회(162명)/ 1회(11월) 신규

- 지역 여성 작가의 저서 및 다양한 주제의 페미니즘 도서 북토크

 가족 성평등 프로그램 

❍ 아빠와 함께하는 요리 프로그램(3회) : 3회(92명)

- 아빠와 자녀가 함께하는 요리 진행 및 후기 영상 제작

❍ 가족 맞춤형 성평등 프로그램(1회) : 1회(80명)

- 가족이 함께 하는 “성평등 집 만들기” 프로그램 진행
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젠더 전문가 양성 및 여성 역량강화 교육

  젠더 전문가 양성 프로그램 

❍ 성평등 전문 강사 역량강화(전문과정)(2회) : 3회(59명)

- 지역의 우수한 성평등 및 폭력예방 전문강사 양성 교육

❍ 젠더폭력 실무자 역량강화 교육(2회) : 2회(37명)

- 젠더폭력예방, 기관 노무 관련 역량강화 교육 

❍ 여성주의 문화기획자 양성과정(1회) : 1회(11~12월) 신규

- 도내 여성단체 활동가 및 도민을 위한 여성주의 문화기획 역량 훈련

  여성 역량강화 프로그램 

❍ 자기방어 프로그램(9회) : 9회(140명)

- 자기방어 전문가 간담회, 프로그램 개발, 시범프로그램 영상제작 등

❍ 여성사 탐방프로그램(2회) : 2회(40명)

- 충북의 여성 독립운동가 탐방프로그램 등

❍ 지역여성 역량강화 교육(10회) : 9회(133명) / 1회(11월)

- 지역여성단체 회원 및 여성 소모임 역량강화 교육

❍ 충북 여성단체 실무자 역량강화 교육(1회) : 1회(19명)

- 여성단체 임원 및 활동가 역량강화 교육, 네트워크 활성화

  공모 및 협력사업 

❍ 충청북도 공모사업(여성음악가의 재발견) : 1회(221명)

- 여성 음악가의 삶과 작품에 대한 특별강연과 콘서트 진행

❍ 양성평등 전국 공동협력사업(페미니즘을 공부하다) : 1회(172명)

- 한국 여성운동사, 돌봄, 재생산, 남성성 등 페미니즘 주요 쟁점 심화 교육
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「여성긴급전화 1366」충북센터 운영 (9. 30.기준)

인권보호를 위한 여성긴급전화 1366 운영

❍ 전화 방문·면접상담, 긴급피난처 365일 24시간 운영 

❍ 경찰과 함께하는 폭력재발방지「가정폭력 재발 우려가정 관리」(250명) : 288명

❍ 상담소 없는 지역 찾아가는 이동상담소 운영(15회) : 8회/7회(10~12월)

❍ 젠더폭력피해자 지원 프로그램 운영(수시) : 13회

❍ 사례회의 및 전문가 솔루션(수시) : 24회

❍ 여성긴급전화1366 충북센터 20주년 기념사업 : 11월

네트워크 연계 강화 및 폭력예방 홍보 사업

❍ 폭력예방을 위한 홍보캠페인(12회) : 12회

❍ 온라인, 대중매체, 전광판을 통한 1366홍보(수시) : 7,812회

❍ 가정폭력방지 네트워크 간담회(60회) : 49회 / 11회(10~12월)

❍ 유관기관 네트워크 강화를 위한 회의 및 워크숍(12회) : 24회

❍ 도내 젠더기반폭력 예방교육(6회) : 2회 / 4회(10~12월)

❍ 폭력피해여성의 체계적 지원을 위한 민·관·경 간담회(1회) : 11월

❍ 위기대응 네트워크 구축 회의(1회) : 1회

위기상담을 위한 역량강화 교육

❍ 상담원 슈퍼비전(34회) : 35회

❍ 상담원 역량 강화 교육(14회) : 20회

❍ 상담자원봉사자 월례교육 및 연수(10회) : 7회 / 3회(10~12월)

❍ 상담원의 소진예방을 위한 프로그램(2회) : 4회 

신규

신규
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2. 지역 여성·가족 정책 개발을 위한 현장기반 연구

여   건

❍ 여성·가족 정책의 선도적 추진을 위한 정책 연구 필요
 ❍ 지역 성평등 여건 진단을 위한 조사연구 필요
 ❍ 코로나 19 상황하에서의 지역 특성에 기반한 성평등 관점의
    전문연구 필요
 ❍ 성 주류화 제도의 안정적이고 효과적인 지원 필요
➡ 성평등 기반 구축 및 성 주류화 제도 활성화

이 행 과 제

성평등 충북실현을 위한 정책연구

성평등 수준 향상 및 성 주류화 확산을 위한 연구

충북성별영향평가센터 운영
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 성평등 충북실현을 위한 정책연구

성평등 조직문화 연구 : 1건

❍ 충북도 공직사회 성평등 조직문화 조성 방안 연구 신규

- 충북도 공직사회 내 성차별․성비위 예방을 위한 조직문화 

진단 및 개선방안 마련

- 전문가 자문회의[3회: 2회 추진/1회(11월)], 초점집단면접조사

[6회: 4회 추진/2회(11월)], 설문조사(7~11월)

- 연구보고서 발간(12월)

성평등 가족·복지 연구 : 1건

❍ 가족 성평등 문화확산을 위한 방안 연구 신규

- 가족의 성평등 현황분석 및 성평등 문화 구축 방안 모색

- 전문가 자문회의[2회 : 1회 추진/1회(11월)], 설문조사(7~8월)

- 연구보고서 발간(12월)

지역 여성문화 유산발굴을 위한 여성사 연구 : 1건

❍ 충북을 빛낸 여성 인물사 연구 신규

- 충북도 발전에 기여한 조선 후기․현대의 여성인물 발굴 

및 재조명

- 전문가 자문회의[3회 : 2회 추진/1회(11월)], 구술면접 및

자료조사(7~11월), 원고 작성 및 감수(9~11월)

- 연구보고서 발간(12월)
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안전한 지역환경 연구 : 1건 

❍ 젠더안전지표 개발을 위한 연구  신규

- 성범죄 발생건수 등 여성 안전 관련 통계 및 현황자료를 

여성 안전정책 발전의 기초 자료화

- 전문가 자문회의[2회 : 1회 추진/1회(11월)], 연구진 회의

(5회/5~10월), 연구보고서 발간(12월)

충북 젠더네트워크 구축 및 활성화 지원사업 : 3건

❍ 2021 충북 풀뿌리 여성소모임 지원사업

- 충북 여성의 사회참여 활성화 및 여성단체 육성 지원

    ․ 7개 소모임 선정 및 사업비 교부(5월), 7개 소모임 사업컨설팅 수행(6~9월)

- 사업성과보고회(10월), 사업보고서 발간(12월)

❍ 2021 충북 청년 젠더네트워크 지원사업 

- 충북 청년의 성평등 문화 확산 활동 및 성평등 아젠다 발굴

    ․ 청년활동가 모집(11명/4월), 역량강화교육(2회/5월), 성평등 정책제안

     공모(50건/4~5월), 청년활동가 소모임 활동(6회/6~10월)

- 사업성과보고회(11월), 사업보고서 발간(12월)

❍ 2021 충북 여성친화도시 시민참여네트워크 지원사업 

- 충북 여성친화도시 사업담당자 및 시민참여단의 역량강화 

및 네트워킹

    ․ 여성친화도시 확산사업 연계 운영

    ․ 담당공무원 워크숍(4회/5~9월), 시민참여단 멘토 역량강화교육(2회/5~8월),

      우수사례 공유회(4회/5~9월), 시민참여단 역량강화 지원(17회/6~9월), 포럼(1회/7월)

- 사업성과보고회(10월), 사업보고서 발간(12월)
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 성평등 수준 향상 및 성 주류화 확산을 위한 연구

성평등 수준 향상 연구 : 2건

❍ 충청북도 양성평등정책 10대 아젠다 연구 신규

- 성평등 충북 실현을 위한 양성평등정책 의제 발굴

- 전문가 자문회의(3회/3~5월), 델파이조사(2회/7~9월), 전문가

간담회(8월), 정책분야별 우선순위 조사(9월), 연구진 회의

(7회/7~9월), 정책포럼(11월), 연구보고서 발간(12월)

❍ 충청북도 양성평등정책 기본계획 이행점검(‘19년~’20년) 신규

- 충청북도 양성평등정책 기본계획(2019~2023)의 이행상황을

점검․평가하여 계획의 효과성 및 책무성 강화

- 전문가 자문회의(4회/3~8월), 이행점검(5~9월), 연구진 회의

(5회/4~8월), 이행실적에 대한 전문가 의견조사(6월) 및 

도 사업담당자 의견조사(2회/7~8월), 연구보고서 발간(10월)

성 주류화 기반 조성 연구 : 2건

❍ 2021 충북 시·군별 성인지 통계

- 충북지역의 분야별 성별 통계 구축을 통해 성 주류화 정책의 

기초자료 제공

- 전문가 자문회의(2회/11~12월), 연구진 회의(4회/11~12월),

통계자료 수집 및 분석(11~12월), 연구보고서 발간(12월)
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❍ 코로나19 이후 충북 보육교사의 노동실태와 정책과제

- 코로나19가 충북지역 보육교사의 노동실태에 미친 영향을

성인지적 관점에서 파악하고 정책과제를 모색

- 전문가 자문회의[2회 : 1회 추진/1회(11월)], 연구진회의(5회/9~10월),

설문조사(9~10월), 연구보고서 발간(12월)

성평등 이슈발굴 및 연구결과 확산 : 1건

❍ 2021 충북여성재단 이슈페이퍼 신규

- 지역 성평등 이슈의 선도적 대응 및 정책연구 공유 및 확산

- 이슈페이퍼 발간 및 온라인 배포(4회/2~10월)

수탁연구 : 2건

❍ 충청북도 여성친화도시 확산사업 

- 충청북도 여성친화도시 확산 및 활성화를 위한 시·군별 맞춤형

사업추진 지원과 네트워크 구축(재지정준비도시 포함 7개 시·군)

- 담당공무원 워크숍(4회/5~9월), 시민참여단 멘토 역량강화교육

(2회/5~8월), 시민참여단 역량강화 지원(17회/6~9월)

- 우수사례 공유회(4회/5~9월), 여성친화도시 포럼(1회/7월)

- 사업성과보고회(10월), 사업보고서 발간(12월)

❍ 2021 충북 성인지예산 종합분석 

- 충청북도 2021년 성인지예산서 분석 및 개선방안 모색

- 전문가 자문회의(2회/5,8월), 전문가 간담회(2회/7,8월)

- 연구진 회의(4회/7~9월), 연구보고서 발간(9월)
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 충북성별영향평가센터 운영

성별영향평가센터 운영

❍ 사 업 비 : 169백만원(국비 124, 도비 45)

❍ 사 업 량 : 1,400건 / 1,273건

❍ 지원대상 : 충청북도 및 11개 시·군, 충청북도교육청

❍ 주요내용

- 성별영향평가 컨설팅 : 법령(100건), 홍보물(30건), 사업(369건),

계획(1건)

- 성인지예·결산 컨설팅 : 결산(258건), 예산(515건)

성 주류화 제도 운영지원

❍ 성별영향평가․성인지예·결산 컨설턴트 위촉 및 교육

- 컨설턴트 위촉(1회) : 1회(23명)

- 컨설턴트 역량강화교육(4회) : 5회(57명)

- 컨설턴트 슈퍼비전(10회) : 10회(7~10월)

❍ 성 주류화 제도 추진기반 강화

- 공동 컨설팅 운영(3회) 신규 : 1회 추진(7월~8월)/2회(11~12월)

- 성별영향평가 정책개선 이행점검(2회) : 1회 추진(619건)/1회(11월)

- 컨설턴트 연찬회(2회) : 2회(38명)

- 기관담당자․컨설턴트 합동연찬회(2회) : 2회(85명)

- 홍보물 성별영향평가 교육(1회) 신규 : 1회(101명)

- 충청북도 성인지결산서 성과분석 연구(1회) 신규 : 1회(3월)

- 성 주류화 포럼(정책개선 우수사례 발표회)(1회) : 11월

- 정책개선 사례 홍보물 제작(1회) : 12월
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Ⅳ.Ⅳ.Ⅳ. 주요 현안사업 주요 현안사업 주요 현안사업

현안사업 1 : 2021 충북 성평등 축제 개최

❖ 성평등 충북 실현 기반 강화를 위해 지역 여성계와의 소통과
협력의 장 마련

❖ 성평등을 주제로 한 다양한 프로그램을 통해 도내 성평등 문화 확산

사업개요

❍ 일    시 : 2021년 9 ~ 12월 

❍ 장    소 : 충북미래여성플라자 등(온·오프라인 병행)

❍ 규 모 : 충북 도민 550명(온라인 참여자 포함)

❍ 소요예산 : 40,000천원

❍ 슬 로 건 :「함께 만들어요, 성평등 충북」
❍ 주요내용

- 도내 5개 여성단체 및 기관 대표 추진위원회 회의 개최  

- 어린이, 여성, 도민이 참여하는 축하 영상 및 성평등 주제 특별강연

- 충북 여성 운동 선 후배 온라인 토크쇼

- 청년 특강 및 페미니즘 도서 주간 행사 등 

 추진상황

❍ 추진위원회 구성(공동주관 5개 여성단체) 및 회의(3회) : 6~8월

❍ 1차 행사 개최(온 오프라인 병행) : 9. 10.

- 개회식·축하영상, 성평등 메시지 선포식, 성평등 특별 강연 등

❍ 2차 행사 개최(온라인 토크쇼) : 10. 15.

- 충북의 선·후배 페미니스트들의 여성운동 역사와 이슈 등 세대 간 토크

- 온라인(유튜브)에 축제 영상 제공

 향후계획

❍ 청년대상 페미니즘 특강    : 11. 11.

❍ 페미니즘 도서 주간 행사 및 SNS 참여 이벤트 등 : 9~12월
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현안사업 2 : 충청북도 양성평등정책 10대 아젠다 연구

❖ 충북의 양성평등 실현을 위해 핵심적으로 추진해나가야 할

양성평등정책 아젠다 선정

사업개요

❍ 사업기간 : 2021년 2 ~ 12월

❍ 사 업 량 : 연구보고서 1건

❍ 총사업비 : 22,329천원

❍ 주요내용

- 아젠다 선정을 위한 의견수렴(델파이조사, 정책분야별 우선순위 조사)

- 충청북도 양성평등 실현을 위한 10대 아젠다 선정 

필 요 성

❍ 젠더이슈 관련 시민의식 변화 등 지역사회의 정책 환경 

변화에 대응하여 성평등 충북 실현을 위해 핵심적으로 

추진해나가야 할 양성평등정책 의제 선정 및 제안 필요

추진상황

❍ 연구계획 수립 및 문헌 검토 : 2~5월

❍ 전문가 자문회의(3회) : 3~5월

❍ 델파이 조사(2회) : 7~9월

❍ 전문가 간담회 및 정책분야별 우선순위 조사    : 8~9월

향후계획

❍ 정책포럼(1회), 연구보고서 발간 : 11~12월
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붙 임    2021년도 예산집행 현황

□ 총   괄
(단위:천원,%)

□ 목별 집행현황 (단위:천원,%)

구 분 예산액 집행액 잔액 집행률 비고

일반회계 2,424,386 1,736,012 688,374 71.6% 　

구      분
예산액 집행액 잔액 집행률 비고

장 관 항 세
항 목

총                  계 2,424,386 1,736,012 688,374 71.6% 　

사     업     비    용 2,424,386 1,736,012 688,374 71.6% 　

　
재단영업비용 1,573,532 1,019,661 553,871 64.8% 　

판매와일반관리비 1,538,532 986,861 551,671 64.1%

(재단운영비) 974,366 648,904 325,462 66.6% 　

　

인건비 636,387 456,537 179,850 71.7% 　

　

급여 379,145 296,150 82,995 78.1% 　

제수당 167,707 127,801 39,906 76.2% 　

기간제근로자보수 35,910 18,920 16,990 52.7% 　

퇴직급여 53,625 13,666 39,959 25.5% 　

경비 337,979 192,367 145,612 56.9% 　

　

복리후생비 83,956 50,394 33,562 60.0% 　

여비 19,680 10,079 9,601 51.2% 　

공공요금 및 제세 8,527 4,777 3,750 56.0% 　

수도광열비 7,000 4,328 2,672 61.8% 　

소모품비 25,396 19,273 6,123 75.9% 　

도서인쇄비 8,000 4,997 3,003 62.5% 　

지급임차료 7,900 6,408 1,492 81.1% 　

수선유지비 1,000 75 925 7.5% 　

차량유지비 1,400 48 1,352 3.4% 　

보험료 300 116 184 38.7% 　

지급수수료 37,000 29,967 7,033 81% 　

연구개발비 50,000 - 50,000 0% 　

업무추진비 12,000 9,135 2,865 76.1%
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구      분
예산액 집행액 잔액 집행률 비고

장 관 항 세
항 목

　 　
　

관서업무비 4,120 3,103 1,017 75.3% 　

교육훈련비 5,000 1,531 3,469 30.6% 　

행사홍보비 7,700 4,049 3,651 52.6% 　

회의운영비 26,000 22,574 3,426 86.8% 　

자산취득비 33,000 21,513 11,487 65.2% 　

(교육운영비) 155,924 79,169 76,755 50.8% 　

인건비 21,486 10,943 10,543 50.9% 　

　 기간제근로자보수 21,486 10,943 10,543 50.9% 　

경비 134,438 68,226 66,212 50.7% 　

　

도서인쇄비 7,000 5,428 1,572 77.5% 　

행사홍보비 112,638 52,558 60,080 46.7% 　

회의운영비 9,800 5,859 3,941 59.8% 　

연구개발비 2,000 2,000 - 100.0% 　

보상금 3,000 2,381 619 79.4% 　

(양성평등토론회) 12,000 11,993 7 99.9%

양성평등토론회 12,000 11,993 7 99.9%

(성평등교육진흥협의회 
공동협력사업) 2,000 2,000 - 100%

성평등교육진흥협의회
공동협력사업 2,000 2,000 - 100%

(정책연구비) 244,098 140,600 103,498 57.6%

인건비 76,500 47,780 28,720 62.4%

　 기간제근로자보수 76,500 47,780 28,720 62.4%

경비 167,598 92,820 74,778 55.4% 　

　

도서인쇄비 29,604 4,908 24,696 16.6% 　

지급임차료 240 140 100 58.3% 　

행사홍보비 2,000 1,275 725 63.8% 　

회의운영비 34,259 18,234 16,025 53.2% 　

연구개발비 96,935 65,808 31,127 67.9% 　

보상금 4,560 2,455 2,105 53.8% 　

(여성친화도시확산사업) 25,000 22,800 2,200 91.2% 　

　 여성친화도시확산사업 25,000 22,800 2,200 91.2% 　

(젠더네트워크사업) 80,144 58,664 21,480 73.2% 　
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구      분
예산액 집행액 잔액 집행률 비고

장 관 항 세
항 목

　

인건비 25,755 15,167 10,588 58.8% 　

　 기간제근로자보수 25,755 15,167 10,588 58.8% 　

경비 54,389 43,497 10,892 80% 　

　

도서인쇄비 2,000 - 2,000 0.0% 　

지급임차료 550 550 - 100% 　

행사홍보비 8,980 8,940 40 99.6% 　

회의운영비 4,679 3,626 1,053 77.5% 　

민간사업지원 21,000 19,355 1,645 92.2% 　

보상금 17,180 11,026 6,154 64.1% 　

(성별영향평가센터) 45,000 22,731 22,269 50.5% 　

　

경비 45,000 22,731 22,269 50.5% 　

　

도서인쇄비 3,050 - 3,050 0% 　

행사홍보비 2,000 461 1,539 23.1% 　

회의운영비 37,670 22,070 15,600 58.6% 　

보상금 2,280 200 2,080 8.8% 　

　
성과급 35,000 32,800　 2,200 93.7% 　

　 성과급 35,000 　32,800 2,200 93.7% 　

수탁기관사업비용 838,840 711,510 127,330 84.8% 　

수탁사업비 838,840 711,510 127,330 84.8% 　

　

충북성별영향평가센터 124,960 94,254 30,705 75.4% 　

　 충북성별영향평가센터 124,960 94,254 30,705 75.4% 　

여성긴급전화 1366 충북센터 704,380 609,182 95,198 86.4% 　

　 여성긴급전화 1366 충북센터 704,380 609,182 95,198 86.4% 　

성인지예산서분석용역 9,500 8,074 1,426 84.9% 　

　 성인지예산서분석용역 9,500 8,074 1,426 84.9% 　

특별손실 4,842 4,841 1 100% 　

전기손익수정손실 4,842 4,841 1 100% 　

　
전기손익수정손실 4,842 4,841 1 100% 　

　 보조금반환금(과년도) 4,842 4,841 1 100% 　

예비비 7,172 　 7,172 0% 　

　
예비비 7,172 　 7,172 0% 　

　 예비비 7,172 　 7,172 0% 　


	(충북여성재단 2021년도 하반기 주요업무 추진상황)
	책갈피
	정책기획관실



