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Ⅰ . 일반현황

연   혁

○ ΄53. 9. : 충청북도공무원훈련소 설치(청주시 북문로1가)

○ ΄61. 12. : 충청북도지방공무원교육원으로 개편(충북대학교 內)

○ ΄69. 7. : 충청북도농민교육원 개원(청주시 복대동)

○ ΄96. 7. : 현 위치로 청사 이전(청원군 가덕면)

○ ΄97. 1. : 공무원교육원과 도민교육원 통합

○ ΄06. 5. : 충청북도자치연수원(명칭 변경)

기구·정원

○ 기 구 : 3과 7팀

원    장

행정지원과 교육운영과 도민연수과

총 무 관 리 
교 육

기 획

교 육

운 영

사이버

교  육

연 수

기 획

연 수

운 영

(단위 : 명)

직급별

구 분
계

일     반     직

3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

정  원 39 1 3 9 9 13 4 -

현  원 38 1 3 9 11 10(1) 3 1

※ 현원( )은 임기제 일반직, 정원 외 청원경찰 4, 공무직 4, 촉탁직 2
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주요기능

부 서 별 기             능

행정지원과
∘ 예산 및 회계, 물품, 보안, 문서

∘ 청사시설관리 및 방호, 공유재산, 환경관리

교육운영과
∘ 공무원 교육계획 수립 및 과정 운영

∘ 공무원교육 성과 분석 및 평가, 사이버교육 운영

도민연수과
∘ 도민 교육계획 수립 및 과정 운영

∘ 도민교육 성과 분석 및 평가

예    산: 5,715백만원

시    설

○ 부  지 : 23필지, 163,049㎡(대지 66,537, 임야 89,870, 기타 6,642)

○ 건  물 : 14동 16,534㎡

강  의  시  설 합숙시설

편 의 시 설
대강당 강의실

정보화

교육장
분임실

참  여

학습실
공무원 도 민

2실

(388명)

8실

(390명)

2실

(100명)

6실

(105명)

1실

(30명)

100실

(160명)

25실

(100명)

매점, 구내식당(200석)
잔디운동장(1면), 테니스장(2면)
다목적실(2실), 음악교실(1실)
주차장(205면)

교육 기자재

○ 시청각 장비 등 : 컴퓨터 136대, 빔 프로젝트 등 26종 170대

○ 보유도서 : 31,210권

(단위 : 백만원)

구  분 예 산 액 비 율

행정지원과 4,071 71.2%

교육운영과 1,465 25.6%

도민연수과 179 3.1%

인건비(56.5%)

3,231백만원

사업비(41.3%)

 2,357백만원

기본경비(2.2%)

 127백만원
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Ⅱ. ‘20년도 비전과 추진전략

비비비

전전전

- 3대 전략목표 7개 이행과제 -- 3대 전략목표 7개 이행과제 -- 3대 전략목표 7개 이행과제 -

전전전

략략략
   

 변화와 혁신을  변화와 혁신을  변화와 혁신을 

주도하는 미래형 인재양성주도하는 미래형 인재양성주도하는 미래형 인재양성

소통하고 공감하는 소통하고 공감하는 소통하고 공감하는 

도민교육 운영도민교육 운영도민교육 운영

인재 양성을 위한인재 양성을 위한인재 양성을 위한

 최적의 교육환경 구축 최적의 교육환경 구축 최적의 교육환경 구축

이이이

행행행

과과과

제제제

❶ 행정환경변화에 대응  

   하는 맞춤형 교육 강화

❶ 도정 비전의 공유와

 민관 협치 역량 강화

❶ 미래인재 양성을 위한  

맞춤형 교육환경 조성

    

❷ 시대적 경향을 반영한

   전문 교육운영

❷ 지역경쟁력 향상과 

도민이 행복한 교육운영

❷ 개방과 공유의 함께하는

   연수원 운영

❸ 학습자 주도형 사이버교육

  및 정보화기반 개선

충북을 이끌어갈 미래지향의 혁신적 리더 육성



- 4 -

Ⅲ. 전략목표 추진상황

1. 변화와 혁신을 주도하는 미래형 인재양성

여   건

○ 4차 산업혁명 시대에 대응한 업무역량 배양 및 자치분권 

시대에 걸맞은 공직가치관 정립 필요

○ 일과 삶이 조화된 체험공감형 교육을 통한 행복공감지수 

향상 노력 필요

○ 자기주도 학습형 열린교육 확대운영 및 교육 환경 개선을 

위한 노력과 투자 필요

○ 코로나19 확산 방지를 위해 상반기 중단·연기한 교육과정

하반기 집중교육 실시 

 직무전문성 및 업무역량 강화를 통한 미래지향적  

혁신인재 양성

이 행 과 제

행정환경변화에 대응하는 맞춤형 교육 강화

시대적 경향을 반영한 전문 교육운영

학습자 주도형 사이버 교육 및 정보화기반 개선



- 5 -

 행정환경변화에 대응하는 맞춤형 교육 강화

4차 산업혁명 시대에 맞는 미래경쟁력 강화 교육 운영

○미래핵심기술과 행정융합을 통한 정책가치 창출 교육 강화 : 하반기 운영

- ICT신기술과 4차산업혁명 , 수소산업 , 바이오헬스산업

○ 최신 경향을 반영한 IT기술 활용 교육 운영 : 하반기 운영

- 빅데이터분석활용 , 스마트폰활용 SNS홍보 , 드론산업의 이해

공직 생애 주기별 맞춤형 역량관리 지원

○신규 임용후보자의 보직 전 기본교육 강화로 실무적응능력 배양 : 12명

- 1기(2.17~21, 10명/총 131명, 코로나19로 중단), 2기(6.8~19, 2명/총 43명)

○ 직급별·직무별 체계화된 역량강화로 행정전문가 육성

- 6급 역량개발, 7급 역량개발(코로나19로 취소) / 시군예비팀장 역량개발(하반기)

○ 중견간부양성과정(도, 시·군6급) 문제해결역량 심화 교육 : 59명(100%)

- 바이오헬스, 태양광·신에너지, ICT융합산업, 신교통·항공, 관광·스포츠산업

○ 퇴직대비 자기개발교육 확대를 통한 능동형 인재육성 : 하반기 운영

- 활기찬 인생이모작, 재능나눔과 봉사, 행복한 미래설계

도민과 공감하는 헌신과 책임의 공직가치관 확립

○ 핵심 국·도정과제 및 공직자세 확립교육 중점 추진

- 정부혁신과 사회적 가치, 적극행정, 지방자치 분권의 이해(코로나19로 취소)

- 사회적 경제와 지역공동체 활성화, 통일안보 및 남북교류협력(하반기)

○ 신뢰받는 공직사회 실현을 위한 공직가치 교육

- 관리자 역량강화, 행복한 인권(하반기), 청렴과 신뢰사회(코로나19로 취소)

○ 조직비전과 철학, 핵심가치 공유를 위한 합동강의 지속 운영 : 1회 100명

- 현안 국·도정 시책 방향에 대한 이해와 인식 공유
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 시대적 경향을 반영한 전문 교육운영

일과 삶이 조화로운 건강하고 행복한 일터 조성

○ 폭넓은 사고 함양을 위한 인문·감성·소통 교육 확대 : 하반기 운영

- 인문학과 독서의 만남, 소통·공감 리더십향상 등

○ 공직자의 스트레스 관리 및 삶과 행복한 직장생활 추구 : 하반기 운영

- 일과 삶의 균형찾기, 육아부모의 행복한 삶, 직무스트레스 관리 

○ 창의력 향상 및 감성소통을 위한 문화예술공연 다양화 : 1회 100명

- 음악, 무용 등 품격있는 공연으로 감성리더십 배양 

현장·체험 위주의 공직자 직무교육 강화

○ 토론·발표 등 참여학습을 통한 소통 및 협업역량 강화 : 1과정 131명

- 새로운 환경변화에 대응하는 현안과제 문제해결력 배양

○ 체험공감형 현장밀착 교육프로그램 운영 : 3과정 202명

- 도, 시·군 현안업무중심의 현장 밀착형 협업교육 프로그램 편성(1과정 30명)

- 도정 핵심사업, 주요현장 탐방을 통한 업무능력 배양(2과정 172명)

체계적인 교육운영 평가 및 개선을 통한 교육만족도 극대화

○ 교육운영결과 평가 정례화를 통한 교육효과 제고 : 4과정 4회

- 설문조사(매주), 과정 지표별 평가분석(월별) 후 개선 활용

○ 분야별 우수 강사 확충으로 질 높은 교육 실현

- 강사풀 재정비 및 교육훈련기관 등과 우수 강사정보 공유(741명)

- 다양한 분야 전문가 발굴 및 만족도 결과를 반영한 강사 초빙(3회)
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 학습자 주도형 사이버 교육 및 정보화 기반 개선

자기주도 학습능력 향상을 위한 사이버교육 운영

○ 공직자 기본가치를 확립할 수 있는 역량․청렴 등 시책교육 강화 : 7,868명(204.9%)

- 역사에서 배우는 공직자의 길, 반부패 청렴정책의 이해 등

○ 행정 대응력 및 직무능력 향상을 위한 역량개발 직무교육 : 3,790명(95.5%)

- 친절교육, 공문서 작성을 위한 한글 맞춤법 등

○ 4차 산업혁명 기반의 창의적 사고 함양을 위한 정보화교육 : 1,210명(115.2%)

- 디지털 이미지 편집, 공공 빅데이터 업무적용 길라잡이 등

○ 인문소양, 힐링, 창의 및 인성 제고 등 자기개발을 위한 소양교육 : 2,738명(127.9%)

- 공무원의 행복한 미래설계, 부모교육, 유럽의 이해 등

글로벌 인재양성을 위한 외국어교육 강화

○글로벌『일등경제 충북』을 위한 사이버외국어 위탁교육 : 5,791명(115.8%)

- 영어․중국어․일본어 및 기타 외국어 등 400여 강좌 운영

○ 외국어 회화능력 향상을 위한 원어민과 일대일 전화 학습 : 100명(6. 19. 선발)

- 3개 언어(영어․중국어․일본어) *학습예정일: 7. 1. ~ 8. 25. (8주, 주3회)

정보화 기반 정비를 통한 교육환경 개선

○ 교육운영을 위한 정보통신회선 개선 : 7월

- 정보통신회선 속도를 100MB에서 1GB로 향상

○ 내용연수 경과 노후화된 교육용 정보화장비 교체 : 40대

- PC, 정보통신장비 도입으로 교육환경 정비
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  2. 소통하고 공감하는 도민교육 운영

여   건
○ 도정 비전의 가치 공유와 공동체 문화를 확산하고 안전한 

충북 실현을 위한 교육 실시

○ 충북의 지역경쟁력을 강화하고 지역정체성 확립을 위한 

교육의 내실 운영 필요

○ 급속히 변화하는 미래환경과 삶의 가치 변화에 따른 다양한 

교육 수요 증가

○ 코로나19 확산 방지를 위해 상반기 중단·연기한 교육과정

하반기 집중교육 실시 

  ➡ 도민과 함께 소통하고 공감할 수 있는 다양한 교육으로

도민만족도 제고

이 행 과 제

도정 비전의 공유와 민관 협치 역량 강화

지역경쟁력 향상과 도민이 행복한 교육운영
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 도정 비전의 공유와 민관 협치 역량강화

민관 협치 핵심인력의 역량 강화

○ 사회적 리더십과 책임의식 제고 : 하반기 운영

- 이․통장, 주민자치위원, 새마을지도자, 바르게살기, 자유총연맹, 실버리더

  ○ 안전한 먹거리를 위한 인적자원 역량 강화 : 159명(69.1%)

- 소비자식품위생 감시원, 어린이 기호식품 전담관리원

일등 충북 실현을 위한 인적자원 역량 강화

  ○ 문화관광 분야 지역역량 강화 : 176명(110%)

 ○ 자원봉사자 능력개발과 의식 제고 : 코로나19로 취소

○ 소외계층 복지 도우미 역량 강화

- 장애인복지시설종사자(코로나19로 취소), 노인복지시설종사자(하반기)

○ 보조금 지원단체 청렴마인드 향상과 업무능력 강화 : 코로나19로 취소

- 민간단체 보조금 집행실무, 국가보조금통합관리시스템(e-나라도움) 활용 

안전한 충북을 위한 전문능력 향상

  ○ 도민 안전교육 전문강사 역량강화 : 34명(113.3%)

   ○ 의용소방대원 역량강화 : 하반기 운영

  ○ 재난대비 대응을 위한 자율방재단 역량강화 : 하반기 운영

  ○ 가족 안전을 위한 도민 역량강화 : 코로나19로 취소
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 지역경쟁력 향상과 도민이 행복한 교육운영

공동체 의식 함양과 충북 바로알기 교육의 내실화

○ 동반자 의식 강화를 위한 귀농․귀촌인 갈등관리 : 하반기 운영

  ○ 미래 환경변화에 대응하는 세계시민 교육 : 하반기 운영

 ○ 민주적 시민의식 함양 : 27명(54%) 

  ○ 충북의 정체성 확립을 위한 교육 운영 : 하반기 운영

- 공공기관․이전기업, 귀화도민․다문화가족과 함께하는 문화탐방

지역경쟁력을 키우는 일자리 기반 조성

  ○ 100세 시대, 제2의 직업 찾기 : 하반기 운영

  ○ 취미를 직업으로 만드는 교육과정 운영

- 목조주택 건축, 드론 첫걸음, 유튜버 길안내(하반기) / 조경가든 

길라잡이(코로나19로 취소)

  도민과 함께하는 행복강좌 운영

○ 도민의 행복과 건강을 위한 강좌 운영

- 부모의 인문학적 소양 키우기, 그림책과 함께 익어간다, 숲과 

함께하는 치유(하반기) / 고전을 통한 행복 찾기(코로나19로 취소) 

○ 미래 꿈나무를 키우는 교육과정 운영 : 코로나19로 취소

교육품질과 만족도 제고를 위한 관리 강화

○ 교육결과 성과분석 및 피드백 실시 (강의질, 교육운영, 강사만족도 등) : 6회

○ 사회교육기관과 우수강사 공유, 강사풀 구축․활용 : 수시
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3. 인재 양성을 위한 최적의 교육환경 구축

여   건

○ 공무원·도민의 교육복지 향상을 위한 교육환경 개선,

시설물 안전관리 등 우수한 교육여건 조성 필요

○ 연수원 교육 시설 개방 및 지역과 소통하는 연수원    

운영으로「함께하는 도민」실현

○ 코로나19 관련, 청주시 해외입국자 임시생활시설 

운영지원 철저 

 최적의 교육환경 조성으로 최상의 교육서비스 제공과

소통․개방에 따른 수요자 만족도 제고

이 행 과 제

미래인재 양성을 위한 맞춤형 교육환경 조성  

개방과 공유의 함께하는 연수원 운영
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 미래인재 양성을 위한 맞춤형 교육환경 조성

쾌적하고 건강한 교육환경 조성

○ 노후화된 교육환경 개선

- LED 조명교체공사 : 공사완료(100%)

- 중앙냉방 냉각탑 노후 충진물 교체공사 : 공사완료(100%)

- 무선안테나, 빔프로젝터, 모니터링 AV시스템, TV모듈레이터 : 설치완료(100%)

○ 쾌적한 교육환경 관리

- 연수원 내․외부 환경정비, 조경관리에 따른 전지․병해충 방제 등

- 감염병 예방을 위한 방역소독(20회) 등 유지관리

○ 자치연수원 북부권 이전 타당성 조사 연구용역 추진  

- 연구용역 결과에 따라 후속 행정절차 착수  

교육생 안전사고 예방 강화

○ 원내직원 정기적인 심폐소생술 및 응급처치교육 : 1회 21명

- 심폐소생술, 자동심장충격기 사용법, 응급상황 대처 등

○ 정기적인 시설 점검으로 교육생 안전사고 사전예방 철저   

- 건축물(반기 1회), 전기(주 1회), 소방 통신 승강기(월 1회) 등

수요자 맞춤형 복지서비스 제공

○ 의무실 운영 내실화 및 보건서비스 다양화 

- 일반의약품 제공 및 경미한 외상 등 상처 치료 : 107회

- 건강상담 및 혈압·혈당 측정 등 보건서비스 제공 : 75회

- 응급의료장비(자동심장충격기) 활용 응급처치 및 필요시 병원 후송 의뢰

- 코로나19 유증상자 일시적 관찰실 운영(5. 25. ~ 코로나 종료 시)

○ 쾌적하고 효율적인 도서실 운영

- 교육생 희망도서 및 교양관련 도서 분기별 구입 : 2회 359권
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 개방과 공유의 함께하는 연수원 운영

수요자의 건강을 위한 구내식당 운영 

○ 교육생의 특성과 요구를 고려한 맞춤형 급식계획 수립(주 1회)

○ 친환경․저염도․저지방의 안전하고 건강한 급식 제공

○ 구내식당 만족도·선호도 조사 실시(연 2회)

지역과 함께 상생하는 연수원 운영

○ 지역 교육연수기관 간 협력시스템 강화 

- 교육과정 및 우수강사 등 정보공유로 소통하는 교육 운영

○ 사회적 가치 실현을 위한 봉사하는 연수원 활동 강화

- 직원 봉사활동 실시(상 하반기 각 1회)

- 사회복지시설 방문(설 및 추석 명절 등)

도민 편의 증진을 위한 시설이용 활성화 추진

○ 연수원 교육시설의 적극적인 개방 및 공유

- 대강당, 강의실, 생활관, 운동장, 정보화교육장 등 7개 시설 

- 도 주관 및 지역단체․기업 등 교육․행사 시 대여

- 코로나19 해외입국자 임시생활(검사)시설 운영 지원 : 2,189명(6.19.22:00)

○ 다양한 홍보매체를 활용한 시설 이용 홍보 강화

- 시설현황, 신청방법, 시설이용료, 신청서식 등 정확한 정보 제공

- 연수원 홈페이지, 페이스북을 통한 지속적인 홍보활동 전개

- 대국민 공공개방 자원 공유 서비스 통합포털(공유누리) 활용 홍보
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Ⅴ. 주요 현안사업

현안사업 1 : 충청북도 자치연수원 북부권 이전

□ 사업개요

○ 위    치 : 제천시 신백동 일원   

○ 사업기간 : 2018 ~ 2023

○ 사업내용 : 자치연수원 이전(부지 75,444㎡, 건물 7,739.48㎡)

○ 사 업 비 : 456억원(도비 403, 시비 53) ※부지-제천시매입및무상임대

□ 추진실적

○ 타당성 조사 연구용역 추진계획 수립 : ‘18. 10. 13.

○ ‘19년 본예산에 타당성 조사 연구용역비 편성(2억원) : ‘18. 12. 14.

○ ‘19년 타당성 조사 연구용역 계약 체결 : ‘19. 3. 29.

○ 이전 타당성 조사 연구용역* 추진 : ‘19. 4. 3. ~ ‘20. 6. 30.(15개월)

* 한국산업관계연구원 외 2 / 159,389천원 / 이전 타당성 검토, 입지선정,

소요예산 산출, 現 청사 활용방안 제시 등

- ‘20. 4. 21. : 중간보고회(도 간부공무원, 도의회 행정문화위원회)

- ‘20. 5. 28. : 도민 공청회(전문가, 도민, 공무원 등)

- ‘20. 6. 18. : 최종 보고회(도 간부공무원 등)

- ‘20. 6. 30. : 용역 완료 

□ 향후계획

○ 부지매입 및 무상임대 업무협약 체결(제천시) : ‘20. 7.

○ 지방재정투융자 심사(행안부) 등 행정절차 추진 : ‘20. 8. ~ ‘21. 10.

○ 자치연수원 신축공사 착공 및 준공          : ‘21. 11. ~ ‘23. 10.
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Ⅴ. 5분 자유발언 후속조치 사항

발언의원
소  속 건설환경소방

위   원   회 발언일자 2018. 9. 5. 
성  명 박병진 의원 관리번호 367-05-01

발언제목 자치연수원 이전 계획 백지화 촉구
소관부서 자치연수원 행정지원과
발언요지

(제안사항)
◦ 타당성 용역 추진 시 북부권이라는 특정지역을 염두 해 수행하는 

것은 지역갈등 및 도내 불균형 가속화
◦ 제천시로 이전할 수밖에 없는 당위성과 도민들에게 충분한 공감 필요

추진상황

□ 추진계획 
 ◦ 자치연수원 북부권 이전 타당성 조사 연구용역을 통해 설문조사 등 

도민 의견수렴 및 이전 여부를 판단할 사업 타당성 분석
⇒ 연구용역 결과를 통해 자치연수원 이전 여부 결정

□ 추진실적
○ 타당성 조사 연구용역 추진계획 수립 : ‘18. 10. 13.

○ ‘19년 본예산에 타당성 조사 연구용역비 편성(2억원) : ‘18. 12. 14.

○ ‘19년 타당성 조사 연구용역 계약 체결 : ‘19. 3. 29.

○ 이전 타당성 조사 연구용역* 추진 : ‘19. 4. 3. ~ ‘20. 6. 30.(15개월)

* 한국산업관계연구원 외 2 / 159,389천원 / 이전 타당성 검토, 입지선정,

소요예산 산출, 現 청사 활용방안 제시 등

- ‘20. 4. 21. : 중간보고회(도 간부공무원, 도의회 행정문화위원회)

- ‘20. 5. 28. : 도민 공청회(전문가, 도민, 공무원 등)

- ‘20. 6. 18. : 최종 보고회(도 간부공무원 등)

- ‘20. 6. 30. : 용역 완료 
□ 향후계획
○ 부지매입 및 무상임대 업무협약 체결(제천시) : ‘20. 7.

○ 지방재정투융자 심사(행안부) 등 행정절차 추진 : ‘20. 8. ~ ‘21. 10.

○ 자치연수원 신축공사 착공 및 준공 ‘21. 11. ~ ‘23. 10.

진    도  완  료(    ),  추진중( ○ ),  검토중(    ),  조치불가(    )

과장 고광필 (☏220-5410)  팀장 이세희 (☏220-5411)  담당자 장성용(☏220-5412) 
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【붙임 1】

2020년도 교육실시 현황

□ 총  괄 
('20. 6. 30.현재)

구  분
계  획 실  적 비 율

(%)과정 기수 인원 과정 기수 인원

합 계 193 382 26,819 68 82 22,146 82.6

공무원교육 160 325 23,839 64 76 21,750 91.2

도 민 교 육 33 57 2,980 4 6 396 13.3

○ 공무원교육

구  분
계  획 실  적 비율

(%)과정 기수 인원 과정 기수 인원

합  계 160 325 23,839 64 76 21,750 91.2

집합교육 72 174 7,639 6 7 353 4.6

기본교육 1 11 1,570 1 2 174 11.1

전문교육 59 122 4,540 4 4 120 2.6

교양교육 11 40 1,470 0 0 0 0.0

장기교육 1 1 59 1 1 59 100

사이버교육 88 151 16,200 58 69 21,397 132.1

○ 도민교육

구  분
계  획 실  적 비율

(%)과정 기수 인원 과정 기수 인원

합  계 33 57 2,980 4 6 396 13.3

도민교육 33 57 2,980 4 6 396 13.3
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【붙임 2】

2020년도 상반기 예산집행 현황

□ 총   괄
(단위: 천원, %)

구   분 예산액 집행액 잔액 집행률 비고

계 5,714,617 2,337,689 3,376,928 40.9

행정지원과 4,070,826 2,007,667 2,063,159 49.3

교육운영과 1,464,609 298,376 1,166,233 20.4

도민연수과 179,182 31,646 147,536 17.7

<자치연수원>
(단위: 천원, %)

과      목
예산액 집행액 잔 액 집행률

정책사업 단위사업 세부사업

합   계 5,714,617 2,337,689 3,376,928 40.9

충북을 선도할

인재양성

핵심인력 양성
공무원 교육 1,144,286 239,465 904,821 20.9

장기교육과정 운영 310,700 54,638 256,062 17.6

교수요원 자질향상 4,752 0 4,752 0

공무원교육시설개선 4,871 4,273 598 87.7

경쟁력 있는

도민양성
도민행복 교육 179,182 31,646 147,536 17.7

연수원 운영 교육운영지원 549,552 224,923 324,629 40.9

연수원 시설관리 105,450 91,649 13,801 86.9

환경개선 사업 58,092 22,836 35,256 39.3

행정운영경비 인력운영비 인력운영비 3,230,716 1,611,689 1,619,027 49.9

기본경비 기본경비 127,016 56,570 70,446 44.5


