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第1이回 忠淸北道敎育委員會 臨時會 開會式

▲

1999년 4월 24일 (토요일》 10시 33분

開 會 ^ 頭 (第 101回 臨時會 開會式)

1. 개식

2. 국기예 대한 경례

3. 패식

_______________________________________________(사희 :의사담당 신용건》

(10시 33분 개식》 (10시 35분 폐식》

參 의사담당 신용건

지금부터 제101회 충청북도교육위원회 임 

시회 개회식을 거행하겠습니다.

먼저 국민의례가 있겠습니다.

모두 자리에서 일어나셔서 전면의 국기를 

향하여 주시기 바랍니다.

(일동 기립》

국기에 대하여 경례 

(주악)

바로. 이하는 생략하겠습니다.

모두 자리에 앉아주시기 바랍니다.

이상으로 개회식을 마치고, 이어서 바토 본 

회의가 개의되겠습니다.





本 會 議  會 議  錄

_________________  忠淸北道敎育委員會 議事局

1999년 4월 24일 (토요일) 10시 35분

第101回 忠淸北道敎育委員會 臨，會 第 1 號

(재1이회 임시회 제i 차 본회의》

1. 재am 회 충청북도교육위원회 임시회 회기결정의 건

2. 충청북도교육위원회회의 규칙 중개정규칙 안

3. 충청북도교육위원회 및교육감소속지방공무원 직장협의회 설립 • 운영에관한조례 안

4. 1999년도 공유재산관리계픽 제3회 변경계픽안

5. 충청북도공립초등학교교과전담교사자격취득을위한보수교육과정수강료징수조례안

6. 조례심사소위원회 구성의 건

附議된 案件

1. 경과보고(의사과장 통재문》

2. 제101회 충청북도교육위원회 임시회 회기결정의 건(의장  제의》

3. 충청북도교육위원회회의규칙중개정규칙 안(이기수위원 외 2인 발의》

4. 충청북도교육위원회 및교육감소속지방공무원 직장협의회 설립 • 운영에관한조례 안 

(교육감 제출》

5. 1999년도 공유재산관리계픽 재3회 변경계픽안(교육감 제출》

6 .  충청북도공립초등학교교과전담교사자격취득을위한보수교육과정수강료징수조례안 

(교육감 제출》

7. 조례심사소위원회 구성의 건 (의장 제의》

⑩ 의장 조일환

(10시 沈분 개의》 성원이 이루어졌습니다.

제101회 충청북도교육위원회 임시회 제1



(재101회-본회의 재1차》

차 본회의를 개의합니다.

먼저 의사과장으토부터 보고가 있겠습니

다.

1. 경과보고 

#  의사과장 통재문

의사과장 훙재문입니다.

먼저 임시회 소집 및 집회공고에 관한 사 

항입니다.

1999년 4월 16일 집행청으토부터 충청북 

도교육위 원회 및교육감소속지 방공무원직 장협 

의회 설립• 운영에관한조례안과 1999년도 

공유재산관리계획 제3회 변경계획안 등 2건 

의 의안이 제출되었고 같은 날 충청북도교 

육위 원회회 의규칙중개 정규칙안이 이 기수위

원님 외 두분의 위원님으로부터 공동 밭의 

되어 동일자로 충청북도교육위왼회 공고 제 

99-4호로 집희 공고하였으며 ’ 99년 4질 20 

일 집행청으토부터 추가 의안인 충청북도공 

립 초등학교교과전 담교사자격 취 득을위 한보수 

교육과정수강료징수조례안이 제출되어 금번 

의 사일정 에 포함하였습니 다.

다음은 전희기 의결안건 처리결과입니다.

지난 제100회 임시회에서 의결하신 바 있 

는 충청북도립학교설치조례중개정조례안 외 

4건의 의결안은 ’ 99년 4월 2일자토 집행청 

으로 이송하였으며 ’ 99년 4월 17일 제159회 

충청북도의회 임시회 제2차 본회의에서 충 

청 북도립 학교설 치 조례 중개 정 조례 안과 충청 

북도교육감소속지 방고용직 공무원의 임 용둥에 

관한조례폐지조례안 둥 2건의 조례안이 원

안대로 가결되었고 1999년도 충청북도교육 

비특별회계세입•세출 제1회 추가경정예산 

안은 예산 총액 변동없이 세출예산중 57억 

5,728만원을 삭감하여 예비비로 중액 조정 

된 세입 • 세출 충 7,488억 6,518만 천원으 

로 수정의결되었습니다.

금번 회기에는 이기수위원님 외 두분의 

위원 님으토부터 밭의 된 충청 북도교육위 원회 

회의규칙증개정규칙안과 집행청에서 제출한 

층청 북도교육위 원희 및교육감소속지 방공무원 

직장협의회설립 • 운영에관한조례 안, 1999년 

도 공유재산관리계획 제3희 변경계획안, 충 

청 북도공립 초등학교교과전 담교사자격 취 득을 

위한보수교육과정수강•료징수조례안 등 4건 

의 의안을 관련현장을 방문하시거나 또 조 

례심사소위원회를 구성하시어 심의후 의결 

하시 겠습니다.

이상으로 보고를 마치겠습니다.

2 . 제101회 충청북도교육위원회 임시회 

회기결정의 건

(10시 38^)

⑩ 의장 조일환

그러면 의사일정 제1항 제101회 충청북도 

교육위원회 임시회 회기결정의 건을 상정하 

겠습니다.

이미 통보해 드린 바와 같이 금번 회기는 

오놀부터 4월 26일까지 3일간이었습니다.

일요일이 있고 또 제5호 안건인 충청북도 

공립 초등학교교과전 담교사자격 취 득을위 한보 

수교육과■정 수강료징 수조례 안이 추가되 었습



(재101회-본회의 재1차》

니다.

위원님들께서 심도있는 의결 그리고 현장 

방문에 의사일정이 부족하다는 의견을 받아 

들여서 오늘부터 4질 27일까지 하루를 연장 

해서 4일간으로 하여서 위원발의 교육위원 

회 회의규칙 개정안과 교육감으로부터 제출 

된 2건의 개정조례안을 조례심사소위원회를 

구성하여 심의 • 의결하고 ’ 99년 공분•재산관 

리계획 제3회 변경계획안을 관련 현장을 방 

문한 후 심의 • 의결하고자 합니다.

본 의사일정에 대하여 다른의견이 있으심 

니까?

( “ 없습니다.” 하는 위원 있음》

다른 의견이 없으시기에 제W1 회 충청북 

도교육위원회 임시회 회기는 4월 24일부터 

4월 27일까지 4일간으로 결정되었음을 선포 

합니다.

- 참 조 의사일정 : 별첨1

(S-Ojl 십유》도 표 WJ| s  C3 /

3„ 충청북도교육위원 회회의 규칙중개 정규 

칙안

《10시 40분》

•  의장 조일환

다음은 의사일정 제2항 충청북도교육위원 

회회의규칙중개정규칙 안을 상정 합니다.

발의위원을 대표해서 이기수 부의장님께 

서는 나오셔서 제안설명을 부탁드리겠슴니 

다.

(이기수위원 발언대로 나옴》

⑩ 이기수 위원 

이기수 교육위원입니다.

충청 북도교육위 원회 회 의규칙중개정 규직 안 

에 대하여 제안설명을 드리겠습니다.

먼저 본 개정규칙안의 제안이유를 말씀드 

리면 교육위원 선출후 최초의 임시희시 임 

시로 정하는 의석 순서를 종전까지는 위왼 

성명의 가나다순 또는 선출지역 순으로 하 

여왔으나 ’ 98년 6월 3일 법률 제5546호로 

지방교육자치에관한법률이 개정되어 교육위 

원을 선출진역 단위로 선출함에 따라 임시 

로 정하는 의석 순서도 이에 맞도록 하여 

선출지역순을 삭제하고 위원 성명의 가나다 

순으로만 정하고자 합니다.

또한 교육관련 중요 사안들에 대하여 우 

리 교육위된들이 보다 자유롭게 의견을 발 

표할 수 있는 기회를 갖도록 5분 자유발언 

제도를 신설하고자 하는 것입니다,

다음은 본 개정규칙안의 주요내용을 말씀 

드리면 회의규칙 저12조제3항의 최초 임시회 

시 임시로 정하는 의석순에 관한 조문중 선 

출 지역순을 삭제하고 제24조 다음에 제24 

조2를 신설하여 5분 자유발언제에 대한 신 

설이유 및 발언방법, 발언신청방법, 발언순 

서 등에 관한 사항을 규정하는 것입니다.

본 규칙개정안과 관련한 신구조문 대조표 

와 관계법령 발췌서 등 참고사항은 미리 배 

부하여 드린 의안을 참고하시기 바랍니다, 

이상으로 본 위원 외 2인 위원이 공동 발 

의한 충청북도교육위원회회의규칙중개정규



(제101회-본회의 재1차》

칙안에 대한 제안설명을 마치겠습니다. 

감사합니다.

(이기수위원 자리토 돌아감》

-  참 조 충청북도교육위원회회의규칙중개 

정규칙안 : 별첨2

(끝에 실음》

響 의장 조일환 

예 수고하셨습니다.

이기수 부의장님께서 수고해 주셨습니다.

4 . 충청북도교육위원회 및 교육감소속지 

방공무원직장협의회의설립•운영예관한조  

례안

5 . 1999년도 공유재산관리계픽 제3회 

변경계획 (안)

(10人| 44분 》

⑩ 의장 조일환

다음은 의사일정 제3항 충청북도교육위원 

회 및교육감소속지 방공무원직 장협 의 회 의 설 립 

•운영에관한조례안과 의사일정 제4항 1999 

년도 공유재산관리계획 제3회 변경계획안을 

동일국 소관 안건이므로 일괄 상정하겠습니 

다.

집행청 관계관께서는 나오셔서 각 안건별 

로 제안설명을 부탁드리겠습니다.

(기획관리국장 발언대로 나옴)

暴 기픽관리국장 조신행 

기획관리국장 조신 행입니다.

존경하는 조일환의장님 그리고 위원님 여

러분!

21세기를 향한 선진 충복교육으로 도약시 

키기 위해 항상 협조와 격려를 아끼지 않으 

시는 위원님 여러분의 노고에 진심으로 감 

사드리며 이번 회기에 제출된 충청북도교육 

위 원회 및교육감소속지 방공무원직 장협 의 회 의 

설립 • 운영에관한조례안 외 1건에 대하여 

제안설명을 드리겠습니다.

먼•저 충청 북도교육위 원 회 및교육감소속지 

방공무원직장협의회의설립•운영에관한조례 

안에 대하여 설명드리겠습니다.

제정사유는 공무원의 근무환경 개선과 업 

무 능률 향상 및 고층 처리 등을 협의할 수 

있도록 하기 위하여 공무원직장협의회의설 

립•운영에관한법률에서 위임된 사항과 그 

시행에 필요한 사항을 조례토 정하려는 것 

으토 주요내용을 말씀드리면 직장협의회는 

기왼장이 4급이상 공무원 또는 이에 상당■하 

는 공무원이 장인 기관단위토 설립함을 원 

칙으토 하되 기관장이 5급이하인 기관과 초 

• 중 • 고  및 특수학교는 상급기관에 통합설 

립이 가능하도톡 하고 연합협의회는 설립할 

수 없도톡 하였으며 법률에서 정한 직장협 

의회의 가입이 금지되는 공무원의 범위틀 

구체적으로 정하고 기관장은 직장협의회에 

가입할 수 없는 직책 또는 업무를 지정하여 

공고하도록 하였습니디•.

또한 직장협의회를 설립하고자 하는 공무 

원은 설립에 관한 안내문을 7일이상 게시하 

도록 하였고 협의회의 설립 사실 통보서를 

받은 기관장은 7일이내에 설립중을 교부토
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록 하고 설립중을 교부받은 날에 직장협의 

회가 설립된 것으로 보도록 하였습니다.

협의회는 자주적이고 민주적인 운영을 위 

하여 협의회규정을 제정하도록 하였고 인사 

명령 또는 사무분장의 변경으로 가입이 금 

지되는 공무편이 된 때에는 당해 일자로 

협의희를 탈퇴한 것으로 하였으며 협의위원 

은 대표자를 포함하여 10인 이내로 구성토 

록 하고 직종별, 직급별, 성별 비율 등을 

고려하여 협의위원을 선임하도록 하였습니 

다.

협의회와 기관장의 협의는 매년 2회 정기 

적으로 하되 필요한 경우에는 수시로 협의 

할 수 있도록 하였고 협의내용도 원칙적으 

토 공개하도록 하였으며 협의회의 운영은 

근무시간외 수행함을 원칙으로 하고 협의회 

의 업무를 전담하는 공무원은 둘 수 없도록 

하였습니다.

ᅳ 참 조 충청북도교육위원회및교육감소속 

지방공무원직장협의회의설립•운영에관한 

조례안 : 별첨3

(끝에 실음)

다음은 1999년도 공유재산관리계획 제3회 

변경계획 안에 대하여 설명드리겠습니다.

충청복도교육비 특별회 계 소관 공유재산관 

리조례 제34조 규정에 의거 청주교육청의 

잡종재산인 토지 4,465xrf와 향후 교육목적 

으로 활용할 계획이 없는 폐교 재산인 청원 

군 강내초등학교저산분교 외 2개교의 토지

2만 6,707nf, 건물 l ,843irf, 공작물 10종, 

임목죽 32본을 처분하고자 하는 것입니다. 

자세한 내용은 각 의안을 참고하여 주시기 

바랍니다.

-  참 조 1999년도 공유재산관리계픽제3회 

변경계획(안》: 별첨4 

1999 년도공유재산관리 계픽제3회변경 계픽 

서(안) 설명자료 : 별첨5

{끝에 실음》

이 상으로 충청 북도교육위 원회 및교육감소 

속지방공무원직장협의회의설립•운영에된한 

조례안 외 1건에 대한 제안설명을 마치겠습 

니다.

감사합니다.

《기획관리국장 자리로 돌아감)

■의장 조일환

기획관리국장님께서 수고하셨습니다 .

6. 충청북도 공립초등학교 교과전담교사

자격취득을위한보수교육과정수강료징수조 

례안

(10 시 49분)

⑩ 의장 조일환

다음은 의사일정 제5항 충청북도공립 

초등학교교과전 담교사자격 취 득을위 한보수 

교육과정 수강료징수조례 안을 상정합니다.

집행청 관계관께서는 나오셔서 제안설명 

을 하여 주시기 바랍니다.

(교육국장 발언대로 나옴)
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響 교육국장 최성태

교육국장 최성태입니다.

항상 충북 교육발전에 깊은 관심을 가지 

시고 협조와 격려를 아끼지 않으시는 조일 

환의장님과 위원님 여러분의 노고에 진심으 

로 감사드리며 이번 희기에 제출된 충청북 

도공립 초등학교교과전 담교사자격 취 득을위 한 

보수교육과정수강료징수조례안에 대한 제안 

설명을 드리겠습니다.

제정 사유는 교원 정년단축，명예퇴직 등 

으로 상당수의 초등교원이 부족하게 되어 

부족 교원의 일부를 충원하기 위하여 1999 

년 5월 5일 실시되는 공립초등학교 기간제 

교과 전담교사 선밭시험에 합격된 자에 대 

하여 교원자격의 취득을 위% 보수교육에 

관한규칙 교육부령 686호 제8조에 의거 교 

과전담교사 자격취득을 위한 보수교육 대상 

자에 대한 수강료를 조례로 정하고자 하는 

것입니다.

주요 골자를 말씀드리면은 보수교육 대상 

자의 수강료는 첨부된 표와 같이 인원수에 

따라' 정하였는 바 우리 교육청은 230명 모 

집 삭정으로 240명 미만인 82만 6천원에 해 

당될 깃입니다.

수강료 납부기간은 당해 개강일 5일 전까 

지 납부토록 하였으며 과오납 및 개강하기 

전에 부득이한 사유토 교육을 받지 못하게 

된 경우를 제외하고는 수강료는 반환하지 

않으며 수강료롤 납입하지 아니한 때에는 

수강 허가률 취소할 수 있도록 하였습니다.

참고사항으로 관계법령 발췌서 및 교원자

격의 취득을 위한 보수교육시 수강료에 돤; 

한 교육부 공문 사본, 티•시 • 도의 보수교육 

과정 이수 대상자의 수강료 징수 현%을 첨 

부하였습니다.

이 상으로 충청 북도공립 초등학교교과전담 

교사자격 취 득을위 한보수교육과정 수강료징 수 

조례안에 대한 제안설명을 마치겠습니다. 

감사합니다

-  참 조 충청북도공립초등학교교과전담교 
사자격취득을위한보수교육과정수강료징수 

조례안 : 별첨6

(끝에 실음》

(교육국장 자리로 돌아감')

着 의장 조일환 

교육국장님 수고하셨습니 다.

이상 제안설명을 들으신 안건중 규칙조례 

안과" 조례안은 별도의 소위원희률 구성하여 

심도있는 심사를 하고 또 공유재산변경계획 

안은 관련 현장을 방문한 후 모레 있을 제2 

차 본회의에서 안건별로 심의•의곁토록 

하겠습니다.

정정하겠습니다. 27일 있을 제2차 본회의 

에서.

7. 조례심사소위원회 구성의 건

(10시 52분》

擊 의장 조일환

다음은 의사일정 제6항 조례심사소위원회 

구성의 건을 상정합니다.

_ 10 -
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사전에 협의드린 바와 같이 조례심사소위 

원회는 본인을 제의하고 나머지 여섯분 위 

원님으로 구성하는 것으로 하였으면 합니다 

만은 다른 의견이 있으시면 말씀해 주시기 

바랍니다.

( “ 없습니다.” 하는 위원 있음》

다른 의건이 없으므로 조례심사소위원회 

구성의 건은 본인을 제외한 여섯분 ‘ 위원님 

으로 구성하는 것으로 결정하였음을 선포합 

니다.

다음은 회의록 서명위원을 정하겠습니다.

순서에 따라서 금회의 회의록 서명위원은 

김광수，손1?!재 두분 위원님께서 수고하여

〇출석위원 : 7명

의장 조일환, 부의장 이기수, 

위원 김광수, 손만재, 송진하,
〇 출석공무원 : 12명

교육감 김영세,

공보감사담당관 김진성,

교원지원과장 유승덕,

기획관리과장 이기수,

주시기 바랍니다.

이것으로 오늘의 제1차 본회의를 마치고 

자 합니다.

본회의가 릍나면 바토 조려1심사소위원회 

가 있 겠 습 네 }.

그리고 모레 오전에 역시 소위원회를 한 

후 이어서 그 다음낱까지 의안관련 현장방 

문이 있겠으니 위원님들의 적극적인 참여와 

집행청의 협조를 부탁드립니다,

제2차'본칙의는  4월 27일 오전 10시에 개 

의토록 하겠습니다.

이상으로 제1이회 충청복도교육위원회 임 

시회 제1차 본희의 산희를 선포합니다.

(10시 54분 산회)

이상일, 이층원.

교육극장 최성태, 기픽관리국장 조신행,

초등교육과 김천호, 증등교육과장 이주원,
교육정보화과장 윤주택, 총무과장 고일영, 

학교운영지원과장 신춘우,시설과장 오형균

" 의사일정 : 별첨1 ，

- 층청복도교육위원회회의규칙증개정규칙안 : 별첨 2

► 충청북도교육위원회및교육감소속지방공무원직장협의회의설립 • 운영에관한조례안 : 
별첨 3

- 1999년도공유재산관리계픽제3희변경계획(안》: 별첨4

- 1999년도공유재산관리계픽제3회변경:계획서(안〉설명자료 : 별첨5

- 충청북도공립초등학교교과전담교사자격취득을위한보수교육과정수강료징수조례안 : 
별첨6
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本 會議 會 議  錄

忠淸北道敎育委員會 議事局

1999년 4월 27일 (화요일) 10시 00분

議 事 B 程  (제 ■ 회  임시회 제1차 본회의》

1. 충청북도교육위원회회의규칙 중개정규칙 안

2 . 충청북도교육위원회 및교육감소속지방공무원 직장협의회 설립 • 운영에관한조래 안

3 . 1999년도 공유재산관리계획 제3회 변경계픽안

4 . 충청북도공립초등학교교과전담교사자격취득을위한보수교육과정수강료징수조례안

附議된 案件

1- 충청북도교육위원회회의규칙중개정규칙 안(이기수위원 외 2인 발의 )

2 . 충청북도교육위원회및교육감소속지방공무원직장협의회설립 • 운영에관한조례안 

(교육감 제출》

3 . 1999년도 공유재산관리계획 제3회 변경계획안(교육감 제출》

4 . 충청북도공립초등학교교과전담교사자격취득을위한보수교육과정수강료징수조례안 

(교육감 제출》

(10시 00분 개의》

⑩ 의장대리 이기수

좌석을 정돈하여 주시기 바랍니다.

성원이 되었으므로 제1이희 충청북도교육 

위원회 임시희 제2차 본회의를 개의합니다.

오놀은 의장님을 대신하여 제가 회의를 

진행하게 되었습니다.

여러 위원님들의 협조를 부탁드리겠습니

다.

어제는 의안과 관련하여 매각대상 폐교들 

을 다녀오시느라 여러 위원님들 수고가 많 

으셨습니다.

그리고 어제 충청북도교육위원회회의규칙 

중개정규칙안에 대한 수정안이 발의되었습

™ 13 ~
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니다.

따라서 오들은 둥 수정안에 대한 제안설 

명을 들으신 푸 충청북도교육위원희회의규 

칙중개정규칙안이 원안과 수정안을 놓고 심 

의 • 의결하겠으며 지난 이틀간 조례심사소 

위왼희를 구성하여 심도있는 심사를 하신 

개정 조례안 2건 그리고 관련 현장을 다녀 

오신 1999년도 공유제산관리계획 저ᅵ3회변경 

계획안 등 모두 4건의 의안을 심의 • 의결하 

시겠습니다.

1. 충청북도교육위원 회회의규칙 중개정

규칙 안

(10시 01분 》

書 의장대리 이기수

그러면 의사일정 제1항 충청북도교육위원 

회 회 의 규칙 중개 정 규칙 안을 상정 합니 다.

그러면 본 게정규칙안에 대한 수정안을 

발의하신 교육위원을 대표하여 송진하위원 

님께서 나오셔서 수정안에 대한 제안설명을 

하여 주시기 바랍니다.

(송진하위왼 밭언대토 나음》

•  송진하 위원 

송진하 교육위원입니다.

충청 북도교육위 원회 회 의규칙 중개 정 규칙 안 

에 대한 수정안에 대하여 제안설명을 드리 

겠습니다.

먼저 본 개정규직안에 대한 수정이유를 

말씀드리면 이번에 우리 교육위원회의 회의 

규칙을 개정하여 5분 자유발언제를 신설함 

으토써 교육진련 중요 사안에 대하여 우리

교육위원들이 보다 지•유롭게 발언할 수 있 

는 기회를 갖도록 하기 위한 취지를 살리기 

위하여 개정규칙안 제24조의2중 제2항에서 

5분 자유발언의 발언 내용에 대한 제한규정 

을 없에고자 하는 것이녀 5분 자유발언에 

대하여 소견을 묻거나 답변을 할 수 없도록 

규정한 부분도 삭제하여 해당 조문을 보다 

간결하게 하고자 하는 것입니다.

다음 수정안의 주요내용을 말씀드리면 개 

정규칙안 제20조의2중 저)2항을 삭제하고 제 

3항 및 제4항을 각각 제2항 및 제3항으토 

하는 것입니다.

본 수정안에 대한 자세한 내응은 위원님 

들에게 배부하여 드린 유인울을 참고하시기 

바라며 본 수정안이 가결될 수 있도록 하여 

주시기 바랍니다.

이상으로 충청북도교육위원희 회의 규칙증 

개정규칙안에 대한 수정안에 대하여 제안설 

명을 마치겠습니다.

감사합니다.

- 참 조 충청북도교육위원회회의규칙중개 

정규칙안에대한수정안 : 별첨 7

《끝에 실음)

(송진하위왼 자리도 돌아감》

⑩ 의장대리 이기수 

송진하위 원 님 수고하셨습니 다.

본 건에 대하여는 여러 위원님들께서 사 

전에 충분히 내용을 검토하여 의견을 모았 

고 그에 따라 수정안을 공동 발의하게 되었

~  14



(재101회-본회의 제2차》

으므로 더이상 질의나 토론은 없을 것으토 

생각되어 질의 및 토론을 생략하는 것으로 

하겠습니다.

그러면 본 건에 대하여 표결을 하도록 하 

겠습니다.

표결은 원안과 수정안에 대하여 각각 거 

수로써 하도록 하겠습니 다.

먼저 수정안에 대하여 잔성하시는 위원님 

들께서는 거수하여 주시기 바랍니다.

(전원 거수}

내려주시기 바랍니다.

손을 내려주시기 바랍니다.

수정안에 대한 표결 결과 본인을 포함하 

여 출석위원 전원 찬성으로 수정안이 통과 

되었습니다.

따라서 충청북도교육위원회회의규칙중개 

정규칙안은 수정한 부분은 수정한 대토 기 

타의 부분은 원안대로 가결되었음을 선포합 

니다.

2 . 충청북도교육위원회 및교육감소속지 방 

공무원직장협의회설립•운영에관한조례안

3. 충청북도 공립초등학교 교과전담교사 

자격취득을위한보수교육과정수강료징수조 

례안

(10 시 06분)

⑩ 의장대리 이기수

다음은 의사일정 제2항 충청복도교육위원 

회및교육감소속지방공무원직장협의회설립• 

운영에관한조례안과 의사일정 제3항 충청북 

도공립 초등익■교교과•전 담교사자격 취 득을위 한

보수교육과정수강료징수조례안 둥 2건의 조 

례안을 일괄 상정합니다.

먼저 조례심사소위원회 이충원위원장님으로 

부터 본 조례안에 대한 심사결과 보고를 듣 

도룩 하겠습니다.

이 충원위 원 장님 께 서 는 나오셔 서 보고하여 

주시기 바랍니다.

(조례심사소위원회위원장 발언대로 나 

옴》

•  조례심사소위원회위원장 이충원

조례심사소위원회위원장 이충원위원입니 

다.

우리 소위원회 6인 위원이 충청북도교육 

위원회 및 교육감소속지방공무원직장협의회 

설립•운영에관한조례안과 충청복도공립초 

등학교교과전 담교사자격 뒤 득을위 한보수교육 

과정수강료징수조례안에 대하여 심사한 결 

과를 보고드리겠습니다.

먼저 심사경과를 말씀드리면 위 말씀드린 

2건의 조례안은 지난 4월 16일과 20일 교육 

감•님으로부터 각각 제출되었으며 4질 24일 

본회의 의결에 의하여 우리 소위원회에 회 

부됨에 따라 같은 날부터 회의를 갖고 두번 

에 겉쳐서 심사를 한 바 있습니다.

다음은 충청북도교육위원회 및 교육감소 

속지방공무원직장협의회설립•운영에관한조 

례안에 대한 심사결과를 보고드리겠습니다.

본 조례안의 제안설명 주요내용은 유인물 

을 참고하여 주시기 바라며 심사보고 주요 

내용을 간단히 말씀을 드리겠습니다.

본 조례안은 노동조합의 설립이 금지되는



(재1이회-본회의 제2차》

공무원에 대하여 소속기관의 장과 근무환경 

개선, 업무능률 향상, 고충처리 둥을 협의 

할 수 있도록 하기 위하여 제정하는 조례안 

으토써 가입대상 공무원을 지나치게 제한하 

고 있다고 하는 일부 의견도 있었습니다.

그러나 법률토 정한 사항이라 붙가피하다 

는 데에 심사위원 의견이 일치하여 원안대 

로 의결하기로 하였습니다.

지금 말씀드린 지나치게 제한하고 있다는 

의건은 대체적으토 상위직 공직자도 가입하 

는 것이 좋지 않느냐, 이런 말씀이 있엇다 

는 것도 첨부해 드립니다.

집행청에 당부드리는 말씀은 향투 직장협 

의회의 의견수렴이 활성화 되어 업무나 근 

무환경 개선에 실질적인 도움이 될 수 있도 

록 동 직장협의회의 발전적 정착에도 힘써 

주시기 바란다는 말씀을 하신 위왼들이 있 

었습니다.

ᅳ 참 조 충청북도교육위원회및교육감소속 

지방공무원직장협의회설립•운영에관한조 

례안 심사보고서 : 별첨8

(끝에 실음》

이어서 충청북도공립초등학교교과전담교 

사자격 취 득을위 한보수교육과정 수강료징 수조 

례안에 대한 심사결과를 말씀을 드리겠습니 

다.

제안설명의 주요내용은 제1차 본회의에서 

설명하였기 때문에 이 자리에서는 생략하기 

로 하고 심사보고 주요 내용만을 간단히 말

씀을 드리겠습니다.

본 조례안은 공립초등학교 교과 전담교사 

시험에 선발된 자의 자격중 취득을 위한 보 

수교육과•정 수강요를 정하고자 하는 것■입니 

다.

현재 실업자 교육 및 공무원• 교원들의 

연수경비를 국가 또는 지방자치단체가 지원 

하고 있는 상황에서 교과전담교사의 자격취 

득에 따른 수강료를 직접 본인들에게 징수 

하는 것은 형평성에 어긋날 수 있다는 의견 

도 있었습니다.

개인 자격취득에 따른 제반 경비의 수익 

자 부담원칙에 입각해서 본 조례안이 작성 

되었다는테 심사위원의 의견을 모아 원안대 

토 의결했습니다.

그리고 집행청에서는 향후 선발된 교과전 

담교사 중 수강료와 관련하여 선의의 피해 

자가 발생하지 않도록 만전을 기하여 주시 

기 바란다는 주문이 있었습니다.

동료 교육위원 여러분!

짧은 기간임에도 심도있는 의안심사와 적 

극적인 소위원회 활동에 임해 주신 데 대해 

서 다시한번 감사의 말씀을 드립니다.

집행청 관계관 여러분들도 본 소위원희 

활동에 적극적으로 협조하여 주신 데 대해 

서 우리 위원을 대표해서 대단히 감사하다 

는 말씀을 드립니다.

이상 심사보고를 마치겠습니다.

감사합니다.

- 참 조 충청북도공립초등학교교과전담교
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(재101회-본회의 재2차》

사자격 취 득을위 한보수교육과정수 강료징 수 

조례안 심사보고서 : 별첨9

(끝에 실음》

(조례심사소위원회위원장 자리로 돌아 

감》

⑩ 의장대리 이기수

이 충원위 원장님 수고하셨습니 다.

그러면 각 안건별로 질의를 하도록 하겠 

습니 다.

원활한 진행을 위하여 질의 및 답변은 일 

괄 질의후 일괄 답변의 형식으로 하고 보충 

질의 및 답변은 일문일답의 형식으로 하겠 

습니다. -

질의에 대한 답변은 질행청 관계관께서 
하여 주시기 바랍니다.

그러면 먼저 제2호 안건인 충청북도교육 

위 원회 및교육감소속지 방공무원직 장협 의 회 설 

립 • 운영에관한조례안에 대하여 질의가 있 

으십니까? 있으시거나 토론하실 위원님이 

계십니까?

r 없습니다.” 하는 위원 있음》

질의 토론하실 위원님이 안계시므로 질의 

및 토론을 종결합니다.

본 건에 대해서 이의있으신 위원님 계십 

니까?

r 없습니다.” 하는 위원 있음)

이의가 없으므로 충청북도교육위 원회 및교 

육감소속지방공무원직장협의회설립•운영에 

관한조례안은 원안대로 가결되었음을 선포 

합니다.

다음은 제3호 안건인 충청북도공립초등학 

교교과■전담'교사자격 뒤 득을위 한보수교육과정 

수강료징수조례안에 대하여 질의가 있으시 

거나 토론하실 위원님 계십니까? 

r 없습니다.” 하는 위원 있음)

질의 토론하실 위원님이 안계시므로 질의 

및 토론을 종결합니다.

본 건에 대하여 이의있으신 위원님 계십 

니까?

r 없습니다.” 하는 위원 있음》

이의 가 없으므로 충청북도공립 초등학교교 

과전담교사자격 취 득을위 한보수교육과정 수강 

료징수조례안은 원안대로 가결되었음을 선 

포합니다.

4. 1999년도공유재산관리계픽제3회변경 

계획안

(10 시 15분 》

⑩ 의장대리 이기수

마지막으로 의사일정 제4항 1999년도 공 

유재산관리 계획제3회변경계획 안을 상정합니 

다.

본 건에 대해서 질의가 있으시거나 토론 

하실 위원님 계십니까?

( “ 없습니다.” 하는 위원 있음》

질의 토론하실 위원님이 안계시므로 질의 

및 토론을 종결합니다.

본 건에 대해서 이의있으신 위원님 계십 

니까?

r 없습니다.” 하는 위원 있음)

이의가 없으므로 1999년도 공유재산관리
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(재101회-본회의 제2차)

계획 저'13회 변경계획안은 원안대로 가결되 

었음을 선포합니다.

이제 계획된 의사일정을 모두 마쳤습니 

다.

이번 회기 중에는 충청북도교육위원회회 

의규칙중개정규칙안과 충청북도교육위왼회

및교육감소속지방공무원직장협의회설립•운 

영에관한조례안 의 1건의 조례안, 그리고 

1999년도 공유재산관리계획 저13회 변경계획 

안 등 제 4건의 의안을 심의 •의결하였습니

다. '

또한 의안과 관련하여 매각대상 폐교 외 

네곳의 현장을 다녀오시느라 동료 위원님들 

여러분 수고 많으셨습니다.

교육위원 활동에 협조하여 주신 집행청 

돤:계 공무원에게도 감사의 맡씀을 드립니 

다.

그러면 이상 제2차 본회의 산회와 아울러 

제101회 충청북도교육위원회 임시희 폐회 

를선포합니다.

(10 시 16분 패회)

〇출석위원 : 7명

의장 조일환, 부의장 이기수,

위원 김광수, 손만재, 송진하, 이상일, 이충원.

〇 출석공무원 : 12명

교육감 김영세, 교육국장 최성태,

공보감사담당관 김진성, 초등교육과 김천호, 

총무과장 고일영, 기픽관리과장 이기수, 
시설과장 오형균 '

기픽관리국장 조신행, 

교원지원과장 유승덕, 

학교운영지원과장 신춘우,

按 부  록

*» 충청북도교육위원 회회의규칙중개정규칙 안에대한수정 안 : 별첨7 

► 충청 북 도교육감위원회및교육감소속지방공무원직장협의회의설립• 운영에관한조례안 
심사보고서 : 별첨8

ᅳ 충청북도공립초등학교교과전담교사자격취득을위한보수교육과정수강료징수조례안 

심사보고서 : 별첨9
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청 u

三로 O■  룹  M  ®

第1이回 忠消北道敎育委員會(臨時會) 1999 . 4. 24. ~~4. 27.(4일간)

일 시 부 의 안 건 비 고

’ 的 . 4. 24. (토 )

1 _ □  교육위원  협의회  : 교육위원실-

10：30 □  개회식

[제 1차 본회의 개의]

1. 제1이회 충청북도교육위원회(임시회》회기결정의 건 
• 회기 : 1999, 4.24. ~4.親. (3일간)

2. 충청북도교육위원회회의규칙중개정규칙 안( 제안설 영 )
3. 충청북도교육위원회 및 교육감소속지방공무원 직장협 의회 

설립 * 운영에관한조례안(제안설명》
4. 1999년도 공유재산관리계획 제3회 변경계획안(제안설영》
5. 충청북도 공립초등학교 교1 전담교사 자격취득을 위한 보수 교 

육과정수강료징수조례 안(제안설 명 )
6. 조1 심사소위원회 구성의 건

[제 1차 본회의 산회]

□  소위원회  ■ 동  : 조례심사소위원회

4. 26. (월 ) 按 4.25.(일요일)

10:00 □  소위원회  활동 및 의안관련  현장방문 본회의 휴회

4. 27. (화 》 [제 2차 본회의 개의]

10:00 1. 충청북도교육위원 회회의 규칙 중개정규칙 안
2. 충청북도교육위원회 및 교육감소속 지방공무원 직장협의회 

설립 • 운영i 관한조례안
3. 1®9년도 공유재산관리계획 제3회 변경계획안
4. 충청북도공립초등학교교과전담교사 자격취득을 위한 보수 교 

육과정수강료징수조례안

[제2차 본회의 산회]

쳤 ■  회





(벌청 2 》

으! 안' Si 호 제 101 -  1 호

의 결
연 월 일

1999. 녀.
(제 成/ 회)

충청북도교육위원회회의규칙중개정규칙안

발 의 자 이 기 수 교육위원 외 2인

발이 년월일 1999 . 4 . 16 .



충청북도교육위원회회의규칙중개정규칙안

발의년월일 ： 1999. 4. 16.
발 의 자 : 이기수 교육위원외2인

1. 제안이유

지방교육자치에관한법률의 개정(법률 제5546호; 1998.6.3.)으로 교육위원을 선출 
권역을 단위로 선줄함에 따라 최초의 임시회시 임시로 정하는 의석순서를 이와 
맞도록 하고, 교육관련 중요사안들에 대하여 교육위원이 보다 자유롭게 의견을 

발표할 수 있는 기회를 갖도록 r5분 자유발언」제도를 신설하고자 함.

2 . 주요골자

가. 최초의 임시회시 임시로 정하는 의석순서를 가나다순 또는 선줄지역순에서, 

선출지역순을 삭제하여 가나다순만으토 변경(안 제2조》

나. 본희의시 교육위원이 안건과 청원 • 기타 중요관심사안에 대하여 자유톱게 

의견을 발표할 수 있도록「5분 자유발언」제도를 신설함(안' 제했조의2)

3 . 제안근거

지방교육자치에관한법률 제5조제1항 : 안 제2조

4 . 규 칙 안 : 덧붙임

5 . 참고사항

가. 신 • 구조문대비표 : 덧붙임 

나. 관계법령발췌서 : 덧붙임
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충청북도교육위원회규칙 제 호

충청북도교육위원회회의규칙중개정규칙안

충청 북도교육위 원회 회 의 규칙 중 다음과  같이 개 정 한다.

제죵조제3항중 “또는 선출지역순”을 삭제한다.

제24조의2 를 다음과 같이 신설한다.

제24조의2 (5 분 자유발언》①의장은 본회의가 개의되는 경우 위원에게 안건과 

청원 • 기타 중요한 관심사안에 대한 의견을 발표할 수 있도록 하기 위하여 

5분 이내의 발언(이하 “ 5 분 자유발언” 이라 한다)을 허가할 수 있다.

②  5분 자유발언은 사안에 관한 발언자의 의견표명이나 보고 또는 발표에 한 

하며, 소견을 묻거나 답변을 요구하는 질의는 할 수 없다.

③  5분 자유발언을 하고자 하는 위원은 본회의개의일 전일까지 발언요지를 간 

략히 기재하여 의장에게 신청하여야 한다.

④  5분 자유발언의 발언순서는 신청접수순서에 의한다.

부 칙

이 규칙은 공포한 날부터 시행한다.
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참 고 사 항

□  신 • 구 조 문 대 비 표  : 뒷면과  같음

□  관 계 법 령  발 ■ 서

〇 지방교육자치에관한법를  1 5 조 1 1 항 

제5조 (교육위원의 선출) ①교육위원은 선출권역을 단위로 선출한다,
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신 • 구 조 문 대 비 표

현 행 개 정 아

제2조 X등록 등) ③위원의 의석은 의장이 정한 
다. 다만, 위원의 임기만료로 인하여 새로 구 
구성된 최초의 임시회의 경우에는 의사국장 
f ] 위원성명의 가나다순 또는 선#지역순에 
따라 임시토 정한다.

스1 섬

제2조 (등록 등) ③

삭제 )

제24조의2 (5부 자유밤어》(I )의장은 본회의가
게의되는 경우 위워에게 아거과 청워 • 기타
중요한 관심사아에 대한 의견음 발표함 수
인도록 하기 위하여 5부이내의 밤어(이하 “5분
자유발어” 이라 하다)옵 허가함 수 있다.

분 자유발어은 사안에 관하 발어자의 의
견표명이나 보고 또는 밤표에 한하며. 소견-
묻거나 답변음 요구하는 질의는 할 수 없1斗,

沒) 5 분 자유밤언음 하고자 하는 위워은 본회
의개의일 저임까지 밤언요지름 간략히 기재하
여 의장에계 스ᅵ청하여야 하다.

松 5분 자유발여 의 발어수서 는 신 청 접 수순서
에 의 한다.
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(별청 3 》

의안번호 제 ，公/ 회
의 결 
년 월 일

m . 4. 今 . 
(제 /々 /회 )

제 출 지- 중칭북도교육감

제 줄년'1! 일 ■  4  /S .
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충청북도교육위원회 및교육감소속지 빙공무원적 장힘 의 회의실 립 • 운영에 관한조레안

□  제안이유

노동조합의 실립이 금지되는 공무원에 대하여 소속기관의 장과 근무환경 개선. 

업무능률향상. 고충처리 둥을 현의할 수 있도싸 하기 위하여 공두원직창협의회의 

실립 • 운영에관한법돌(19〇a  2. 24. 법률 제5516호)에서 위임된 사항과 그 시행에 

관하여 필요한 사항을 정하려는 것임.

□  주 요 골 자

가. 직장협의희는 4급 이상 공무원 또는 이에 상당하는 공무원이 장인 기관단위토 설 
립함을 원칙으로 하되，기관장이 5급 이하인 기관과，초 • 중 • 고 * 특수학교의 경 
우에는 상급기관에 통합설립이 가능하도톡 하고, 연합협의회는 설립할 수 없도톡 
함. (안 제2조)

니-. 법寒•에서 정한 직장험의끼에 가입이 급지되는 V]위윤 구채직으로 징하고，기간장 
은 직장협의회에 가입합 수 없는 직책 또는 입무•達' 지정하여 공고하도목 함. (안

디ᅳ. 직장협의회를 설립하고자 하는 공무원은 안내문을 7일이상 게시]e 록 하고，설립 
사실 통 보 서 - 받 은  기수1.장은 7일 이내에 今HJ증을 -u!부하노록 하녀, 교부 받은 
날에 직장험의회가 설설된 것으로 봅. (안 제4조)

제舍년월일 : 1909. U S . 
제 意 자 : 충청북도교육감 

관 vi 부 서 : 종 무 과

의안
빈호

/& /  一 X
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리-. 협의회의 지•주적이고 민주적인 운영을 위하여 협의회규정을 제정하도록 함.

(안 제5조)

마. 협의회에 가입 및 탈퇴에 관한 사항을 정하고, 인사명령 .또는 사무분장의 변경으 

로 가입이 금지되는 공무원이 된 때에는 당해 일자로 협의회를 탈퇴한 것으로 

봄. (안 제6조) ,

바. 협의위원은 대표자를 포함 10인 이내로 구성토록 하고, 직종별 • 직급별 • 성별 비 

율 등을 고려하여 협의위원을 선임하도록 함. (안 제8조)

사*. 협의회와 기관장의. 협의는 매년 2회 정기적으로 하되, 필요한 경우에는 수시로 

협의할 수 있도록 하였으며, 협의내용은 원칙적으로 공개하도록 함. (안 제10조 

및 제11조)

아. 협의회의 운영은 근무시간외에 수행함을 원지으로 하고, 협의회의 업무를 전담하 

는 공무원은 둘 수 없도록 함. (안 제]3조 내지 제15조)

□  제정조례안 : 붙임

□  참고사항

" 관계법령발췌서 : 붙임
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중:창북도교육위원회 및교육감소속지방공무원직장협의회의설릴. 운영61관한조려]안

言정국도교육위원회 및교육감소속지 방공무원협 의 회의설 립 • 운영에 관한조례들 다음과 같이 제정한다.

충청북도교육위원회 및교육감소속지 방공무원직장협의화의I 립'• 운명에관한조-

제1조(목 적 ) 이 조례는 공무원직장협의회의설립 • 운영에관한법률에서 위임된 사항 

4  그 시행에 관하여 필요한 사항을 규정함을 목적으르 한다,

제2조(설립기관의  범위) ①공무원직장협의회의설립 • 운영에관한법률(이하 “ 법” 이라 

한다) 제2조제2항의 규정에 의하여 공무원직장협의회(이하 “ 협의회” 라 한다)를 설 

립할 수 있는 기관단위는 4급 이상 공무원 또는 이에 상당하는 공무원이 장인 기 

관으로 한다. 다만, 다음 각 호의 1에 해당하는 경우에는 그러하지 아니하다.

1. 지방교육자■치에관한법'제22조의 규정에 의한 교육위원희 의사국에 협의회블 

따로 설립하는 경우

2. 기관장이 5급 이하인 공무원 또는 이에 상당하는 공무원인 기관과 초 • 중 * 

고 . 특수학교의 경우에는 소속공무원의 수f 지리적 특성 등을 고려하여 교육감 

이 정하는 바에 따라 기관장이 4급 이상인 공무원 또는 이에 상당하는 공무원인 

상급기관에 통합하여 설립하는 경우

②  제1항의 규정에 의한 협의회는 2이상의 기관단위에 걸쳐 하나의 협의회를 설립 

하거나, 협의회간 연합협의회틀 설립할 수 없다.

③  제1항 본문에서 규정하고 있는 기관단위는 지방교육자치에관한법률 및、지방교 

육행정기관의 기구와정원기준등에 관한규정에서 규정하고 있는 도교육청 본청，직 

속기관，지역교육청 및 지역교육청 소속기관 단위를 말하며，국 • 과 및 담당관등 

보조기관 및 보좌기관은 이를 제외한다.

제3조(협의희에의  가입이 금지되는  공무원) ①법 제3조제2항의 규정에 의하여 협
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의회에의 가입이 금지되는 공무원의 범위는 다음 각 호와 같다.

1.  지휘 • 감독의 직책에 종사하는 공무원 : 법령 • 훈령 또는 사무분장에 의하여 

다른 공무원에 대하여 지휘 ♦ 감독권을 행사하는 모든 직책에 종사하는 공무원 

(직무대리 관련규정에 의하여 명확한 요건을 갖춘 법정대리자와 인사명령에 의 

하여 직무대리명령을 받은 자를 포함한다)

2. 연사업무에 종사하는 공무원 : 지방공무원임용령 제2조제1호와 관련된 인사관 

련업무를 주된 업무로 수행하는 공무원(자료정리 • 타자 등 단순업무를 보조하

t 는 자를 제외한다)

3. 예산 • 경리 • 물품출납업무에 종사하는 공무원 : 예산회 계법 • 물품관리법 및 지 

방재정법에 규정된 업무를 주된 업무토 수행하는 공무원(자료정리 • 타자 등 단 

순업무를 보조하는 자름 제외한디•)

4  비서업무에 종사하는 공무원 : 비 서 업 무 실 제  수행하는 공무원

5. 기밀업무에 종사하는 공무원 : 감사 • 조사 • 비밀 * 유선교환업무 등 기밀업무를 

수행하는 공무원

6. 보안 • 경비업무에 종사하는 공무원 : 공공안전의 목적상 특정인 또는 특정시설
#

에 대한 보안 • 경비업무를 수행하는 공무원

7. 자동차운전업무에 종사하는 공무원 : 자동차운전업무를 실제 수행하는 공무원

8. 기타 이와 유사한 업무에 종사하는 공무원 : 협의회에 관한 업무를 수행하는 

공무원

© 제 1항제2호의 규정에서 인사관련업무를 주된 업무로 수행하는 공무원어라 함은 

신규임용 • 승진임용 • 전직 • 전보 • 겸임 • 파견 • 강임 • 휴직 • 직위해제 • 정직 • 복직 

• 면직 • 해임 및 파면과 관련된 업무를 주된 업무로 _ 행하는 공무원을 말한다.

③  제1항제5호의 규정에서 비밀업무를 담당하는 공무원이라 함은 실•• 국 • 과 등에 

서 비밀업무를 관리 • 담당하는 공무원을 말한다.

④  제2조제1항의 규정에 의하여 협의회가 설립되는 기관의 장(이하 "설립기관의 장 

"이라 한다)은 당해 기관(제2조 제1항 제2호의 경우에는 그 소속기관을 포함한다.
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이하 같다》의 직책 또는 업무중 협의회에의 가입이 금지되는 직책 또는 업무를 

지정하여 이를 공고하여야 한디•. 이 경우 지정 및 공고의 방법은 교육규칙으로 

정한다.

제4조(협의회의 설립) ①협의회를 설립하고자 하는 공무원은 설립취지, 설립총회의 

개최일시 : 장소，설립준비대표자 등이 기제된 안내문을 소속.공무원들이 잘 볼 수 

있는 장소에 7일 이상 게시하여야 한다-.

②  설립기관의 장은 당해 기관에 2이상의 설립총회가 준비되고 있는 경우에는 설 

_ 준비대표자를 통하여 하나의 설립총회를 개최하도록 조정할 수 있다.

③  법 제2조제3항의 규정에 의한 협의희의 설립사실의 통보는 별지 제1호 서식에 

의하되，협의회의 대표자는 별지 제1호 서식에 저']5조의 규정에 의한 협의회규정 

과 협의위원명부, 협의회 회원명부 및 설립총회 회의록을 첨부하여야 한다.

④  설립기관의 장은 제3항의 규정에 의한 설립사실통보서를 접수한 때에는 7일이 

내에 별지 제2호 서식의 공무원직장협의회설립증(이하 =설립증” 이라 한다)을 교부 

하여야 한다. 다만，설립사실통보서의 기재사항 누락 또는 협의회 i t 정 등 첨부서 

류의 미비 등으토 보완이 필요한 경우에는 20일 이내의 기간을 정하여 별지 제3 

호 서식에 의하여 그 보완을 요구하여야 하며，설립준비대표자가 이를 보완한 후 

에 설립승을 교부하여야 한다.

⑤  협의회는 설립증을 교부받은 날에 설립된 것으로 본다.

⑥  협의회의 설립절차 등에 관하여 필요한 사항은 교육규칙으로 정한다.

제5조(협의회규정) 협의회는 자주적이고 민주적인 협의회의 운영을 위하여 다음 각 

'호의 사항을 기재한 협의회규정을 제정하여야 한디•.

1. 명칭

2. 목적 및 사업

3. 협의위원의 수에 관한 사항

4. 대표자와 협의위원의 선임방법 • 임기 • 후임자의 선임시기 등에 관한 사항
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5. 회원에 관한 사항

6. 회의에 관한 사항

7. 협의회규정의 변경에 관한 사항

8. 규율에 관한 사항

9. 회계에 관한 사항

10. 해산에 관한 사항

제6조(협의회의  가입 및 탈퇴) ①협의회 회원의 자격과 가입절차 등에 대하여는 

*법령의 범위 내에서 협의회규정이 정하는 바에 따른다.

②  협의회에 가입하거나 협의회를 탈퇴하고자 하는 공무원은 별지 제4호 서식의 

가입(탈퇴)원서를 협의회 대표자에게 제출하여야 한다.

③  협의회가 정당한 이유 없이 회원의 가입을 제한하는 경우에도 협의희규정이 정 

하는 절차에 따라 협의회 가입원서를 협의회에 제출한 때에 가입한 것으로 본다, 

이 경우 우편발송인 경우에는 협의회에 도달한 때에 가입한 것으로 본다.

④  협의회에 가입한 공무원이 승진 • 전보 • 사무분장의 변경 등으로 협의회에 가입 

이 금지되는 공무원이 된 때에는 당해 인사명령일 또는 사무분장의 변경일에 협 

의회에서 탈퇴한 것으로 본다,

⑤  제4항의 규정에 의한 인사명령의 발령부서 또는 사무분장의 변경부서는 그 변 

동사실을 협의희에 통보하여야 한다.

⑥  회원은 제4항의 경우를 제외하고 협의회를 탈퇴하고자 하는 경우에는 탈퇴원서 

를 당해 협의회에 제줄하여야 한다. 이 경우 탈퇴원서가 당해 협의회에 도달하였 

을 때 탈퇴한 것으로 본다.

제7조(회원의  제명의걸시 진술권  부여) 회원의 제명은 협의회규정에 따라 행하되, 

협의회규정이 정한 의결기관의 의결절차를 거쳐 처리하여야 하며，제명의결을 위 

한 회의개최일 3 일전까지 제명대상자에게 그 뜻을 통지하여 의결전에 본인이 충 

분히 소명할 수 있는 기회를 주여야 한다.

33



제8조(협의회의  대표자와  협의위원) ①협의회의 대호자와 협의위원은 당해 협의 

회에 가입한 공무원 중에서 선임하되，대표자를 포함하여 협의위원은 10인 이내 

로 한다.

②  협의회의 대표자와 협의위원 입후보자의 자격은 합리적인 요건을 정하여 협의 

회규정으로 제한할 수 있다.

③  협의회는 협의회 구성원의 직종별 • 직급별 • 성별 비율 둥을 고려하여 다음 각 

호의 기준에 따라 협의위원을 선임하여야 한다.

1: 협의회 가입공무원의 1할 이상을 차지하는 직종별 • 직급별로 가급적 1명 이상 

의 협의위원이 선임되도록 한다.

2. 여성공무원이 1할 이상인 경우에는 1명 이상의 여성공무원을 협의위원으로 선 

.임하여야 한다.

④  협의회의 대표자와 협의위원의 임기는 협의회의 규정으로 정하되, 2년을 초과할 

수 없으며 연임할 수 있다.

⑤  협의회 가입자격의 상실 등으르 인하여 협의회의 대표자 또는 협의위원이 교체 

된 경우에 후임자의 임기는 전임자의 잔여임기로 한다. 다만, 잔여임기가 3월이 

내인 경우에는 그러하지 아니하다.

제9조(이의신청에  대한 조 치 》①협의회가 설립되는 기관의 소속 공무원중 협의회 

가입대상 공무원은 제4조의 규정에 의하여 설립기관의 장에게 제출한 설립사실통 

보서 및 회원명부 등이 사실과 다른 경우에는 설립기관의 장에게 이의신청을 할 

수 있다.

②  제1항의 규정에 의하여 이의신청을 접수받은 설립기관의. 장은 사실조사를 실시 

하고, 사실과 다른 사항에 대하여는 제4조제4항 단서의 규정을 준응하여 협의회 

에 시정 • 보완조치를 요구할 수 있다.

③  설립기관의 장은 제2항의 규정에 의한 사실조사 처리결과를 이의신청을 제출한 

공무원에게 통지하여야 한다.
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제10조 (협 의 회 와  설립기관의  장과의 협의) ①협의회와 설립기관의 장은 상호 신의 

를 바탕으로 성실하게 협의에 임하여야 한다.

②  협의회와 설립기관의 장은 매년 2회 정기적으로 협의하여야 한다. 다만, 필요한 

경우에는 수시로 협의할 수 있다.

③  협의회의 대표자는 설립기관의 장과 협의하고자 하는 경우에는 협의일 7일전까

지 협의하고자 하는 사항을 문서로 설립기관의 장에게 요구하여야  한다. •

④  설립기관의 장은 협의회와 직접 협의하여야 한다. 다만; 설립기관의 장은 공무 

수행상 부득이한 경우에는 대리자를 지정하여 협의할 수 있는 권한을 위임할  수 

있으며, 관련공무원을 협의에 배석하게 할 수 있다，

⑤  협의회와 설립기관의 장과의 협의는 원직적으로 공개한다. 다만，협의회와 설립 

기관의 장과의 합의에 의하여 이를 공개하지 아니할 수 있다.

©협 의 회 와  설립기관의 장은 회무기록 둥의 업무를 담당하도톡 하기 위하여 소. 

속회원 또는 소속 공무원중에서 각각 1명씩의 간사를 둘 수 있다.

©협 의 회 와  설립기관의 장은 협의회를 개최한 때에는 교육규칙이 정하는 바에 따 

라 다음 각호의 사항을 기록한 회의록올 작성하여 이를 각각 3년간 보존하여야 한다.

1. 개최 일시 및 장소

2. 출석한 기관장(직무대 리자를 포함한다), 대표자 및 협 의위 원

3. 협의내용 및 합의사항 

4  기 타 토의사항

제11조(합의사항의  이행》협의회와 설립기관의 장은 합의한 사항에 대하여 소속공 

무원에게 알려야 하고，최대한 이의 이행에 노력하여야 한다,

제;12조(협의회의  의무》①협의회는 협의회규정，협의위원명부，회원명부 및 회의록 

을 관리하여야 한다. .

②협의회는 대표자• 협의위원 및 협의회규정의 변경이 있는 경우에는 그 변경된 

날로부터 3일 이내에，회원의 변경사항에 대하여는 반기별로 이를 설립기관의 장 

에게 통보하여야 한다.
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③설립기관의 장은 제2항의 규정에 의하여 통보 받움 때에는 이를 검토하여 회원 

으로서의 부적격자가 있거나 협의회규정 둥이 법규에 위반되는 사항이 있는 때에 

는 협의희에 즉시 이의 시정을 요구할 수 있으며, 정당한 사유가 없는한 협의회 

는 이에 응하여야 한다.

제13조(근무시간중  협의회 활동의 제한)협의회의  운영에 필 요 ,  업무는 근무시간 

외에 수행함을 원칙으로 한다. 다만，협의회와 설립기관의 장과의 협의는 협의회 

와 설립기관의 장과의 합의에 의하여 근무시간 중에 이를 할 수 있다.

제14조(협의회  전임공무원의 금지)협의회에는  협의회의 업무를 전담하는 공무원 

은 둘 수 없다.

제15조(협의화에  대한 지원》설립기관의 장은 협의회가 요구하는 경우에 협의회의 

활동을 위하여 당해 기관의 회의장소 • 사무장비 등을 사용하게 할 수 있다.

제16조(세부사항  위임) 이 조례 시행에 관하여 필요한 사항은 교육규칙으로 정한다.

부- 칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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[별지 제1호서식]

공무원직장협의회 설립 사실통보서

명 칭

대 표 자

근무부서

직 급

성 명

’ 회 원 〇 〇 〇 외 명

. 설립총회  
개최 현왕

일 시

장 소

참석 회 원 수 OCX) 외 명

결의 사 항

육 무 원 직 장 협 의 회 의 설 립  •운 영 에 관 한 법 률  제2조 제 3항의 규정에  
의히^여 〇 〇 공 무 원 직 장 협 의 회 의  설 립 사 실 을  통 보 합 니 다 .

년 월 일

〇 〇 공 무 원 직 장 협 의 회  대 표 자  〇  〇  〇  (서명 또는 날인)

' 귀하

< 첨 부 서 류 〉 1

1. 〇 〇 공 무 원 직 장 협 의 회 규 정  1부.
2. 협의위원 명 부  • 회원명부(始, 기관및 근무부서, 직급, 성별, 성명, 전화번호기계) '각 1부.

3. 협의회 설립 총 회  회 의 록  사 본  1부.

15011-15011 보 

98.12. 9 승 인

210mm x  297mm 

< 일반용지 60g/nf (재활용품)>



[별지 제2호서식〕

공무원직장협의회 설립증

명 칭

대 표 자

근무부서

직 급

성 명

공 무 원 직 장 협 의 회 의 설 립  •운 영 에 관 한 조 례  제4조 제 4 항의 규정 

에 의하여  위 0 0 공 무 원 직 장 협 의 회 가  설립되었•음을  인 정 합 니 다 .

년 월 일

(기 관 명)  [ 인

15011-15111 일 

98,12. 9 승 인

210mm x 297mm 

< 일 반용지 60g/ m:( 재 활용 품)>
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[별지 제3호서식；1

공무원직장협의회 설립 통보사항 보완요구서

명 칭

• 대 표 자

근무부서

직 급

성 명

보완을  요하는  사망

보 완 이  유

보 관 기  한

공무원직장협의회의설립 • 운영에관한조례 제4조제4항의 규정에  의하여  
*

〇 〇 공 무 원 직 장 협 의 회  설 립 통 보 사 항 에  대하여  위 와 같 이  보 관 을  

요 구 합 니 다 ,

년 월 일

(기 관  명)

15011-1班 11 일 

98.12. 9 승 인

2] 0mm x 꼬 7mm 

< 일반용지 60g/ m’(재활용품)〉
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[별지 제4호서식〕

〇〇공무원직장협의회 가입(탈퇴)원서

1501卜15311 일 210mm x 297mm

98.12. 9 승 인 〈일반용지60g/ nf(재활용품)〉
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□  공무원직장협의회의설립 • 운영에관한법률(1998.2.24. 법률 제5516호)

제 1조(목적》 이 법은 공무원의 근무환경 개선 • 업무능률 향상 및 고충처리 둥을 위한 직 

장협；의회의 설립 및 운영에 관한 기본적인 사항을 규정함을, 목적으로 한다.

제2조(설립》 ①국가기관 • 지방자치단체 및 하부기관에 근무하는 공무원은 직장협의회(이 

하 “ 협의회” 라 한다)를 설립할 수 있다.

②  협의회는 기관단위로 설립하되，하나의 기관에는 하나의 협의회만을 설립할 수 있다.

③  협의회를 설립한 때에는 그 대표자는 소속기관의 장(이하 “ 기관장” 이라 한다)에게 설 

립사실을 통보하여야 한다.

제 3조(가입범위》 ①협의회에 가입할 수 있는 공무원의 범위는 다음 각호와 같다.

1. 6급이하의 일반직공무원 및 이에 준하는 연구 • 특수기술직렬의 일반직공무원

2. 특정직공무원중 6급이하의 외무공무원

3. 기능직공무원

4. 고용직공두원

5. 제1호의 일반직공무원에 상당하는 변정직공무원

②제1항의 규정에 불구하고 국가공무원법 제效조제1항 단서 및 지방공무원법 제58조제1 

항 단서의 규정에 의하여 노동운동이 허용되는 공무원과 지휘 • 감독의 직책이나 인사 - 

예 산 • 경리 * 물품줄납• 비서 • 기밀 * 보 안 • 경비 또는 자동차운전 기타 이와 유사한 업 

무에 종사하는 공무원은 협의회에 가입할 수 없다.

제4조(가입 및 탈퇴의 자유) 공무원은 자유로이 협의회에 가입하거나 협의회를 탈퇴할 

수 있다. '

제5조(협의회의  기능 》 ①협의회는 기관장과 다음 각호의 사항을 협의한디•.

1. 당해기관 고유의 근무환경 개선에 관한 사항

2. 업무능률 향상에 관한 사항



3. 소속공무원의 공무와 관련된 일반적 고충에 관한 사항

4. 기타 기관의 발전에 관한 사항

②협의회는 제1항의 규정에 의한 협의를 함에 있어서 협의회 구성원의 직급 등을 고려 

하여 협의희 성원의 의사를 고루 대변할 수 있는 협의위원을 선임하여야 한다.

제6조(기관장의  의무》 ①기관장은 협의회가 문서로 명시하여 협의를 요구한 경우 이에 

성실히 임하여야 한다.

②  협의회와 문서르 합의한 사항에 대하여는 기관장은 죄대한 이의 이행에 노력하여야 

한다.

③  기관장은 협의회의 조직 및 운영과 관련하여 소속공무원에 대하여 붙리한 조치를 하 

여서는 아니된다.

제7조 《협의회의  구성 및 운영 등에 관한  세부사항》 협의회의 설립단위 • 가입범위 기타 

협의회의 구성에 관한 사항과 협의위원의 선임，협의회의 협의절차• 시기 • 방법 기타 

협의회의 운영에 관하여 필요한 사항은 국회규칙 • 대법원규칙 • 헌법재판소규칙 • 중앙선 

거관리위원회규칙 • 대통령령 또는 조례로 정힌-다.

부 칙

이 법은 1©9년 1월 1일부터 시행한다.

-  4 2 *-



지 방교육자치 에 관한법 률 .

제22조 (의 사 국 의  설치 등) ①교육위원회에는  사무를 처리하기 위하여 조례로  정하 

는 바에 의하여 의사국을 두고, 의사국에는 의사국장과  직원을 둔다

②  제1항의 규정에 의한 의사국장 및 직원(이하  이 절에서 “사무직원” 이라 한다)은 

지방공무원으로  보한다.

③  사무직원의 정수는 조례로 정한다.

④  사무직원은  교육위원회의 의장과 협의하여 교육감이 임명한다.

지방공무원법

제 期 조 (집 단 행 위 의  금 지 》①공무원은  노동운동 기타 공무 이외의 일을 위한  집단행 

위를 하여서는 아니 된다, 다만, 사실상  노무에 종 사 % 는  공무원은  그러하지  아 
니 하다 .

]지방공무원임용령

제2조(용어의  정의) 이 영에서 사용되는 용어의 정의는 다음과 같다.

1. “ 임응” 이라 함은 신규임용 • 승진임용 • 전직 • 전보 * 겸임 • 파견 • 강임 • 휴직 • 

직위해제 • 정직 • 복직 • 면직 • 해임 및 파면을 말한다.





《벌정각》

의 안 번 호 제  /次/ 一못 호
〇] 7日서  , 는

녀  월  임* 포 II ■ ，■ ■，■■표

1 9 9 9 .  수. ᄉ夕、

(  제  /公/ 회 )

1999년도공유재산관리 계 획 제 3회 변경 계 획 (안》

제 줄 자 중 청  북 도 교 육 감

제출년월일 1 9 9 9 .  4 .  성 .



1999 년도공유재산관리계획제3회변경계획 (안)

의안
번호 /4?/ —，규 제출년월일 : 1999. 於 ./소

제 출 자 ； 충청북도교육감

공유재산의 처분 사유가 추가발생함에 따라 지방재정법 제77조 및 충청북도 

교육비특별회계소관공유재산관리조례 제34조의 규정에 의거 1999년도 공유 

재산관리 계획제3희 변경계획을 수립하여 충청북도 교육위원희의 의결을 얻고 

자 함

〇 충청북도청주교육청 잡종재산 매각

-  청주시 상당구 용암동 157-2번지외 4필지 4,465m:

0 폐교재산 매각 3교

* 〇원 《구),강내초등탁교 저산분교

- 청원군 강내면 저산리 200-3번지외 3필지 13,443m:

- 위 지상 건물 6동 768.75m:

- 위 지상 공작물 5종

• 〇원 (구),수성조등의■교 입동분교 . ’
- 청원군 북일면 입상리 425-1 번지외 9필지 5,964nf
- 위 지상 건물 1동 687.60m:

- 위 지상 공작물 2종

~ 4 646



단양  (구 ),단 천 초 등 학 교  방곡분교  

~ 단양군  대강면 방곡리  1S6번지외  2필지 

~ 위 지상  건물 5동

-  위 지상  공작물  3종

-  위 지상  입옥죽  32본

3. 제안근거
〇 지방재정법  제 77조 및 동법시행령  제 84조 

0 충청북도교육비  폭 별 회 계 소 관 공 유 재 산 관 리 조 례  제 34조

7,300m1

386,97ra:

법 ■ 춰 더브이JL e는 r，A E □

설 명 A H
被
5 책



1999 년도공유재산관리계획제 3 회변경계획서

• 공유재산관러계획 총 ■표  (7-1)
기관영 : 충청북도교육청1 (단위:n f ,천원)

i
*T ■

상 반 기 하 반 기 합 계
r

건수 수 t  | 그  OH 건수 수 량 금 액 건수 수 량 금 액

토지 1

계 건물

취
* 기타

토지

매 입 건울

기타

2.
교환으로 
취 득

토지

1먼，§

〔:국
기타

토지

기타취득 건을

기타

토지 4 31,172 486,166 4 31,172 486,166. s

계 건물 3 1,843.32 170,033 3 1,843.32 170,033

처
기타 3 3,87? 3 3,877

4.
매 각

토지 4 31,172 486,166 4 31,172 486,166

건을 3 1,843.32 170,033 3 1,843.32 170,033

기타 .3 3,877 3 3,87?

5,
양 여

토지

건물

■ 화
기타

토지
1 6.

교환으로 
처 분

건울
L

기타
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기관명  : 충 청 북 도 교 육 청 1 ( 단 위 :nf, 천원}

일련 n 산 의 표 시 I

금 액
매 각

애 각 사 유
매수희앙자

비고
번호 기관 영 Z1  버卞 rr 소 재 지 수 량 시 기 주소. 성명

1 청주교육청 토 지 청주시 상당구 
용암동 157-2 의 4

4,465 280,259 하반기 교육환경개선재원 
확보

1 쪽

2 구. 강내초등 
학교저산분교

토 지 청원군 강내면 
저산리 200-3외 3

13,443 163,885 하반기 폐교재산매각 2-5
쪽

*
건 물 « 768.75 46,091

고지。"•，공 ■ 5 종 2,560

3 구. 수성 초등 
학교입동분교

토 지 청원군 북일면 
입상리 425-1 외9

5,964 25,720 하반기 폐교재산매각 6 -93ᄍ

거 S  U  m
醬 687.6 76,568

〇 로 S 2 종 672

4 구. 단천초등 
학교방곡분교

토 지 단양군 대강면 
방곡리 156 의2

7,300 16,302 하반기 펴 i 교재산매각 10 -135次커

건 물 1 386.97 47,374

고자으 O  一'! 경 9 376

이으空•fed 1 32 본 269 *

토 지 4 교 31,172 486,166

계
건 물 3 교 1,843.32 170,033

고 자 S  O  —1 S 3 교 1〇종 3,608

OI 空즈fcd 기 기 1 교 32 본 269 、、
계 교 660,076



第77條 (公有財S 의 管理計劃) ①地方i治圍體의 長은 豫算을 編成하기 전에 

매년 公有財産의 취득과 처분에 관한 計劃(이하 .•管理計劃* 이라 한다)을 수립 

， 하여 당해 地方議會의 議決을 얻어야 한다.

②제 1 항의 管理計劃에 포함하여야 할 소有財産의 범위 및 관리계획의 작성 

기준은 大統領令으로 정한다.

제84조 (공유재산의 관리계획) ①법 제n 조제1항의 규정에 의한 공유재산의 

관리계획에 관하여 지방의회의 의결을 얻은 때에는 지방자치법 제35조제1항 

제6호의 규정에 의한 증요재산의 취득 • 처분에 관한 지방의회의 의결을 얻은 

것으로 본다.

©법  제77조제2항의 규정에 의하여 공유재산의 관리계획에 포함하여야 할 사항 

은 다음과 같이한다. .

1. 1건당 예정가격이 취득의 경우에는 5억원이상(시.군 .자치구의  경우에는 1억원 

이상》,처분의 경우에는 2억5천만원이상(시.군.자치구의 경우에는 1억원이상)

이 경우 예정가격으1 기준은 토지에 있어서는 지가공시 및토지등의평가에관한법률의 

규정에 의한 개별공시지가(해당토지의 개별공시지가가 없는 경우에는 동법 제1〇조 

의 규정에 의한 공시지가를 기준으로 하여 산정한 금액을 말한다)로 하고,건울 

및 기타 재산에 있어서는 지방세법의 규정에 의한 시가표준액으로 한다.

2. 토지에 있어서 취득의 경우에는 1건당 6천제곱미터이상(시.군.자치구의 경우에 

는 ，천제곱미터이상}, 처분의 경우에는 1건당 3천제곱미터이상(시.군.자치구의 경 

우에는 1천제곱미터이상)
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제1〇조 (公示地價의  適用) ① 國 家 .地 方 i 治圍體, 政 府 投資機關管理基本法에  의한  

政 府投資機關  기타 大統領令이  정하는  公共圍體가  다음 各號의  s 的을 위하여  土 

, 地의 價格을  算定하는  경우에는  당해 土地와  유사한  利用價値를  지닌다고  인정되  

는 하나  또는  둘이상의  標準地의  公示地價를  基準으로  하여 당해 土地의 價格과  

標準地의  公示地價가  균형을  유지하도록  하여야  한 다 . 다 만 , 필 요하다고  인정하는  

때에는  算定된  地價를  다음 各號의  i 的에 따라 加減調整하여  適用할  수 있 다 .

1. 공공용지의  매수 및 토지의  수 용 .사 용 에  대한 보상

2. 국 .공 유 토 지 의  취득  또는  처분

3. 삭제

4. 국토이용관리법  제 기 조 의 12제 3항의  규정에  의한  유류지의  매수  또는 동법 

제 21조 의 14제 3항의 규정에  의한  토지의  매수

5. 징발법에  의한  토지의  징발에  대한  보상

6. 기타  대통령령이  정하는  토지가격의  산정

□ 충청북도교욱바 ■  회계소관공유재산관라 조례 ■ 조  ( 공유재산관러 계획 j
제 34조 《공 유 재 산 관 리 계 획 ) ① 교 육 감 은  지방재정법  제 77조 및 영 제 84조의 규정에  

의하여  그에 속하는  예산을  편성하기  전에 매년 공유재산의  취득 • 처분에 관한  

계 획 (이 하  '•관 리 계 획B 이라  한 다 )을  수립하여  교육위원회의  의결을  받아 공유재산  

을 취득 • 처분하여야  한 다 . 다만, 연도중에  관리계획의  변경이 불가피한  경우에는  

추가경정예산  편성 전에 변경계획을  작성하여  교육위원회의  의결을  람아야  한 다 .
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(벌 § 5 》

19애년도공유유1 산관라겨 획제3 회변경겨 획서 (안)

人국 며 ii ' 55 〇 Ai XL
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1 5 7 -2 전 904
251
932
456
922

1 2 0 ,3 3 3
1 5 ,8 6 3
5 8 ,9 0 2
2 8 ,1 8 1
5 6 ,9 8 0

굴 H I  기년

번호 용 도  소 재 지 지 번  지목 면적 (nf) 금 액 (천 원 ) 사 유
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n i i i 연혁

.O  개교  년월일 : 1963. 7, 24,

〇  폐교  년월일 : 1995. 3. 1,

I  처분재산내역 : 층 212,535천원

〇  토 지
(단 위 :  선 , 천■원》■

소 재 지 지 번 지 목 면 적 금 액

청원군 강내면 저산리 200-3 학교용지 12,548 152,709
201-3 대 23 377
200-5 도 로 859 10,678
200-10 擊 13 121

계 4 필지 13,443 163,885

〇 건 물
(단위:  r f , 천원)

소 재 지 요 tz〇 구 조 건축년도 면 적 n  애O 一}

청원군 강내면 교 실 시 . 벽. 스 1966 578,51 18,372
저산리 200-3 U 철 •콘 •슬 1388 72.0 15,400

호지시:3〒一1 경 시 . 벽. 슬 1972 28,09 1,254
창 고 연 . 벽 .슬 1988 49.50 ' 10,390
그시시 t=s S 시 . 벽. 스 1976 21 .48 442
화장실 시 . 벽. 스 1968 19.17 233

계 6 동 768.75 46,091
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〇 공 작 을
(금액단위 : 천 원 》

충북 청원군 강내면 저산리 
200-3

계 5증 2,560

0 - f  H ll 〇 
0 .  八IH :사 TT

이 학교는 1963. 7.24. 자 개교하여  1995, 3. 1. 자 문닫은  학교로 앞으로 활용할  

계획이  없으므로  매각하여  교육환경개선  시설사업에  재투자  하고자  함.

소 재 지 용 도 수 량  금 액
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◎보존불 필요 
〇매각대금은교  

육환경개선사  
업에 재투자

구, 강내초등학교저산분교 □

1」5
U

건물번호 요 무〇 —I— 구 조 건축년도 면 적 (ml 금 액 (천 원  ) 비 고
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구,수성초입등분교 재산처분계획

학교연혁
O 개교 년월일 : 1965. 9. 1. 

O 폐교 년월일 : 1996. 3, 1.

처분재산내역 : 천원
〇 토 지

(단위: i r f , 천 원 》

소 재 지 지 번 지 목 면 적 금 액

청원군 북일면 입상리 425-1 학교용지 3,967 17,110
427-1 醫 833 3,593
423-3 i 444 1,914
421-2 着 29 125
436-2 다

fcd 386 1,664
426-2 V 165 711
426-4 醫 63 272
427-11 « 50 215
427-7 醫 17 73
427-6 着 10 43

계 10 필지 5,964 25,720

※국유지 426-3번지외 5필지 2,011m:는 총 괄 청 (청 원 군 )에  인계예정 
444-3번지 구거 235m:는 관 할 청 (건 설 부 )에  인계예정

〇 건 물
(단우I : m: , 전원)

소 재 지 요 CZ〇 그: 구 조 건축년도 며 저uJ 一! * 그 OHC3 一!

청원군 북일면 
입상리 42S-1

교 실 철 콘 #러 • t一 • s 1980 687.6 76,568
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〇 공 작 물
(금액단위 : 천원 }

소 재 지 요  CZ〇 그: 수 량  | 금 액

충북 청원군 북일면 입상리 
425-1 '

一1 C3Jit IT
조 회 대

1식 388
1식 284

계 〇 2S. ̂o' | 672

, 처부사유
. 이 학교는 1965. 9. 1. 자 개교되어  1S96. 3. 1. 자 문닫은 학교로 앞으르  활응할  

계획이  없으므로  매각하여  교육환경개선  시설사업에  재투자  하고자 함 .
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구,수성조등학교입동분교 건물 처분 ■치도
건물번호 요 C.〇 • 丄"," ~p 건축년도 면 적 (nf) 금 액 ( 천원 ) 비 고

① 교 실 철 . 콘 . 슬 1980 687.60 76,568 〇보존불널요
0매각대금은교  

육환경개선사  
업에 재투자
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그 다처
I」l!초등학교 방곡분 교 재산처분계획

학교 연혁

O  개 교  년 월 일  : 1944 .  4 .  30 .  

O  폐 교  년 월 일  : 1991 .  3 .  1,

O  토  지
《단 위 :  rrf, 천 원 》

소  재  지 지  번 지  목 면  적 금  액

단 양 군  대 강 면  방 곡 리 156 학 교 용 지 7 , 0 8 9 1 5 , 7 8 0
355 -1 » 130 276
35 4 -1 임  야 81 246

계 3 필 지 7 , 3 0 0 1 6 , 3 0 2

※ 국 유 지  396 -1  번 지  2 5 0nf는  총 괄 청 ( 단 양 군 ) 에  인 계 예 정

〇  건 물
《단 위 :  rtf , 천 원 )

소  재  지 요〇 도 구  조 숫 ! 섰 r—
•G역  @ 노 면  적 그  OHC3 一!

단 양 군  대 강 면 교 시 시 .  벽 .  슬 1971 260 ,1 2 9 , 9 8 4
방 곡 리  156 사 EH—1 1972 ' 3 9 . 6 6 1 , 3 9 9

H M 1986 6 1 .62 1 2 , 8 8 5
화 장 실 V 1968 19 . 8 3 833« 1986 5 . 7 6 2 , 2 7 3

계 5 동 3 8 6 , 9 7 4 7 , 3 7 4



A  고 자  뜨 匕고 O 一I B
• (금액단위  : 천원 )

소 재 지 요 cr〇 그: 수 량 금 액

충북 단양군 대강면 방곡리 ：수■ cp 1 식 296
156 조 회  대 1 식 56

국기게양대 1 식 24

계 令 즈 « 〇 376

O  입 목 죽
(금액단위  : 천원 )

소 재 지 A  즈*_「 〇 수 량 금 액

충북 단양군 대강면 방곡리 향 나 무 8 본 128
156 은행나무 2 보 10

버드나무 7 본 95
잣 나 무 15 본 36

계 32 븐 263

3. 저눋사 f t ^

이 학교는 1944, 4.30. 자 설립되어  1991. 3. 1. 자 폐교된 학교로 앞으로  활용할  

계획이 없으므로  매각하여 교육환경개선  시설사업에  재투자  하고자 함 .
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〇보존불필요 
0매각대금은교 
육환경개선사 
업에 재투자

①
0
③
④
©

교 실 
사 택
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하자신-H O S

시 . 벽 .

계 5동 386.97 47,374

그 : 초방곡분교
I」J -i-o i I T -U- l! s

거5 方a
r 시
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(벌 § 6 》

의안번호 게 / 선/一도/호

의 결 1 1999. 4 .a 久
년 월 일  1 (제 / 깃 /회 )

제 출 자 충청북도교육감

제출년월일 1999. 4. 그권 .

~ 6 7 ~~



I  북ᄃ도공광초등학교교과전담교사자격취득을위한보수교육과정수강료징수조_안

〇1 oV—1 U

번흐
/分 / 一 i f

제출년월일 : 1999. 4. ᄊ  
제 출 자 : 충청북느교육감 
관련 부서 : 교원지원과

〇 “ 교원자격의취득을위한보수교육에관한규칙” 제8조에 의거 ‘99 공립 초등학교 
교과전담교사 시험에 선발된 자의 교과전담 교사의 자격 취득을 위한 보수 
교옥과정 수강료를 정하고자함. •

□ 주요끌자
公 브수교옥대상자 수강료(안 제2조)

「80명미만 1,071,000원, 120명미만 954,000원, 160명미만 燃7,000원,
200명 미 만 效4,000원, 240명 미 만 826,000원, 280명미 만 811,000원，
320^a] ^  320^^1^  787,000- ij

〇 수강료는 당해 개강일 5일전까지 납부(안 제3조)
ᄋ 과으납 및 개강하기전 부눅이 한 사유르 교욱을 얻:지 눗:하게 된 경우를 제의 

하고는 수강료 미반환(안 제4즈 제1호 및 제2흐))
〇 수강료를 납입하지 ’아니 한 때에는 수강허가 취소(안 제5조)

□ 제정러

〇 교원자격의취득을위한보수교육에관한규칙 제8조제1항

□ 조례안 : 덧붙임

〇 관계법령발췌서 : 덧붙임
〇 교원자격의 취득을 위한 보수교육시 수강료에 관한 사항 교육부 교양 81820- 

356(‘99.3.20)공문 사본 : 덧붙임 
〇 타시 • 도 보수교육시 수강료 징수 현황 : 덧붙임
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n 6 
T h 위한보수교육과정수강료징수조과1

중청 북도공  립 초등학교교과  전 담교사자격 취 득을위 한보수교육과정  수강료정 수조례 

를 다음과  같이 제정한다 .

충청북도공립초등학교교과전담교사자격취득을위한보수교육과정수강료징수조례

제 1조(목적) 이 조례는 교원자격의 취득을위한브수교육에관한규칙 제8조제 1항의 규정 

에 의하여 초등학교 교과전담교사 자격취득을 위한 보수교육과정(이하 “ 보수교육과 

정” 이라 한다)의 수강료 징수에 관하여 필요한 사항올 규정함올 목적으토 한다

제2조(수강료) 보수교육과정 이수 대상자의 수강료는 별표와 같다.

제3조(징수시기 및 방법) 수강료는 당해 개강일 5일전까지 충청북도 교육비특별회계 

금고에 납입한다

제4조(수강료의 미반환) 이미 납입한 수강료는 반환하지 아니한다. 다만，다음 각호에 

해 낭하는 경우에는 수강료를 반환한다.

1. 과으납금의 경우

2. 개강하기전 부득이 한 사유로 보수 교육을 받지 못 하게 된 경우

저】5조(징수방법) 보수교육과정 이수대상자르 선정된 자가 소정 기일내에 수강료를 납 
입하지 아니 할 때에는 수강허가를 취소 할 수 있다.

부칙 .

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

_ 6 9 -



교육과정 -
1
ij

교육시 간 ' 대상인원 수강료 비고

敬명 미만 1,071,000원

> ‘ 120명 미만 954,000원

160명 미만 燃7,■ 원

초등학교교과
336시간

200명 미만 854,000원

전담교사과정 240명 미만 授6, (■원

2敬명 미만 811,000원

테0소广3 U1 7었  (XX) 원

320명 이상 787,000원
j



관 계 법 령  발 췌 서

□ 교원자.격의취득을위한보수교육에관한규칙(교육부령 제686호 1996. 

8. 30)

제P조(수강료) ①제4조의 규정에 의한 교육대상자는 서을특별시 • 직할시 및 도의 
조례가 정하는 바에 따라 교육감에게 수강료를 납부하여야 한다 
②제1항의 규정에 의한 수강료는 교육에 필요한 실비의 범위안에서 정하여야 한 

다,
제4조(교육대상자) 교옥대상자는 초 * 증둥교육법 별표1 및 별표2의 규정에 의한 

자격기준에 해당하는 자증에서 교육감(국립학교의 경우에는 교육부장관)이 정하 

는 기준에 적합한 자로 한다.



교

우 U 0-7S ) /  서을시 f  트t  서卜§:•르 77 /  전화 (C8) 72)-344〇~-2 /  전송102) 737-6424 
교원잉정연수과장 김 철 /  교육행정사무관 박성민 담당자" 이호기

든서번흐 교양 81雜0-356

시 행일자 1999.03.20 ( 1년 )

수신 수신처 참즈

장•즈

제 극 교원자격의 취득을 위한 브수교육시 수강료에 관한 사항

서 i
고쇼육감
수

P  ! 7,1 1
1 * :

.............  1 시
접 1 일자 

! 시간
19S3 . 0 3 . 20 !— 匕j

13 ： 26 | 결 부크욱감 、 今 /1 W少
i I i 재 i t

수  ! 번 흐 | 2495 | 누I곡 국 장  U ； 나  어

처 리 과 |  | 공 교 ■ 유 녀 준 라
담 당 자 ■ i | 람 학사담당•혼多次多4 ,

1. 자격의취득을위한브수교옥에관한규칙j  제8조의 규정에 의하면, 브수
교욱 대상자는 시 • 드의 조례가 정하는 바에 따타 수강료를  납부하여아  밥니1국.
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타시 - 도 보수교육과정 이수대상자의  수강료  징수 현황

(단위 : 천원)
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내 정 7 》

충청북도교육위원회회의규칙중개정규칙안에대한수정안

발의년■일 : 1999. 4. 26.

발 의 자 : 송진하 교욱？!원 외6인

1. 수정이유

「5분 자유발언」제도를 신설하여 교육관련 중요사안들에 대하여 교육위원이 

자유롭게 의견을 발표할 수 있도록 한다는 근본취지를 살리고 조문의 내용을 

보다 간결하게 하기 위하여, 5분 자유발언의 내용을 제한하는 부분과 답변을 

할 수 없도록 규정하는 부분을 삭제하고자 함.

2 . 주 요골자

가, 제24조의2 중 제2항를 삭제함

나. 동조 제3항 및 제4항을 각각 제2항 및 저'13항으로 함

3.  수 정 안 : 덧붙임

4 .  참고사항

수정안 조문대비표 : 덧붙임

— *7 5 *_*



충청북도교육위원회규칙 제 호

충 청 북 도 교 육 위 원 회 회 의 규 칙 증 개 정 규 칙 안 에 대 한 수 정 안

증정 북도교육위 원회 회 의 규직 증개 정 규직 안 중 다음과 같이 수정 한다.

제24조의2 제2항을 삭제하고, 제3항 및 제4항을 각각 저12항 및 제3항으토 

한다.



수정안조운대비표

원 안 수 정 안

제24조의2 (5분 자유발언) ①의장은 본회의가 제24조의2 (5분 자유발언》① .....................
개 의 도! 는* 경 우 위 -̂4 에 게 인" 건 과 청 원 * 기 타 *••*•****•***•******•**»****«»•»**«•*•••
중 ..으.- 추卜 관 심 ᅱ사* ̂  f 여| ^jh jS-| 견 을 발 주£_ '할" 수
있도록 하기 위하여 5분이 내의 발언(이하 “ D 분 ............................. ...
자유'발■언”이라 한다)을 허가할 수 있다

種) 5 분 자유발어은 사아에 관한 발어자의 의 像 ( 삭 제 ) 
견표명이나 보고 또는 발표에 한하며. 소견유
문거나 답변음 요구하는 침의는 함 수 없다.

爲) 5 분 자유발언을 하고자 하는 위원은 본회 Q) — —  ..........................
의 개 의 일 전 일까지 발언요지 롤 간략히 기 재 하 
c자 으!■■•상'에계 ■스!:청꿇卜〇극〇유 "힌̂UU-

@5분 자유발언의 밭언순서는 신청접수순서 ............
에 의한다. ........... .
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《벌 § 8 》

(제1이회 임시회)

충청북도교육위원회및교육감소속지방공무원직장협의회설립• 운영에관한조례안

심 시̂ 보 고 서

1999. 4. 26

충청북도교육위원회조례심사소위원회
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충청북도교육위원회및교육감소속지방공무원직장협의회설립• 운영에관한조례안

심 사 보 고 서

1. 심사경과

가. 제출일자 및 제출자 : 1999년 4월 16일，충청북도교육감 

나. 회부일자 : 1999년 4월 24일

다, 상 정 일 자  : 1998년 4월 24일 (제 ■회  임시희 제1차 본희의)

〇제1차 조례심사소위원회(1999년 4월 24일)

〇제2차 조례심사소위원회(1999년 4월 26일)

2. 제안설명의 주요내용

(제안설명 : 기획관리국장 조신행)

가. 제안이유
노동조합의 설립이 금지되는 공무원에 대하여 소속기관의 장과 근무환경 개선, 

업무능률향상, 고충처리 등을 협의할 수 있도록 하기 위하여 공무원직장협의회의설 

립 • 운영에관한법률(1998. 2. 24. 법률 제5516호)에서 위임된 사항과 그 시행에 관하 

여 필요한 사항을 정하려는 것임.

나. 주 요 골 자  '

〇 직장협의회는 4급 이상 공무원 또는 이에 상당하는 공무원이 장인 기관단위로 설 

립함을 원칙으로 하되, 기관장이 5급 이하인 기관과, 초 • 중 • 고 • 특수학교의 경 

우에는 상급기관에 통합설립이 가능하도록 하고, 연합협의회는 설립할 수 없도록 

함, (안 제2조)

〇법률에서 정한 직장협의회에 가입이 금지되는 범위를 구체적으로 정하고, 기관장 

은 직장협의회에 가입할 수 없는 직책 또는 업무를 지정하여 공고하도록 함.

(안 제3조) '

〇직장협의회를 설립하고자 하는 공무원은 안내문을 7일이상 게시토록 하고, 설립 

사실 통보서를 받은 기관장은 7일 이내에 설립증을 교부하도록 하며，교부 받은 

날에 직장협의회가 설립된 것으로 봄. (안 제4조)
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〇협의회의 자주적 이고 민주적인 운영을 위하여 협의회규정을 제정하도록 함.

(안 제5조) '

〇협의회에 가입 및 탈퇴에 관한 사항을 정하고，인사명령 또는 사무분장의 변경으 

로 가입이 금지되는 공무원이 된 때에는 당해 일자로 협의회를 탈퇴한 것으로 

봄. (안 제6조》

〇 협 의위원은 대표자를 포함 10인 이내토 구성토록 하고, 직종별 •  직급별 •  성 별 비 

율 등을 고려하여 협의위원을 선임하도록 함. (안 제8조》

〇협의회와 기관장의 협의는 매년 2회 정기적으토 하되，필요한 경우에는 수시로 

협의할 수 있도록 하였으며, 협의내용은 원칙적으로 공개하도록 함. (안 제10조 

및 제 ]!조 》

〇협의회의 운영은 근무시간외에 수행함올 원칙으르 하고, 협의회의 업무를 전담하 

는 공무원은 들 수 없도록 함. (안 제13조 내지 제15조)

3. 질의 및 답변 주요내용 : 생 략

4. 토론 주요내용 : 해당사항 없음.

5. 심사보고 주요내용

본 제정조례안은 노동조합의 설립이 금지되는 공무원에 대하여 소속기관의 장과 근 

무환경 개선, 업무능률 향상, 고충처리 등을 협의할 수 있도록 하기 위하여 제정하는 

조례 안으로,

가입대상 공무원을 지나치게 제한하고 있다고 하는 의견도 있었으나, 법률로 정한 

사항이라 불가피하다는데에 의견이 일치하여 원안대로 의 결하기로 하였으며,

향후 공무원직장협의회의 의견수렴이 활성화되고 실질적으로 업무나 근무환경 개선 

에 도음이 될 수 있도록 동 직장협의회가 발전적으로 정착될 수 있도록 하여 주시기 

바람.

6. 심사결과 : 원안가결 .

7. 소수의 견 주요내용 : 해당사항 없음.

8. 기타 필요한 사항 ： 해당사항 없음.
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( 별 § 9 》

(제 101회 j임시회)

충청북도공립초등학교교과전담교사자격취득을위한보수교육과정수강료징수조례안

심 사 보 고 서

1999. 4. 26

충청북도교육위원회조례심사소위원회
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중청북도공 립 초등 학교교과전 담교사자 격 취 득을위 한보수 교육과정 수강료징 수조 례 안

A-l A L
a  사

1. 심사경과

가. 제출일자 및 제출자 : 1999년 4월 20일, 충청북도교육감 

나. 회부일자 : 1999년 4월 24일 

’ 다. 상정일자 : 1998년 4월 24일(제1이회 임시회 저U 차 본회의》

〇제1차 조례심사소위원회(1999년 4월 24일)

〇제2차 조례심사소위원회(1999년 4월 26일)

2. 제안설명의 주요내용

(제안설명 : 교육국장 최성태)

가. 제안이유

〇“ 교원자격의취득을위한보수교육에관한규칙” 제8조에 의거 ’99 공립 초등학교 교과 

전담교사 시험에 선발된 자의 교과전담 교사의 자격 취득을 위한 보수교육과정 

수강료를 정하고자 함.

나 . 주 요 골 자

〇보수교육대상자 수강료 (안 제2조)

「敬명 미 만 1，071，0公0원, 120명 미만 954分00원，160명 미만 887,000원,

200명 미 만 854,000원, 240명 미 만 826,000원, 2期명 미 만 811,000원,

320명 미 만 796,000원，320명 이 상 787,000원 j  

〇수강료는 당해 개강일 5일전까지 납부 (안 제3조》

〇 과오납 및 개강하기 전 부득이 한 사유로 교육을 받지 못하게 된 경우를 제의하고 

는 수강료 미반환 (안 제4조 제1호 및 제2호)

〇수강료를 납입하지 아니 한 때에는 수강허가 취소 (안 제5조)

3. 질의 및 답변 주요내용 : 생 략
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4. 트른 주요내용 : 해당사항 없음.

5. 심사보고 주요내용

본 제정조례안은 공립 초등학교 교과전담교사 시험에 선발된 자의 자격증 취득을 위 

한 보수교육과정 수강료를 정하고자 하는 것으토,

현재 실업자교육 및 공무원(교원) 교육 경비를 국가 또는 지방자치단체가 지원하고 

있는 상황에서 교과전담교사의 자격취득에 따른 수강료를 본인들에게 징수하는 것은 

형평성에 어긋날 수 있다는 의견도 있었으나，자격취득에 따른 제반 경비의 수익자 부 

담원칙에 입각하여 작성되었다는데 심사위원의 의견을 모았으며,

• 향후 본 조례 시행시 선발된 교과전담교사 중 수강료와 관련하여 선의의 피해자가 

발생하지 않도록 만전을 기해 주시기 바람.

6. 심 사 결 과  : 원안가결

7. 소수의 견 주요내용 : 해당사항 없음.

8. 기타 필요한 사항 : 해당사항 없음.





第101回 忠淸北道敎育委員會(臨時會)

條例審査小委員會 會議錄

C99A.24 〜 4.26.)

忠淸北道敎育委員會
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第1이回 忠淸北道敎育委員會 臨Bf會 第 1 號

條例 審査小 委員會

忠淸北道敎育委員會 議事局

1999년 4월 24일 (토요일) 11시 00분

議 事 B 程  (제 ■  회 임시회 제i차 조 례 소 위 원 회 》

1. 위원장선출의건

2 . 간사선출의건

3. 의사일정결정의건

4. 충청북도교육위원회  및교육감소속지방공무원  직장협의회의  설립 • 운영 예 관한조례  안

5. 충 청 북 도 공 립 초 등 학 교 교 과 전 담 교 사 자 격 취 득 을 위 한 보 수 교 육 과 정 수 강 료 징 수 조 례 안

附議된 案件

1. 위원장선출의건

2. 간사선출의건

3. 의사일정결정의건

4. 충청북도교육위원회  및교육감소속지방공무원  직장협의회의  설립 • 운영에 관한조례  안

5. 충청북도  공립초등학교  교 과전담교사  자격취득을  위한보수교육과정  수강료  징수 조례 안

(11 시 00분 개호" 

響 위원장 직무대행 송진하 

성원이 되었으므로 제1차 조례심사소위원 

회 개회를 선포합니다.

제가 연장자로서 위원장이 선출될 때까지 

위원장 직무를 대행하여 회의를 진행하도록

하겠으니 협조하여 주시기 바랍니다.

1. 위원장선출의건

(U 시 01분 》

響 위원장 직무대행 송진하

바로 이어서 위원장을 선출하도록 하겠습



니다. 의사일정 저11항 위원장 선출의 건을 

상정합니다.

선출방법은 구두호천으로 선출하고자 하 

는 데 다른 의견 있으십니까?

( “ 없습니다”하는 위원 있음》

이의가 없으므로 구두토 추천을 받도록 

하겠습니다.

위원장 후보자를 추천하여 주시기 바랍니 

다.

壽 이상일 위원

위원장님 제가 한분 추천하겠습니다. 우 

리 이충원위원님을 위원장으로 추천합니다. 

m 위원장 직무대행 송진하 

이충원위원님이 위원장으로 추천되어 본 

소위원회 위원장으로 선출하:고자 하는데 이 

의있으십니까?

( “ 없습니다” 하는 위원 있음》

이충원위원님이 위원장으토 선출되 었음을 

선포합니다.

위원장님은 위원장석으로 나오셔서 회의 

롤 계속 진행하여 주시기 바립■니다. 

감사합니다.

(위원장 교대)

響 위원장 이충원

앉으신 좌석에서 그냥 하셨으면 참 좋았 

S- 거데

오늘 보니까 회기마다 앉았다 그냥 일어 

나시고 위원장 한번 못하시는 것 같은데 죄 

송스럽 습니다.

잘 부탁드리겠습니다.

(재101회-제 조례심사소위원회)

2 . 간사선출의건

(11 시 03분》

醫 위원장 이충원

그러면 회의규칙에 의해서 간사선출을 하 

는 순서가 되겠는데, 간사선출 건에 대해서 

말씀해 주시기 바랍니다.

의사일정 제2항 간사선출의 건을 정식으 

로 상정하겠습니다.

어떠세요, 선출방법은 방금전에 제가 추 

천되어서 당선된 그 방법이 어떠신가요?

變 이기수 위원

그 방법대로 하시는 것이 좀을 것 같습니 

다.

醫 위원장 이충원

후보자를 추천하여 주시기 바랍니다.

暴 이기수 위원 

이상일위원을 추천합니다.

驗 위원장 이충원 

이의 없으시죠?

( “ 없습니다” 하는 위왼 있음)

이상일위원님 간사토 추천되아 본 소위원 

희 간사로 선출되었음을 선포합니다. 편참 

으시죠?

(모든 위원 “좋습니다” 함》

제가 인사한 것과 마찬가지토 간사님도 

인사롤 하세요.

爆 간사 이상일

위원장님 모시고 열심히 노력하겠습니다. 

잘 도와 주시기 바랍니다.

3. 의사일정결정의건



(11A| 04S )

(제1이회-제 1 차 조례심사소위원회》

響 위원장 이충원 

그러면 의사일정을 상정하겠습니다. 

어떠세요. 편의상 위원장인 본인이 제안 

하도록 하는데 편장습니까?

( “너ᅵ” 하는 위원 있음》

그러면 우선 유인물을 잠'고하여 주시기 

바랍니다.

본 소위원회 됨■동기간은 오늘과 26일로 

하고 2건의 제정조례안을 심의하고자 하는 

테, 여기에 대해서 다른 의견은 없으십니 

까?

제차 말씀을 드리겠습니다.

오늘과 26일로 하여 2건의 제정조레안을 

심의하고자 합니다.

( “좋습니다” 하는 위원 있음)

다른 의견 없으시면 의결하도록 하겠습니 

다.

4. 충청북도교육위원회 및교육감소속지 방 

공무원직장협의회의설립•운영에관한조례 

안

(11 시 的분》

⑩ 위원장 이충원

다음은 의사일정 제4항 충청복도교육위원 

회 및교육감소속지 방공무원 직 장협 의 회 의 설 립 

• 운영 에관한조례안을 상정하겠습니 다.

아까 제안설명은 본회의에서 다 들으셨기 

때문에 생략하고, 보충설명할 것이 있으면 

하시죠.

총무과장님 설명해 주시기 바랍니다.

⑩ 총무과장 고일영 

총무과장 고일영입니다.

충청 북도교육위 원희 및 교육감소속지 방공무 

원직장협의회의설립•운영에관한조례안 주요 

내용을 설명 드리겠습니다.

이 주요내용을 발췌해서 한부씩 드렸는데 

봐주시기 바랍니다.

조례원안은 주요내용에 약간의 살을 붙여 

서 만들었는테 이해를 돕기 위해서 주토 이 

주요내용만 가지고 말씀 드리겠습니다.

ᅳ 참 조 : 지방공무원직장협의회조례 제정 

내용 (별첨2)

(끝에 실음》

이상 조례안에 대해서 설명 말씀 드렸습 

니다.

⑩ 위원장 이충원 

수고하셨습니다.

이에 대한 질의가 있으시면 질의를 하시 

고, 답변은 또 하시고, 질의하고 답변은 일 

문일답식으로 이렇게 하겠으니 참고해 주시 

기 바랍니다.

위원님별토 질의하여 주시기 바랍니다. 

손위원님 부터인가요?

⑩ 이기수 위원 

네.

響 위원장 이충원

손위원님 질의하여 주시기 바랍니다.

⑩ 손만재 위원 

교육위원 손만재입니다.



(제 iO l회-재1차 조례심사소위원회》

충청 북도교육위 원 회 및교육감소속지 방공무 

원직장협의회의설립•운영에관한조례안 주요 

내용에 대해서 몇가지 의문나는 점이 있어 

서 말씀을 드리겠습니다.

협의회에 가입금지되는 공무원의 범위가 

지나치게 광범위한테 이를 제외하면 실제적 

으로 가입할 수 있는 지방공무원의 수와 전 

체 지방공무원 대비 백분율은 얼마나 되는 

지? 지금 말씀을 해 주셨는데 제가 다시한 

번 말씀을 드려 보겠습니다.

또 두번째 말씀은 협의회에 가입금지되는 

공무원의 범위를 축소할 수는 없는 것인지 

말씀해 주시기 바랍니다.

그리고 지금 협의회에 가입금지되는 공무 

원 숫자를 캔 나머지 지방공무원이 직장협 

의회 구성원이 된다고하면 이들의 의사가 

이 지방공무원 전체의 의사토 간주될 수가 
있는지 여부， 이것이 의문이 되어서 질의 

말씀을 드립니다. 건해를 말씀해 주시기 바 . 

랍니다.

參 총무과장 고일영

너L 말씀 드리겠습니다.

가입비율은 아까 말씀 드린대토 기능직 • 

일반직 합쳐서 72.6%가 가입이 되겠습니다. 

그리고 가입금지 대상을 축소할 수 없느냐 

라고 말씀을 하셨는테, 이것은 공무원직장 

협의회설립•운영에관한법률에 명시가 되어 

있습니다, 그리고 세번째토 말씀하신 지방 

공무원 전체의사로 간주할 수 있느냐 이렇 

게 말씀하셨는데, 우리 지금 재정을 하고자 

하는 직장협의회조례는 직장단위로 설립하

도록 되어 있습니다. 예를 들면 청주시교육 

청 내에 있는 직장협의희는 청주시교육장하 

고만 협의를 하도록 이렇게 되어 있습니다. 

그리고 연합협의회를 가질 수 없다라고 되 

어 있어요. 그러니까 청주시하고 청원군하 

고 합쳐서 연합협의회 그런 단체를 만들지 

못하도록 이렇게 되어 있습니다. 그러니까 

전체의사라고 보기는 어렵고 청원군에서 그 

런 의견이 또는 협의가 제시되었다고 하면 

청원군의 의사라고 이렇게 보시면 되겠습니 

다.

暴 손만재 위원

그러면 이 본청에는 1개 단위토 조직을 

할 수 있는 것이지요?

醫 총무과장 고일영 

네, 본청은 합니다.

傷 손만재 위원

그러면 본청에 우리 교육감소속지방공무 

원의 전체 숫자와 가입할 수 있는 인원, 이 

것은 그 비율이 얼마나 됩니까? 

m 총무과장 고일영

본청은 가입대상이 상당히 많습니다. 정 

원이 147명인데 118명이 가입할 수 있습니 

다.

變 손만재 위원 

알겠습니다.

暴 위원장 이충원

그 다음 송진하위원님 질의해 주시기 바

랍니다.

m 송진하 위원 

교육위원 송진하입니다.



(재101회-재1차 조 3S심사소위원회)

한가지만 물어 보겠습니다,

5조에 보면 협의회에 자주적이고 민주적 

인 운영을 위해서 사업을 하도록 되어 있는 

데 그 사업이라는 것은 어던 내용입니까?

傷 총무과장 고일영

결국 협의회의 기능이 되겠습니다. 여기 

에는 근무환경개선이라든지, 업무능률향상 

이라큰지, 복무관련보충사항. 처리에 진한 

이런 협의사항 이런 것들을 보충처리 이런 

것들을 하기 위한 주된 내응이 되겠습니다. 

驗 송진하 위원

그리고 노동조합하고의 차이점은 뭐예요? 

©  총무과장 고일영

노동조합은 단체 행동도 할 수 있고 이렇 

게 되어 있습니다. 그런데 다른 법에 의해 

서 노동조합에 가입할 수 있는 사람은 이 

직장협의회에 가입이 블가하도록 이렇게 되 

어 있습니다. 그리고 다른 법에 의해서 노 

동조합에 가입할 수 있는 직등이라든지 이 

런 것은 교육청에는 없습니다.

響 송진하 위원

노동조합읊 설립할 수 없으니까 협의회를 

만드는 것 아닙니까? 

m 총무과장 고일영 

그렇습니다,

#  송진하 위원

그렇다면 사업이라는 것이 노동조합하고 

의 차이점이 뭐냐는 거지요.

鑛 총무과장 고일영

지금 특별한 사업을 한다기 보다는 직장 

협의회를 하기 위한 제반규정이라든지 이런

것을 정한 걸로 이해할 수 있습니다.

響 송진하 위원 

알았습니다. 이상입니다.

書 위원장 이충원

다음 이기수위원님 질의하여 주시기 바랍 

니다.

醫 이기수 위원

간단하게 하나만 질의를 드리겠습니다.

5조에 협의회규정이 있는데 거기 명칭 목 

적 및 사업 이렇게 여러가지로 나열되어 있 

는데 거기에 대한 구체적인 사안은 이 규정 

에 별도로 되어 있습니까, 어떻게 되어 있 

어요?

響 총무과장 고일영

이 시행에 필요한 세부사항은 규칙으로 

정하도록 되어 있는데 아직 초창기이고, 처 

음 시도하는 것이기 때문에 크게 저희가 에 

측해 능은 것은 없습니다.

參 이기수 위원

아직 그런건 안되어 있고 그냥 막연하게 

이렇게 해능고, 세부시행규칙은 별도로 만 

든다든지 그렇게 해야 되겠지요?

•  총무과장 고일영

규칙은 저회가 제정을 하고, 또 이 직장 

협의회 내부적으로 정하는 규정이 있습니 

다. 규정은 직장협의회에서 정하도록 그렇 

게 되어 있습니다.

•  이기수 위원

직장협의회에서 ..........

⑩ 총무과장 고일영 

^1.



©  이기수 위원

그리고 이 조례는 테두리만 정해능고서 

나머지는 .........

그런데 협의내응을 될 협의해야 된다든지 

뭐 이런 것은 어떻습니까?

醫 총무과장 고일영 

내용이 딱 지정이 되어 있습니다.

參 이기수  위원 

지정이 되어 있어요?

參 총무과장 고일영

여1, 이게 소속 직장의 근무환경개선에 해 

당되는 사항, 그리고 업무능률향상을 위한 

사항, 그리고 보충관련사항 이렇게 세가지 

토 주 법으로 명시가 되어 있습니다.

©  이기수  위원

그러면 이 조례에도 그게 들어가야 되지 

않겠어요?

0  총무과장 고일영

분명하게 법으토 규정되어 있는 것은 조 

_ 에 안들어가도록 되어 있습니다.

暴 이기수 위원

상위법에 규정되어 있기 때문에 조례에 

안넣으셨다는 얘기지요?

會 총무과장 고일영

네.

參 이기수 위원

임기같은 것이라든지 규칙에 다시 재정해 

야 되지 않나요, 협의위원에 대한 임기요?

奪 총무과장 고일영

그것도 여기 조례에 규정이 되어 있습니 

다. 협의위원은 2년으토 2년을 초과할 수

(재1이회-제1차 조례심사소위원회》

없 게 하 고 .........

⑩ 이기수  위원

여기 8조에 있군요. 예, 알았습니다.

#  위원장  이충원

그 다음에 이상일위원님 질의하여 주시기 

바랍니다.

驗 간사  이상일 

이상일 교육위원입니다.

몇 가지 만 질문드리 겠습니 다.

2조에 보면 초 • 중 • 고 특수학교는 설립 

을 할 수 없게 되어 있지요, 거기에 기관장 

은 교장으로 안보고 행정실장으로 보기 때 

문에 그렇습니까?

參 총무과장  고일영 

이것은 법에 이렇게 되어 있습니다. 

상급기관에 통합해서 설립 • 운영하도록 

법으토 되어 있습니다.

鑛 간사  이상일

그런데 그 법 취지률 제가 들타서 그러는 

데 이것을 교장으토 본다면은 4급이상일 거

란 말이에요, 소속장을 --------

_  기획관리과장  이기수 

그런데 제가 알기토는 학교에는 그 대상 

인원이 두명, 세명, 인원이 적으니까 그러

니까.........

驗 간사  이상일

기능직이 아무리 많아도 가입을 못하는

사람은 빼고 그러니까.........

傷 총무과장  고일영 

4명정도 됩니다.

⑩ 간사 이상일
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많이 안되니까 그러는 모양이구만요.

響 총무과장  고일영 

불과 몇 명 안됩니다.

響 간사  이상일

나는 •왜 이것을 해석을 잘 못했느냐 하면 

은 초 • 중 . 고등학교의 장을 교장으로 봤을 

때 장학관이기 때문에 4급에 해당하는 것으 

로 보는데, 그러면 거기도 구성할 수 있지 

않느냐 나는 이렇게 봐서 거기 장을 행정실

깃•으로 보1시고〇 1.1 .MW m t̂- ■ ，，，,,,- { • • • • « •

아니죠?

•  총무과장  고일영 

아닙니다.

•  간사  이상일

그러 면 인원이 성 립될 인원이 않되기 때 

문에 그렇게 되는 것으로 보면 되겠습니까? 

驗 총무과장  고일영 

예. 그렇습니다.

參 간사 이상일

그 다음에 궁금해서, 회비는 없게 괘 있 

죠, 회 비같은 것을 걷는다든지 ?

⑩ 총무과장  고일 영

이것을 협의회 규정으로 이 협의회가 설 

치되어 있는 기관마다, 그러니까 기관이 정 

하는 것은 아닙니다.
협의회에서 별도의 또 뭐 정하라마라 하 

는 규정은 없습니다.

響 간사 이상일

그 다음에 지금 구성될 수 있는 것이 교 

육청 본청하고 직속기관, 그리고 우리 교육 

위원회, 지역교육청, 그런데 지역교육청하

고 본청하고 구성된 사람들이 연합회를 구

성을 할 수 . . -----

書 총 무과장  고일영 

못하도록 되어 있습니다.

書 간사  이상일 

못하게 되어 있는 거죠?

⑩ 총무과장  고일영

예 이 조례에 그렇게 되어 있고, 법으로 

도 그렇게 되어 있습니다.

⑩ 간사  이상일

그것을 못하게 되어 있는데 모여서 하면 

은 징계의 무슨 사유가 됩니까?

⑩ 총무과장  고일영

그것은 위법이죠. 못하게 되어 있는 것을 

하면 위법이죠.

響 간사  이상일 

예. 알겠습니다. 됐습니다.

⑩ 위원장  이충원  

또 다른 위원님들 없으시죠?

( “예” 하는 위원 있음》

제가 한마디만 더 말씀드리겠습니다. 

몰라가지고 그러는데요 제5조 보면은 명 

칭，목적 및 사업, 18페이지, 후생대책 같 

은 것을 가려내고 하는 것은 이런 것 같은 

협의에 의해서 쉽게 얘기하면 식당도 우리 

가 운영하겠다 구매하는 것도 하겠다 이런 

것이 나올 것 같은 느김이 들어요. 대학의 

경우 보면 밑에 과장급이상 간부급 보면 말 

로 구입을 자기네들이 하거든요. 그래서 혹 

시 그냥 막연하게 목적 및 사업했는데 이런 

것이 그런게 아닌가 걱정이 되기 때문에 다
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른데 조례 한 것은 보셨죠, 사업?

驗 총무과장 고일영

그런테 이것은 구내매점이라든지 이런 것 

까지도 자체사업으로 하게 해 딜라고 아마 

나중에 협의를 하자고 할 가능성도 있겠습 

니다.

醫 위원장  이충원

그래서 여기 막연히 사업 헤 놨을 때에 

아까 여러 위원님들이 하셨는데 어때요.

爆 이기수 위원 

명시를 요한다던지 . . . . . .

醫 위원장 이충원 

그런 얘기가 나올겁니다.

다른 것 다 하실 것 없으시면 질의 및 답 

변을 종결합니다.

다음은 본 제정조례안에 대한 토론을 하 

도록 하겠습니다.

토론하실 위원님 없으시죠?

( “ 없습니다” 하는 위원 있음》

그럼 다시 없는 것을 선포하겠습니다.

5. 충청북도 공립초등학교 교과전담교사 

자격취득을위한보수교육과정수강료징수조 

례안

(11 시 30분》

醫 위원장 이충원

다음에 층청 복도공립 초등학교교과전담교 

사자격 취 독을위 한보수교육과정 수강료징 수조 

례안을 상정하겠습니다.

제안설명은 아까 들으셨기 때문에 생략하 

고 하겠습니다. 교원지원과장님 나오셔서

보충설명해 주시기 바랍니다.

⑩ 교원지원과장 유승덕
교원지 원과장 유승덕입니다.

충청 북도공립 초등학교교과전 담교사자격 취 

득을위 한보수교육과정수강료징 수조례 안에 

대한 말씀을 드리겠습니다.

제 정 사유라든지, 주요골자, 제 정 근거 에 

대한 것은 아까 제안설명 때 말씀 드렸기 

때문에 생략하겠습니다.

2쪽에 충청북도공립조늄학교교과전담교•사 

자격 취 득을위 한보수교■육과정 수강료징 수조례 

안에 대한 말씀을 드리겠습니다.

1조 목적，. 2조 수강료에 대한 것은 생략 

하겠습니다.

3조에 보면 징수시기 및 방법, 수강료는 

당해 개강일 5일전까지 층청북도 교육비특 

별희계 금고에 납입한다.

4조 수강료의 '미반환, 이미 납입한 수강 

료는 반환하지 아니한다. 다만, 다음 각호 

에 해당하는 경우에는 수강드를 반환한다. 

1. 과오납일 경우, 2. 개강하기전 부득이 

한 사유르 보수 교육읊 받지 못하게 된 경 

우

5조 징수방법, 보수교육과정 이수대상자 

토 선정된 자가 소정 기일내에 수강료를 납 

부하지 아니 할 때에는 수강허가를 주ᅵ소한 

다. 이렇게 되어 있습니다.

그리고 보수교육과장 이수대상자의 수강 

료는 교육과정명이 초등학교교과•전담교사과 

정으로 되어 있고요. 교육시간이 336시간으 

로 되어 있습니다. 저희들 도에서는 230명

__ 1〇 _



을 모집할 예정으로 공고를 했습니다. 그래 

서 여기 240명 미만일 때에는 82만 6천원이 

되기 때문에 여기에 해당 되겠송니다.

그리고 한 장을 넘겨서 관계법령 발췌서 

내용은 생략하도록 하겠습니다. 이상입니다. 

⑩ 위원장 이충원

교원지원과장님께서 설명을 해 주셨는데, 

이것에 대해서 다른 뭐가 없으십니까?

손만재위원님 질의하여 주시기 바랍니다. 

⑩ 손만재 위원

손만재입니다.

충청 북도공립 초등학교교과전 담교사자격 취 

득을위한교육괴'정수감■료징수에 있어서 지금 

제가 알기로는 일반국민들은 직장을 갖지 

못하는 사람들을 위해서 국고에서 우리 충 

청북도만 하더라도 여러군데에 예산을 지원 

해 가지고 기술습득 뿐만아니라 숙식비까■지 

지원을 해 주는 것으로 알고 있습니다. 유 

독 교육공무원 자격 취 득을 위 한 보수교육비 

만은 본인이 부담■해야 한다고 '하는 그 이유 

에 대해서 말씀을 해.주시기 바랍니다.

그 다음에 둘깨번에는 교■대출신 또는 중 

등학교교사 신규임용 때도 이 보수교육을 

실시하는 것으로 저는 알고 있는데, 이들에

수 있는지, 또 없다면 이유는 뭔지 말#해 

주시기 바랍니다.

擊 위원장 이충원

답변은 일괄 또는 일문일답 하시겠습니까?

⑩ 기획관리국장 조신행 

일문일답식 으로 하겠습니다.

響 교원지원과장 유승덕 

예. 첫번째로 질문하신 본인에게 부담하게 

하는 이유가 뭐냐 이런 질문을 하셨는데, 이 

교과전담교사는 정규직이 아니고 임시직이라 

고 이렇게 말씀드릴 수 있겠습니다. 그렇기 

때문에 본인부담으로 하는 것 아니냐 이 런 、생 

각읊 저는 하고 있습니다.

그리고 신규임용전 교육수강료는 저희들 교 

육청에서 여비라든지 경비를 다 부담해서 이 

렇게 시키고 있습니다.

그 다음에 맨 마지막 것 은 .........

⑩ 기픽관리과장 이기수 

기 척 관리 과장 이 기 수입 니 다.

이 경비를 예비비에서 직접 지출을 할 수 

있느냐 하시는 말씀은 현행상의 예비비에는 

천재지변이나 부득이한 경우에 되기 때문에 

이 사항은 예비비 지출사항은 안되겠습니다. 

그러니까 예비비에서는 지출해도 나중에 승인

(제1이회-재 i 차 조례심사소위원회)

대해서도 수강료를 징수하고 있는지의 여 받기가 곤란한 사정입니다. 그러니까 미리 예 

부, 또 안한다면 이 형평성이 어긋나는 것 측을 해가지고 경비를 걷던지, 아니면 우리가 

이 아니냐 이런 생각이 듭니다. 이에 대해 예산에 넣어서 직접경비를 지원하던지 하는 

서 말씀을 해 주시기 바랍니다. 것이 옳습니다.

그리고 어려운 형편에 있는 사람들이 이번 ⑩ 손만재 위원 

에 많이 합격이 되는 것으로 알고 있는데 이 그렇다고하면 지금 아까도 말씀드린 대토

들의 수강료를 교육청의 예비비에서 부담할 일반인에게는 국가에서 교육비 뿐만아니라

11 -
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숙식비끼•지 제공헤 주면서 교육을 시키고 

있는데 유독 교육공무원만 이 렇게 징수를 

한다 이런 말씀이예요. 이것에 대한 부당성 

을 교육부 당국에 건의한 사실은 있습니까, 

없습니까?

⑩ 교육국장 최성태

교육국장 최성태입니다.

지금 손위원님께서 말씀하신 그 부분에 

대해서 부연 답변을 드리도록 하겠습니다.

지금 이번에 응시하고 수강대상자는 사실 

은 이 공 무 1%i 이 아닌 아적 -2■'■득기“족이 아' 

닌 일반국민올 대상으로 하는 수익자부담원 

칙에 따라서 연수가 실시되는 것입니다. 그 

래서 조례로 이것을 득 제정해야 되겠다하 

는 것도 국민에게 부담을 지우는 사안이기 

때문에 조례로 제정하는 것이고, 이렇게 갑 

작스럽게 다른 대책없이 바토 이 조례로 들 

어오게 된 것은 아시다시피 초등교원이 엄 

청나게 부족하게 되니까 이제 중등교원으토 

대체하기 위한 교과전담제교사가 실시되고 

그러다 보니까 조례가 전부가 시 • 도가 전 

부 없으니까' 3질 20일 공문을 내보내서 전 

부 일제히 만들어라. 그래서 지금 16개 

시 • 도중에 초등교사가 안모자라서 그런지 

몰라도 이 시험을 치르지 않는 시 • 도가 5 

군데가 있습니다. 그 외에 11개 시 • 도는 

충청북도를 포힘■해서 11개 시 * 도는 전부 

지금 교육부가 준 시안에 따리•서 하고 있는 

데 지금 손위원님께서 말씀하신 정말 일반 

국민을 대상으로 학원이나 기타 실업구제책 

으로 여러가지 시책이 이루어지고 있는데

이것이 아마 그러한 정부차원에서 그러한 

준비가 제 개인생각으로는 덜된 상태에서 

시작되었기 때문에 그렇게 되지 않았는가 

이렇게 생각이 듭니다.

醫 손만재 위원

제가 말씀올리는 것은 지금 기술교육이나 

다른 직장이 없는 사림■들, 뭐 고등학교를 

갓 나왔다던가, 또는 대학을 나安:다던가, 

직장을 I I 었다던가 하는 사람들에게는 국가 

에서 교육비를 지원해주고 있는데 어키 교 

육계만은 이것도 1년단위로 계약을 한다고 

하는 말씀을 들었는데, 이런 사람에게 아주 

부담능력이 없는 사람에게 우리만 이렇게 

돈을 받아가지고서 이걸 교육을 시켜야 되 

느냐 이런 문제입니다.

그러면 이러한 에로사항이 있었다고하면 

은 이것을 교육부 당국에 본 교육청에서 건 

의사항이라도 낸 적이 있는지의 여부 이런 

것을 말씀드려 보는 겁니다.

그리고 또 한가지 여기 230명 정도를 이 

번에 모집한다고 그러셨는데 230명을 모집 

하시면 지금 초등• 중등 명예퇴직 신청한 

사림•들 전원수용이 되는 겁니까, 어떻게 되 

는 겁니까? 제가 알기토는 요전에 교육감님 

말씀은 초등에서 200명 내지 230명정도 

명 • 퇴를 시키겠다 이런 말씀을 하신 것 같 

은데, 어저께 또 매스컴에서는 견원수용을 

하겠다 이렇게 나왔어요. 그래서 그게 어느 

말이 맞는 겁니까?

響 교육국장 최성태

230명은 현재 초등교과전담교사가 230명,
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그래서 그 230명을 중등교사자격중을 가지 

고 있는 분들을 선발해서 대체해서 초등으 

로 발령을 내는 것이고, 명 • 퇴관계는 지금 

숫자가 충원숫자를 정확히 기억을 하지 못 

합니다만은 제가 알기로는 초등교원이 이번 

에 정년 62세 이상이 300여명 304명인가 되 

는 것으로 알고 있습니다. 그리고 명 • 퇴희 

망자가 370여명 그래서 전체가 670명쯤 되 

는 것으로 알고 있습니다. 그럼 670명에 대 

한 충원을 어떻게 할 것이냐에 대해서는 지 

금 비축되어 있는 170여명, 그리고 지난번 

추가모집한 14명, 여기에서 지금 나오는 

230명, 교과전담교사를 학급담임을 돌리는 

230명, 그 외에 통 •  폐합으로 인해서 생겨 

나는 100여명，그래도 100여명 모자라는 인 

원은 지금 교단을 일단 떠나겠다고하는 분 

들이 남겨봤자 크게 보템이 안될 것 같으니 

까 그렇다면 한시적으로 우선 다음 충원이 

될 때까지 기간제 교사라도 써서 그분들을 

전원 해주고 노력을 그런 방침으로 하고 있 

는 것이지요.

그래서 딱 그것이 저도 언론에서 그런 얘 

기를 들었습니다만 우린 그렇게 희망하는 

모든 초등선생님들에게 가능하면 전부 명 • 

퇴를 시키려고 하고 있습니다. 했더니 그것 

이 우리 방침입니다라고 얘기했더니 틀림없 

이 다 시키겠느냐고 하길래 그 결과에 대해 

서는 제가 확답을 못하겠는 것이 모자라는 

인원에 대해서는 기간제 교사라도 써서 해 

주는데, 기간제 교사라는 것이 신청이 들어 

와야 얼마나 들어올지,. 그 충분히 하고도

(제 ■ 회 - 제 1차 조례심사소위원희)

남을 인원이 신청이 들어올지, 80명이 모자 

라는데 기간제 교원이 기간제 신청한 인원 

이 50명 밖에 안되었다 그럼 부득이 30명은 

안되는 것이겠죠. 이러한 문제 때문에 확실 

하게 다 목 해주겠느냐고 그것은 결과는 두 

고봐야 되지만은 다 해줄 방침으로 지금 추 

진하고 있습니다라고 답변을 했습니다.

•  손만재 위원

제가 왜 이런 말씀을 올리느냐 하면요, 

저희들이 담당 주무과나 또는 다른 선을 통 

해서 몇 명정도 이번에 명 • 퇴가 됩니까하 

는 것을 문의를 하면은 200명정도 됩니다. 

이렇게 저회들한테는 말씀을 해 주시고, 또 

일반 매스컴에는 전원 수응을 하겠다하는 

얘기가 나올 때 저희들하고 말의 차이가 나 

는데 일선 학교에서 저희들한테 물을 때는 

저는 아주 일관되게_ 200명정도 초등에서 된 

답디다 이렇게 대답을 했는데, 저를 거짓말 

을 시킨 것 밖에 안되거든요.

⑩ 교원지원과장 유승덕 

저기 그 말씀은요. 저희들이 수용가능한 

인원을 200명정도로 봤던 것이고요. 그 200 

명이 넘었을 때에는 지금 국장님 말씀하신 

대로 기간제 교원을 쓴다든지 이렇게 해서 

충당하는 쪽으로 해서 전원을 수용하는 것 

으로 이렇게 지금 생각을 하고 추진을 하고 

있습니다.

響 손만재 위원

제가 지금 말씀올리는 것은 그렇게 해서 

이 매스컴에 나갈 수 있는 이런 자료를 주 

셨다고 하면 저한테도 문의한 사람한테도
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(제101회 -제 1차 조례심사소위원호!)

전화라도 이렇게 될 것 같습니다. 이했으면 

저희들이 일선학교에서 문의하는데 거짓말 

은 안할 것 아니냐. 교육위원은 모르는데 

일반기자들은 알고서 방송을 하느냐. 이렇 

게 블 때 아주 곤란했었어요. 앞으도 좀 이 

런 문제는 서르 협조하는 뜻에서 서로 그때 

그때 알려 주시면 서토 거짓은 안하도록 이 

렇게 당부 말씀 드립니다. 모든 설명 잘 들 

었습니다.

■  위원장 이충원

그 이외에 다른 위원님들 없으십니까?

송진하위원님 짙의하여 주시기 바랍니다. 

錄 송진하 위원

그러니까 선발한 사람에 대한 수강이지 

요?

參 교원지원과장 유승덕

^1.

驗 송진하 위원

선발을 했으면 우리가 앞으토 채용하는 

것이지요. 말하자면 우리 사람이지요. 여기 

관계법령을 보면은 조례가 정하는 바에 따 

라서 교육감에게 수강료를 납부하여야 한다 

이렇게 되어 있어요. 그러면 조례가 정하는 

바에 따라 수강료인데, 그 수강료는 강사 

료 • 왼서운영비• 여비 * 업무추진비 이렇게 

수강료는 나눠져 있습니다. 그러면 조례가 

정한 바에 따라서 교육감에게 납부를 해야 

하는 것이니까 조례를 수강생은 강사료만 

내라 이렇게 조례를 정할 수도 있는 것 아 

니예요. 그러면 그게 되는 겁니까?

제 말씀이 무슨 말씀이냐 하면, 말씀 이

해하시겠어요?

그래 이 수강료가 강사료• 관서운영비 * 

여비 .업무추진비로  나뮈져 있으니까 이것 

을 현재 이 안은 전부다 수강생이 내는 것 

으로 되어 있는데, 조례가 정하는 바에 따 

라서 여기 몇가지는 또 안낼 수도 있는 문 

제냐 이걸 물어 보는 거예요. 

m 교육국장 최성태

이 수강료라는 것은 수강료를 우리가 그 

대로 거두겠다는 것은 그 기준을 정하겠다 

는 것이고 어떻게 되든 조례에서 만들어지 

는데 지금 제공해 드린 것은 그 기초산출 

자료를 제공해 드린 것입니다.

그 강사료가 한 60%정도 240명을 기준으 

토 했을 때 1억 2친쯤 되고 관서당 운영비 

그러니까 60와정도 될 것이고 10%정도가 기 

타 여비 뭐 여비나 업무추진비나 계획이 이 

렇게 되는 것입니다. 이게 만약에 관서당운 

영비 30%를 제의해 볼 때에는 우리 교육청 

에서 예비비를 동원하던, 될 동원하던 보충 

을 했을 적에는 이 연수가 진행이 될 수가 

있죠. 이게 만약 깎여 버리면은 관서당운영 

비 속에는 보면은 대부분이 원고료라든가, 

기타 수당들이 출제수당, 감득수당, 채점수 

당 이 수당이 거의 대부분을 차지하고 있는 

데 이것이 없이는 평가도 할 수 없고, 이것 

이 없으면 연수틀 제대로 할 수가 없기 때 

문에 이게 빠지면 거기 부분을 매버리면은

다른 것으로 보충을 해 주 는 .........

m 송진하 위원

그런데 이게 전국적으로 다른 시 • 도는
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에를 들어서 어떤 시 • 도는 재정이 좀 넉넉 

해서 이중에서 강사료만 받았다던가 하는데 

우리도는 다 받았다 이런 경우도 생각해 볼 

수 있는 것이고, 또 한가지는 여기 교육부 

에서 보낸 공문의 내용을 우리가 검토를 해 

봤을 때에 이것은 납부금액에 연수경비는 

연수를 담당하는 교육기관에 내는 그 금액 

을 얘기한 것이지 개인이 내는 금액을 얘기 

한 것은 아닌 것 같아요. 그렇다고 한다면 

우리가 바피서 생각하면 이 연수경비률 줄 

수 도  있는게 아니냐. 줄수 도  있고, 안줄수 

도 있고 이런 문제이기 때문에 다른 시도하 

고 발런스를 맞추는 것도 중요하지 않겠느 

냐 이렇게도 이걸로 봐서는 볼 수가 있어 

요.

書 위원장 이충원

제가 이런 것 같으내요. 교육청에서 대답 

을 하시겠지만은 자격추'!득이거든요, 자격취 

득은 제가 보기에는 본인이 전담해야 되는 

것이 원칙입니다. 자격취득은 여기 보니까 

자격취득을 위한 이렇게 되어 있내요. 그래 

서 그랬고, 이게 교육주관청이 교육대학이 

아마 주관청이 될 것 같아요.

⑩ 기획관리과장 이기수

그것을 설명드리려고 그럽니다.

•  위원장 이충원

그래서 우리 위원님들 말씀이 어떻게든 

다 맞는 말씀이예요. 저도 동감인데 가난해 

서 지금 직업을 못갖는 아이들에게 알겨먹 

는 기분이 들어서 그래서 그러신 것 같아 

요 . 그 렇 죠 ?

響 기획관리과장 이기수

네, 그렇습니다.

위원장님 말씀이 맞습니다. 이 예산집행 

은 저희 교육비특별회계 수입으로 돌어와서 

세출로 예산이 세워겨서 집행되는 것이 아 

니고, 이 교육연수를 교육대학에서 합니다. 

그러니까 교육대학에서 240명을 336시간읊 

교육을 시키려면 240명이면 40명씩 4 X 

6=24, 6학급을 하던지 이렇게 시키려면 이 

82만 6전원이라는게 경비산출이 나온 것입 

니다. 그 산출나온 것을 빅■생들한테 부담시 

키는 것인데, 저희들이 세입세출의현금으로 

받아가지고, 세입으로 들어오는 것이 아닙 

니다. 아까 금고라고 말씀 드렸지만 세입세 

출외현금으로 들어와서 그대로 교육대학에 

보내고 그냥 전도해 주면 교육대학에서 그  

걸 받아가지고 아까 말쏟드린 수당도 지붙 

하고 거기에 운영비도 쓰고 이렇게 전부 쓰 

는 것입니다. 그러니까 이게 저희 예산에 

들어온다면 조금 수입이 적어도 세출에서 

부담을 해가지고 이렇게 할 수도 있겠습니 

다만은 아까 말씀 드린 바와 같이 자격취득 

을 위한 하나의 주민으로 봐서 수익자부담 

원칙으로 부담시키는 것 때문에 그 경비의 

100%를 그렇게 산정해서 부담시키는 겁니 

다. 그렇게 이해해 주셔야 되겠습니다.

⑩ 송진하 위원

그 사서교사 지금도 있는지는 모르지만 

자격강습은 전부 지원해 주는 것으로 알고 

있습니다.

(재1이회-재1차 조례심사소위원회)

響 기획관리과장 이기수
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(재101회-제i 차 조례심사소위원회)

여1，그것은 지원해 드렸습니다. 사서강습 

은 이미 교원으로 인정을 했고, 그건 특별 

진력관계에서 지원이 된 것입니다.

參 교육국장 최성_

그리고 시 • 도별도 똑같습니다.

參 송진하 위원

그러니까 상급자격이라 해서 전부 지원을 

안해주는 것이 아니라 해줄 수도 있는 것인 

데, 사서교사 같으면 해춰야지요.

醫 기픽관리과장 이기수 

여기 뒤에 있는 표에 있는 별표는 각시 • 

도가 11개 시 • 도가 똑같습니다. 같은 기준 

으로 하는 것입니다.

⑩ 손만재 위원

어느 도에서 이것이 조례가 결정이 된 도 

가 있습니까, 부산 되었습니까?

醫 위원장 이충원

이런 것도 위원님들이 말씀하신거나 정맡 

등정적이고 제가 보기에는 정말 해춰야 되 

지 않느냐. 원칙적인 것보다 시행청이나 저

희 가 .........

醫 송진하 위원 

예 잘알았습니다. 이상입니다.

醫 이기수 위원

제가 잠깐.........

修 위원장 이충원 

예

變 이기수 위원

이기수 교육위원입니다.

한두가지만 질의를 드리겠습니다.

그 수강료 납부인데요 이게 결국은 먼저

위원님께서 질의했듯이 즘 정부에서 한다든 

지 이렇게 헤가지고 본인들 부담을 좀 적게 

하면 어떻겠느냐 하는 이런 말씀도 있었는 

데 납부방법도 상당히 경직돼 있다는 얘기 

죠. 그 대학교 등록금도 이게 상당히 분납 

하라 이제 많이 달라져 있어요. 그래서 이 

게 들어와서 못냈다면 들어와서 마치기 전 

까지 분납할 수 있는 방법도 터 줘야 되겠 

고 또 한가지 그 이 개강을 하고서 '유득이 

한 사유에 의해서 혹시 건강으로서 받을 수 

없다든지 이런 형편이 됐을 경우에 그러면 

수강료를 그럴 경우에 반환을 안해 주느냐 

이런 부분도 좀 고려해야 할 부분이고 지금 

또 그 두가지 말씀과' 또 힌:가지는 수익자 

부담원칙 물론 좋습니다.

이 방법은 IMF구제금융 상태에서 국가재 

정이 어려워서 그렇지 이 분들을 임응하고 

나 가지고서 한다면 공무원이요. 들어올 때 

임용을 벌써 해 놓고서 교육을 시키고서 나 

중에 학교 배치를 한다고 하면 그것은 정부 

에서 돈이 없고 하기 때문에 못해주는 것이 

지 기술적인 방법은, 아 임용하고 나 갖고 

서 입교일 이전에 임용하고서 그 다음에 교 

육을 시킨다든지 하면 공무원이기 때문에 

그것은 문제가 되지 않겠.느냐는 에기가 되 

겠고 또 이제 자격취득이라고 하는데 이 사 

림■들 자격취득을 어떻게 됐느냐 하면 2대1 

기간제로 해서 교육대학 계절대학에서 학점 

을 따야지 초등교사자격증이 나오지 이분들 

자격 받는 것 없습니다. 중등교사자격증이 

라고 그냥 하는 얘기예요. 그럼 여기서 이
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거 받았다고 자격중 안주지 않습니까? 

m 교원지원과장 유승덕 

저기 자격중은 초등교과전담교사로 이렇 

게 자격증이 나갑니다.

醫 이기수 위원 

그런데 교과전담교사 , ……

爆 교원지원과장 유승덕 

교과전담교사하고 영 어 전 담 교 사 . . . . . .

爆 이기수 위원

아니 교과전담교사 자격중이 나온다면 왜 

굳이 교육대학애 편입을 시켜가지고 계절제

대학 해 가 지 고 .........

醫 교원지원과장 유승덕 

그것은 초등교사로서 정식 초등교사로서 

학급담임을 할 수 있는 그런 자격을 부여하 

는 것입니다.

暴 이기수 위원

그래서 그것도 그렇고, 또한가지는 이 학 

생들이 대학에서 사실 중등교사 사범대학에 

서 영어교사, 미술교사, 체육교사， 음악교 

사 이걸 다 딴 에들이예요. 땄으면 이 학생 

들이 결국은 교육학도 말입니다. 아동발달 

이니 모든 정신위생이니 이런 모든 과목들 

을 다 이수한 학생들입니다. 16학점, 4학점 

해가지고 21학점이상 이수한 학생들인데, 

결국은 전공에 대한 부분은 오히려 교대출 

신들 보다 상당히 더 만이 학점을 따고 심 

도있게 더 공부한 학생들인데 교육학에서 

일부 차이있는 것 때문에 편입을 해서 2년 

간 더 다닌다든지 이렇게 되면 상당히 인색 

한 것 같은 느낌을 제가 언론보도를 봤는

데, 이런 부분에 대한 건의도 해야 될 겁니 

'다 . 그래서 만약 교육대학에서 다시 편입해 

서 3학년, 4학년 해가지고 하면 방학때마다 

돌아다니면서 등록금내고 말입니다. 한 2년 

간 이렇게 하게 하지말고 정부에서도 안딴 

학점만 몇가지더 수료해가지고 초등교사자 

격중으로 교체해 준다든지 이런 방법으로 

해가지고 자격중자체도 해야지. 이게 보면 

처음서부터 납부하는 것, 결국은 수강료 납 

부하는 것부터 그 다음에 기간이라든지 같 

은 대학을'나와가지고서 이걸 상당히 원가 

빡빡하고 어렵게몸 한게 아닌가 하는 생각 

이 들어가서 이런 부분에 대한 기술적인 부 

분이라든가 이런 것들을 교육부에 건의를 

해가지고서 좀더 융통성있게 이걸 해야되지 

않겠느냐 하는 에기이고, 또한가지 230명이 

라는 에기는 어떤 근거에서 230명을 한겁니 

까? 지금 국장님 보니까 말씀에서 170명하 

고 14명하면 184명이다. 이 사람들 230명에 

서 314명에서 100명 플러스하면 414명인데 

670명하고 차이는 256명의 차이가 충청북도 

에 앞으로 충원계획하고는 차이가 있는 것 

같은데 230명이라는 그 예정인원은 어떻게 

헤서 나온 겁니까, 늘릴 수는 없습니까?

⑩ 교원지원과장 유승덕

지금 교과전담교사로 배정되어 있는 숫자 

가 230명이예요.

⑩ 이기수 위원

그건 교육부에서 배정한 겁니까?

_  교원지원과장 유승덕

아니죠. 우리 층정왼 안에 들어가 있는

- 17
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숫자지요. 그래서 지금 교과전담교사롤 맡 

고 있는 분들이 9질 1일 이후로 학급담임으 

르 전용을 해야되고, 그 자리를 교과전담 

증등자격증 가지고 있는 분들을 모시고서 

충당시키는 쪽으토 진행시키고_ 있습니다. 

그래서 나온 숫자입니다.

參 이기수 위원

그런데 지금 230명이 전체 초등교사가 국 

장님 말씀이 670명이 부족하다고 하셨죠. 

퇴 직자 300명에다가 명 • 퇴자 370명하면 

670명이 초등교사가 퇴직을 하게공 되는 것 

이지요. 그러면 670명에 대한 소요부족 나 

간 인원을 다시 보충하i야할 인원이 670명이 

되는 것 아니예요. 그렇죠? 그런데 지금 아 

까 제가 말씀을 하는 것을 숫자를 계산해 

보니까 414명이 나오더 라고요. 

m 교육국장 최성태

513명이 나옵니다. 

m 이기수 위원

제가 100명 차이가 나게몸, 그러면 지금 

670명에다 513명의 차이면 한 150명이상 차 

이가 나는 얘기인데 아까 손위원님 말씀대 

로 어제 보도에는 전체를 수용한다 이렇게 

나오더라고요, 그러면 이 230명을 좀 더한 

다던지 하면 이 슷자를 즐여 나같 수 있는 

에기니까 230명에 대한 숫자는 좀 융통성있 

게 할 수 없는 에기냐. 지금 중등교사로서 

지금 적재된 인원이 상당히 많이 있습니다. 

그래서 인원은 지금 모집하다보면 상당한 

인원이 여기 응시할 것으로 봅니다.

©  교육국장 최성태

230명이 우리 교과전담교사로서 현재 티 

오가 초등티오가 전체가 230명, 그러니까 

230명 전체를 증궁교사자격증 소지자로 대

체를 했는데 .........

©  이기수 위원

아니 그런데 그 티오를 어디서 받은 겁니 

까?

©  교육국장 최성_  '

원래 충정왼제에서 .........

響 이기수 위원 

층정원제에서 받은 거예요?

#  교육국장 최성_

여 받 은  거예요. 그건 우리 마음대토 늘 

이고 줄이고 할 수가 없는 겁니다.

醫 기휙관리과장 이기수 

그건 제가 잠깐 설명 드리겠습니다.

230명이라는 것은 교과전담 과목이기 때 

문에 이것을 놀린다고 하는 경우는 결국 총 

정왼에서 층정원이 1천명인데 학급이 700학 

급이다 그러면 나머지 교과전담이 300학급 

이다. 그 얘기입니다. 그러니까 230을 더 

늘릴 수는 현재 상%으토는 없는 것이고, 

또 교과전담교사 이외에 중등교사가 일반 

초등학급까지는 갈 수 없기 때문에 이 인원

은 지금 고정적입니다. 현재로서는 .........

그러니까 반대로 학급을 즐이고 현재보다 

학급을 줄이고 전딤■교사를 더 늘린다는 방 

법은 있을지 모르지만 그렇게 된다고 초등 

학교 담임문제가 해결되는건 아닙니다. 결 

국 중등교사는 초등학급 직접담'임은 못하기 

때문에 해결이 안되는 겁니다.
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會 위원장 이충원

이기수위원님 더 이상 질의하실 것 없습 

니까?

書 이기수 위원 

이상입니다.

⑩ 위원장 이충원

그러면 마지막으로 이상일위원님 질의하 

여 주시기 바랍니다.

書 간사 이상일

이게 저희들한테는 심의된이 없는 거지 

요? 이미 관서운영비 얼마해 주고, 심지어 

는 업무추진비에 총장하고 원장 180만원까 

지 주라게 나와있는데 이건 그냥 얻격하게 

따지면 주민 부담사항은 우리가 심의를 해 

서 가감을 할 수가 있어야지 심의의 의미가 

있는 것이지, 만약에 이러다 도의회에서 총 

장은 가르키지도 않는데 특강을 가면 특강 

강사료로 주고 그건 깎아라, 이렇게 얘기할 

수가 있는 겁니까, 없는 겁니까, 이 액수 

깎을 수도 없으면 이거 뭐하러 우리가 여기 

서 심의를 합니까, 이게 표준입니까, 우리 

가 여기 손을 댈 수가 있는 겁니까?

⑩ 교원지원과장 유승덕 

교육부 표준 입니다.

⑩ 간사 이상일

표준이면 우리가 지금 230명이면 어떤 표 

준에 들어가는 겁니까?

擊 기픽관리과장 이기수 

240명 미만입니다.

⑩ 간사 이상일

그런데 어느 표나 미'찬가지에요, 어느 표

나 총장하고 원장 180만원 주는 것은 똑같 

아요.

驗 교원지원과장 유승덕

에, 이것은 교육부에서 표준자료를 만들 

어 가지고 전국적으토 동일하게 해주기 위 

해서 내려 보내준 것이지, 이것대로 해라 

이런 것은 아닙니다. 위원님 말씀대로 조정 

할 수 도  있는 겁니다. 그러나 전국을 똑같 

은 연수고, 또 교육대학에서 실시하고 이런 

것을 차둥들 수 없기 때문에 이걸 표준해 

놈지 않으면 시 • 도별로 전부 들쑥날쑥일 

것입니다. 그래서 해준 것이기 때문에 그 

표준을 따 주 는  것이 서토 시 * 도간 형평 

이 맞겠다 이런 뜻으로 이히!를 헤주셔야 될 

것 같습니다. 분명히 여기서 말씀드럴 수 

있는 것은 조정할 수도 있다라고 봅니다. 

그러나 전국적으로 똑같이 실시하는 것이기 

때문에 조정을 하게 되면 시 • 도별로 전부 

훌어집니다. 그래서 교육부에서 만든 것입 

니 c l

⑩ 간사 이상일

이게 우리가 그걸 존중해 가지고서 그냥 

올렸다 이랬을 때 도의회에서 무슨 소리냐 

주민부담■에 관한 사항은 우리가 손댈 수 있 

다 그래가지고 제가 그쪽 총장님들 들으면 

섭섭할 소리지만 총장 그것 아니라도 봉급 

받고 판공비 받는데 애들 석달 와가지고서 

직접 가르키지도 않는 것 될 깎으라고 그래 

서 깎아 내렸을 때 이 우리 체면이 뭐가 되 

겠냐는 그런 얘기지. 사실 총장님들은 섭섭 

할테지만 사실 6월부터 하는 겁니까?

19
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⑮ 교원지원과장  유승덕 

예,

響 간사  이상일

사실 6, 7, 8이면 8월만 방학이고, 6, 7 

월이면 대학에 에들 다 공부하는  철인데, 

곁들여서 개들 •좀게 해주는  것인데, 교육부 

가 이런 표준화를 만들어 능고서 의레적으 

토 그냥  넘어가라 이러는게 우습단  맡이예 

요. 여기 원장은 기숙사 원장입니까?

驗 교원지원과장  유승덕 

연수원 장입니다. 

m 간사  이상일 

연수원.

驗 송진하  위원

골쎄, 그래서 아까 에기한  것도 업무추진 

비에 대해서 이상일위원님이 말씀하셨는데 

300만원 (청 불 》

響 교원지원과장  유승덕  

여기에 총 장 • 원장에 대한 업무추진비 같 

은 것은 사실은 그렇습니다. 저희돌이 우리 

교육청에서 필요한 인원이기 때문에 우리가 

교육시킨다라고 생각한다면 지금  말씀하신 

내용이 또 틀릴 수가 있습니다. 그러나 교 

육대악* 우리기돤'이 아닌 교육대악■에다 의뢰 

들 해서 하기 때문에 나름대토 또 입장이 

다릅니다. 그래서 그런 정도는 위원님께서 

이해를 해 주셔야 되고, 정말로 도의회에서 

도의원들께서 이거 깎자 이렇게 하면 저희 

집'행청에서도 나중에 싹 깎여가지고 과연 

교육대학에서 그것을 그대로  받아 들일 수 

있는 것이냐라는 문제가  남게 되는  것이지

요.

m 간사 이상일 

네, 알겠습니다.

〇 위원장  이충원

지금 집행청에서 아마 우리 위원님들이 

말씀하신 것은 층분히 반영하셔서 혹여 이 

런 문제에 대해서 증앙에서 전국적인 단위 

에서 논의가 있었을 때 참고적으로 말씀해 

주시면 좀겠습니다. 다만 이상일위원님 말 

씀하신던 것에 예외는 있습니다. 그래서 도 

의희가서 깎였을 때 그러면 저는 거꾸토 생 

각을 해봅니다. 거기에서 꺾•이더라도 우리 

는 그래도 우리 교육청에서 하는 것이 아니 

라 - 위탁교육이기 때문에 사실 엄밀히 보면 

그래요, 기관장이 반공비들 먹을 때에 않은 

분야는 받아도 작은 분야는 그렇잖아요 . .안 

받는 것이 사실은  가장 좋은 방법입니다. 

저도 그전에 연구소장 했을 때 가급적이면 

저기 해서 목  판공비를 여러군데서 받도록 

그렇게 했는데 교육대학 자체에서 이런 얘 

기, 저런 얘기가 들어가 가지고 이중적으토 

이것을 받는 것은 별로 바람직하지 않다. 

자체적으로 반납을 하는 그렇게 되면 가장 

이상적이지요. 그전에 교육부에서는  다른 

시 •  도에 책정했는데 이곳은 책정안하기는 

참 어려울 것이다 그런 생각은 해봅니다. 

이제껏 제가 장시간 논의한 것인데 역시 교 

육청에서는 참고토 하셔서 아까 말씀드린대 

토 이런 협의희가 있었을 때에 말씀을 해 

주시고, 좋은 결론이 내려질 수 있도록 이 

렇게 해 주시기 바랍니다. 위원님들이 말씀
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(제3101회-재1차 조례심사소위원희》

하시는 다 어려운 처지에 있는 학생들에게 

부담을 해서 되겠느냐 이런 말씀이시고 좀 

게 받아 들이시기 바랍니다.

그 의에 없으시죠?

( “네” 하는 위원 있음》

들나는 걸로 해서요. 토론종결을 하겠습 

니다. 진지하게 해 주셔서 김■사합니다. 

이번에는 산회를 하겠습니다.

장시간 질의를 해 주셨고, 여러 가지로

〇 출석위원 : 5명

위원장 이충원, 간사 이상일, 

위원 손만재, 송진하, 이기수.

〇 출석공무원 : 5명
교육국장 최성태,

총무과장 고일영,

의문점에 대헤서 많은 답변을 해 주셨습니 

다.

집행청에서 나오셔가지고 여러 가지 좀은 

말씀 또 의문나는 사항에 대해서 말씀해 주 

셔서 고답습니다.

대단히 고맙습니다.

그러면 저’11차 조례심사소위원회 산회를 

선포하겠습니다.

(12시 07분 산회》

교원지원과장 유승덕,기획관리국장 조신행, 

기획관리과장 이기수,

- 의사일정(안》■■ (별첨1》

， 지방공무원직장협의회조례 제정내용 : (별첨이
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第1이回 忠淸北道敎育委員會 臨，會 第 2 號

條例審査小委員會

忠淸北道敎育委員會 議事局

1明9년 4월 26일 (월요일) 10시 05분 

議 事 旧 g  (재 1아회  임시회 재2 차 조 례 소 위 원 회 )

1 . 충청북도교육위원회  및교육감소속지방공무원  직 장 ■의 회 의  설립 • 운영에관한조례  안

2 . 충 청 북 도 공 립 초 등 학 교 교 과 전 담 교 사 자 격 취 득 을 위 한 보 수 교 육 과 정 수 강 료 징 수 조 례 안

附議된 案件

1. 충청북도교육위원  희 및교육감소속지방공무원  직장협의회의  설립 • 운영에  관한조례  안

2 . 충 청 북 도 공 립 초 등 학 교 교 과 전 담 교 사 자 격 취 득 을 위 한 보 수 교 육 과 정 수 강 료 징 수 조 례 안

(10시 05분 개회)

•  위원장  이충원

성원이 되었습니다. 제2차 조례심사소위 

원회 회의를 개최하겠습니다.

오늘은  지난 1차 소위원회에서 심사한 제 

정조례안 2건에 대한 표결과  심사보고서를 

검토하도록 하겠습니다.

1. 충청북도교육위원회  및교육감소속지  방 

공 무 원 직 장 협 의 회 의 설 립 •운 영 에 관 한 조 례  

안

(10 시 05분 》

•  위 원장  이충원

의사일정 제 1항 충청북도교육위원회및교  

육감소속지방공무원직장협의희의설립•운영  

에관한조례 안을 상정하겠습니다.

지난  토요일에 질의 및 답변과 토론을  종 

결하였으므로  의결하도록 하겠습니다 . 본 

조례안을  원안대로 의결하려고 하는데 무슨 

특별한  이의 없으시죠?

r 없습니다” 하는 위원 있음》

이의가  없으므로 충청북도교육위원회 및교 

육감소속지방공무진직 장협의회의설립 * 운영 

에관한조례안은  원안대로 의결되었음을  선
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(제1이회-제2차 조례심사소위원호

포하겠습니다.

다음은 방금 의결한 개정조례안에 대한 

심 사보고서 를 검 토하도록 하겠습니 다.

먼저 심사보고서 초안작성에 참여한 의안 

담당의 설명을 의안계장님이 좀 하셨으면 

좀겠습니다. 

m 의안담당 연승름

의안담당 연승흠입니다.

위원님들에게 나둬드린 초안을 보시면 맨 

앞에 심사경과라든가 제안설명 주요내용 이 

런 것들은 제안설명이라든가 여러 위원님들 

께서 토요일에 1차 소위원회에서 다렸던 내 

용이기 때문에 생략을 하고, 뒷부분에 보시 

면 다섯번째 심사보고 주요내용이 있습니 

다. 거기에 대해서 설명 드리겠습니다.

본 제정조례안은 노동조합의 설립이 금지 

되는 공무원에 대하여 소속기관의 장과 근 

무환경 개선, 업무능률 향상, 고충처리 등 

을 협의할 수 있도록 하기 위하여 제정하는 

조례안으로, 가입대상 공무원을 지나치게 

제한하고 있다고 하는 의견도 있었으나, 법 

률로 정한 사항이라 블가피하다는데에 의견 

이 일치하여 원안대로 의결하기토 하였으 

며, 향후 공무원직장협의회의 의건수렴이 

활성화되고 실짙적으토 업무나 근무환경 개 

선에 도움이 될 수 있도록 동 직장협의회가 

밭전적으로 정착될 수 있도록하여 주시기 

바람, 이렇게 위왼님들의 의견대로 왼안을 

작성해 봤습니다. 거기에서 보충할 수 있는 

사항이 있으면 말씀해 주시면 저희들이 심 

사보고서를 다시 보완힐' 수 있도록 하겠습

니다.

〇 위원장 이충원

지금 설명 들으셨는메, 이 설명을 들으신 
후에 흑시 제가 빼능은 것이 있거나 보완할 

것, 또 이런게 있으면 맡■씀해 주시기 바랍 

니다.

⑩ 이기수 위원 

잘 된 것 같이 생각이 듭니다. 

m 위원장 이충원 

다른 위원님들 없으십니까?

( “ 없습니다” 하는 위원 있음》

響 위원장 이충원

그럼 보완할 사항이 없는 것으로 심사보 

고서는 그대로 본회의에 내일이죠?

®  이기수 위원

네.

m 위원장 이충원

내일 보고하도록 하겠습니다.

2 . 충청북도 공립초등학교 교과전담교사자 

격취득을위한보수교육과정수강료징수조례 

안

(10 시 08분》

醫 위원장 이충원

이어서 의사일정 제2항 충청북도공립초등 

학교교과전 담교사자격 튀 득을위 한보수교육과 

정 수강료징 수조례 안을 상정 하겠습니 다.

본 제정조례안도 이미 1차 소위왼회에서 

질의 및 답변이 붙났으므로 바토 의결에 들 

어가도록 하겠습니다.
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무슨 이의 있으십니까?

( “ 없습니다” 하는 위원 있음》

이의 가 없으므로 충청북도공립 초등학교교 

과•전 담교사자격 취 득을위 한보수교육과정 수강 

료징수조례안은 원안대로 의결되었음을 선 

포합니다.

계속하여 심사보고서를 검토하도록 하겠 

습니다. 의안담당 역시 또 설명해 주시기 

바랍니다.

醫 의안담당 연승름

돌부분에 심사보고 주요내용만 설명 드리 

겠습니다.

본 제정조례안은 공립초등학교 교과전담 

교사 시험에 선발된 자의 자격증 취득을 위 

한 보수교육괴■정 수강료를 정하고자 하는 

것으로, 현재 실업자교육 및 공무왼 즉 교 

원 교육경비를 국가 또는 지방자치단체가 

지원하고 있는 상황에서 교과전담교사의 자 

격취득에 따른 수강료롤 본인들에게 징수하 

는 것은 형평성에 어긋날 수 있다는 의견도 

있었으나, 자격취득에 따른 제반 경비의 수 

익자 부담원칙에 입각하여 작성되었다는데 

심사위원회 의견을 모았으며, 향후 본 조례 

시행시 선발된 교괴•전담교사 중 수강료와 

관련하여 선의의 피해자가 밭행하지 않도록 

민전을 기해 주시기 바람, 이렇게 원안을 

작성해 봤습니다.

響 위원장 이충원

다 들으셨는데 보완할 사항같은 것 없으 

시죠?

響 김광수 위원

보완할 사항은 없고 잘 되었는데요. 이것 

이 도의희가서 최종 결정이 되는 것이지요? 

響 기픽관리과장  이기수  

네.

參 김광수  위원

거기서 별 이의 없도록 잘 되도록 해주시 

기 바랍니다.

•  위원장  이충원

그래서 항상 제가 보기에는 여기서 통파 

된 것이 그대로 원안대로 통과되었으면 좋 

은데 더러 보면은 우리가 상상 못했던 것들 

이 있습니다, 그래서 과장님께 질문하나 드 

립니다. 법이 어떻게 되어 있는지 모르겠어 

요. 그전에 보면은 기관에 책임자는 다른 

부수적인 것, 그것은 많은 것만 받지 작은 

것은 안받도록 되어 있던게 있습니다. 제가 
교육대학의 원장이었을 때에 보면 이중으로 

심지어는 공무왼들 여기 계시지만 공무왼교 

육기관, 교육위원회에서 주최하는 공무왼교 

육기관 단재교육왼에서 감사를 받으십니까, 

여기서 나가시면요?

⑩ 기획관리과장  이기수  

저희가 나갔을 적에요?

•  위원장  이충원

^1.

•  기획관리과장  이기수

실제 직접적인 관계라하는 담당공무왼은 

안봤지만 타과 자기 직접 아닌 경우에는 받 

고 있습니다.

⑩ 위원장  이충원

아 감사를 받고 있다. 그전에는 그게 공

(제1이회-재2차 조례심사소위원회)
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(제1이회-재2차 조례심사소위원회》

무왼은 안받게 되어 있는 경우가 있어 가지 

고 그래서 왜 이 말씀을 여#는고  하니 간 

담희에서 했는데, 가난한 아이들인테 지금 

대개 어려운 아이들이 가급적이면 조금 내 

고서 교육을 받아보도록 하는 게 좋지 않느 

냐, 타시 • 도를 감안해서 물어봤습니다. 그 

런 의미에서 아마 전 김의장님도 말씀하신 

것 같'3■니 다.

醫 기픽관리과장 이기수 

회의록에 남기지 않는 것으로 제가 말씀 

드리겠습니다.

爆 위원장 이충원 

여L  그렇게 하시조.

參 기획관리과장 이기수
—  너_  히  ^의 ^  乂ᅡ저"] , ,

0  김광수 위원

이게 사실상 교육부지침이 있어서 조래를 

만들려고 하니까 블가피해서 그렇게 하는지 

는 모르지만 사실상 이 조례 필요없이 교육 

부에서 지시사항으로 역시 말하자면 수강을 

하는 사람이 자부담해서 해라, 이런 공문만 

하나만 보내면 이렇게' 복잡하게 안해도 될 

수 있는 상황이예요. 

m 기픽관리과장 이기수 

저희도 그렇게 봅니다.

醫 김광수 위원

이렇게 해가지고서 도의회 가가지고서 그 

사람들이 이의 제기하고 자꾸 꼬투리 잡아 

능을 것 같으면 모양새가 이상해진단 말이 

예요.

#  위원장 이충원

좋지 않게 얘기한다면 교육부에서 여기에 

다 각 지방청에다 책임을 떠넘기는 것같은 

느낌이 들어요.

( “맞아요” 하는 위원 있음》

©  이기수 위원

그래서 지금 현재 우리는 왼안대로 통과 

시켜 드리지만 도의희 가서 삭감될 수 있는 

부분들이 지금 교대층장에 대한 원장의 업 

무주진비 판계，그 에기가 될 수 있는 소지 

가 있어요. 거기 그 부분 '하나하고 또한가 

지는 등록금도 분납받지 않습니까. 이거 분 

납하지 어떻게 일시불로 받고 어려운 애들 

취직도 못하고 있는 이!들에게 이러느냐 이 

부분이 논의될 것 같아요.

.  간사 이상일

그것은 대비를 하셔야 될 것 같아요.

響 위원장 이충원

이렇게 하시지요. 이것은 다 똑같은 집행 

청이나 저희의 뜩같은 생각인데, 회의록에 

우리가 이렇게 했다는 것을 남겨 능으시고 

본회의에 가서 설명하실 때 분명히 저희들 

이 그런 논의가 있었다는 것도 좀, 나중에 

거기서 묻거든 에기해 주시죠. 

m 김광수 위원

하여튼 교육부에서 잘 못하는 거예요. 수 

익자부담원칙에 의해서 이것은 수강료 내는 

것이다. 그렇게만 지시하면 그만이거든요,

이렇게 복잡하게 만들어 가지고서 .........

m 기픽관리과장 이기수

여기 교육부령에 이미 지침에 보면 여기 

서 이것을 게정을 했으면 되는 것인데, 제4

〇 广*
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(제101회-제2차 조례심사소위원회》

조의 직할시 및 도의 조례가 정하는 바에 

따라- 교육감에게 수강료를 납부하여야 한다 

하는 것이 여기 있긴 있습니다. 교육부에 

규칙으토 되어 있습니다.

©  김광수 위원 

그럼 그렇게하면 됐지. 

m 기픽관리과장 이기수 

부령으토 자기들이 정하지 않고 여기서 

그걸 시 • 도에 또 위임을 했어요. 이것을 

개정을 해가지고 아주 이 부령에서 받을 수

있도록 근거를 두었던지, 또 .........

醫 이기수 위원

낼 수 있다 이렇게 되어 있습니까?

爆 총무과장 고일영 

조례로 정한다라고 되어 있습니다.

離 기픽관리과장 이기수 

위원님들하고 똑같은 생각인데 과연 우리 

가 필요해서 채응을 해서 일단 합격을 시킨 

사람이면 여비도 아니고 운영비고 수당인 

데, 저희 예산에서 배정이 안될까하는 생각 

까지 저희가 하고 있습니다.

©  이기수 위원

아니 그리고 또한가지는 공무원이 아니고 

하다고 하지만 사실은 처음에 교육받기 전 

에 발령내고 그 다음에 교육기간까지 경력 

에 넣어주면 경력에 환산되지 돈 안내지 여 

러가지토 하는 절차가 있는데 되지 않을까

醫 기픽관리과장 이기수 

정식 교사가 아니기 때문에 그것은 좀 어 

려울 것 같고요.
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m 위원장 이충원

그러면 저희가 지금 말씀 드린대로 심사 

보고서에 지금 여러가지 논의된 것을 조금 

삽•입하! 주시고, 그 안은 본회의에 원안대토 

보고를 하고 그 주변 논의된 것은 설명을 

해서 이렇게하!서 내일 보고하도툭 하겠습니 

다.

⑩ 의안담당 연승름 

그 내용이 뒷부분에 거른이 되었습니다.

參 이기수 위원 

어디 있습니까?

醫 의안담당 연승름

예, 헌재 실업자교육 및 공무원 교왼 교 

육경비를 국가 또는 지방자치단체가 지원하 

고 있는 상:황이타든가, 자격취득에 따른 수 

강료를 본인들에게 징수하는 것은 형평성에 

어긋난다는 것, 그런 것들이 거기 심사보고 

서에 건의되어 있습니다.

_  위원장 이중원

그것좀 유념하셔서 해주시기 바랍니다.

@ 송진하 위원

그런데 제가 생각할 때는 내가 도의원이 

타 하더라도 연수경비에서 강사료나 관서운 

영비는 당연히 받아야 하는데, 여비 6회나 

어디 출장갈 때가 어디 있으며, 업무추진비 

그게 문제인 것 같아요.

暴 교원지원과장 유승덕 

그것에 대해서 제가 말씀 드리겠습니다. 

그거에 대해서 시 • 도교육대학하고, 교육부 

하고, 시 • 도관계자 장학관님하고 과장님희 

의도 있고요. 교육과정 같은 것을 전부 맞



춰야 되니까요. 그래서 회의는 출장도 있습 

니다.

暴 기획관리과장 이기수 

서울회의는 나중이지요.

醫 송진하 위원

업무추진비는 총장까지 다 받고 . . . . . .

響 위원장 이충원
그러니까 저도 과거에 해본 장난인데, 액 

수를 정해놓고 그걸 여기저기 붙이다가 보 

니까 뭐 출장도 갈 수 있는거고 . . . . . .

하여른 우리 자체에서 교육하는 것이 아 

니라 남의 기관에 위탁하는데 죄가 있는 겁 

니다.

〇출석위원 : 6명

위원장 이충원, 간사 이상일,

(재101회-제2차 조례심사소위원회》

그럼 다른 말씀 없으시지요? 

r * 없습니다”하는 위원 있음》

동료 위원님들 !

이틀간 대단히 수고하셨습니다. 협조해 

주신데 대하여 대단히 감사하게 생각을 합 

니다.

특히 다른 때보다 이번에는 진지하게 여 

러가지로 구체적으로 논의를 해 주셔서 크 

게 발전되었다고 하는 생각을 합니다.

이상으로 저12차 조례심사소위원회 산회를 

선포함과 아울러 본 조례심사소위원회의 모 

든 일정을 마치겠습니다.

(10시 20분 산회》

위원 김광수, 손만재, 송진하, 이기수.

〇출석공무원 : 5명

교원지원과장 유승덕, 총무과장 고일영, 기픽관리과장 이기수,

- 층청복도교육위원회및교육감소속지방공무원직장협의회의설립• 운영에관한조례안 

심사보고서(안》: (별첨3)

- 충청북도공립초등학교교과전담교사자격취득을위한보수교육과정수강료징수조례안 

심사보고서(안) : (별첨4)







예 )

조례심사소위원희 의사일정(안》

제 101회 충 청 북 도 교 육 위 원 회 (임 시 회 》

일 시 부 의 안 건 비 고

1999. 4. 24

(토 》

11:0C卜

[제 ，차 조 례 심 사 소 위 원 회  개 회 ]

1. 위원장  선출의 건

2. 간사  선출의 건

3. 의사일정 결정의 건

4. 충청북도교육위원회  및 교육감소속지방공무원  직장  협의 

회 의 설 립 • 운영에관한조례안

5. 충청 북도공 립 초등학교교과전  담교사자격  취 득을위 한보
수교육과정  수강료징 수조례 안

1999. 4. 26

(월 》
■ ( 卜

[저12차  조 례 심 사 소 위 원 회  개 회 ]

1. 충청북도교육위원회  및 교육감소숙  지방공무원  직장  협의

희 의 설 립 • 운 영 에 관 한 조 례 안

2. 충청 북도공립 초등학교교과전  담교사자격 취 득을위 한보
수교육과정수강료징수조례안

쳤폐회
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지방공무원직징•협의회조례 제정 내용

，그玄: 스 n  *1 : 3  1 ■— —  •— ^
，ᅳ〕〔 - _ •  一/̂ H  ，_— ■ —■，，■ 1— —  ' \ '% f  " • m ，*

■「"정 *■ ii_  n mii •_，■ *  -_•■ Tl1’ ..11 J

31



A«1 조(목적) 공무원직장협의회실립 • 운영에관한법률에서 위임된 사항과 그 시행에 필요 

한 사항을 규정함을 목적으로 함

세2조(설립기관의 범우!)
■ 기관장이 4급이상(이에 상당하는 공무원)인 기간
* 기관장이 5급이하인 경우 기관장이 4급이상인 상급기관에 통합설립가능
■ 초 • 중 • 고 . 특수학교는 기관장이 4급이상인 상급기관에 동합실 립 가능
■ 교육위원회 의사국에 협의회를 따로 설립가능
■ 2개기관 단위에 길처 1개의 협의회 실립불가

-  협의회간 연합협의회 설립불가
* 졌 실립가능기간 : 도교육칭 빛 직속기관, 지역교육청, 의사국

새3조( a 의되예 가y 〇i s 지되는
■ 지휘 감독의 직책에 종사하는 공무원

* 인사업무에 종사하는 공무원

■ 예신경리,  물품출납입무에 종사하는 공무원
■ 비서업무에 종사하는 공무원

■ 기밀업무(감사, 조사, 기밀, 유선교환)에 종사하는 공무원 
a 보안, 경비 업무에 종사하는 공무원
* 운전업무에 종사하는 공무원 、
m 협의희에 관:한 업무에 종사하는 공무원

~ 기관장은 가입이 금지되는 직책 및 업무를 지정공고

세4조〇 의되 설립)
■ 협의회를 설립하고자 하는 공무원은 설립취지 실립총희 개최 일시, 장소, 설립준비 

대표자 등이 기재된 안내문을 7일이상 게시

■ 협의회 설립후 설립사실을 설립기관장에게 통보 '

-  협의위원명부, 협의회 회원 명부, 설립총회 회의록 침부
« 설립기관장은 설립사실 통보서를 접수한 때에는 7일이내에 공무원직장협의회 설립증 

을 교부해야함

~ 설립증을 교부 받은 날에 설립된 것으로 봄
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제5조(a 의외 규정》

■ 협의희는 다음사항이 기재된 규정을 제정해야함.

■ 명칭, 목적 및 사업, 협의위원수, 대표자와 협의위원의 선임방법, 희원 및 회의에 관 

한 사힝•, 규정먼경에 관한사항, 규율 및 회계, 제산에 관한사항

새6조 ®의 의  가입 및 mm)
■ 협의회 가입 및 탈퇴원서는 대표자에게 제출함

« 인사발령, 사무분장의 변경 둥으로 가입이 금지 되는 공무원이 된 때에는 인사발령 

일 또는 사무분장의• 민경일에 협의회를 탈퇴한 것으로 봄.

-  인사발령부서, 사무분장 빈징부서는 민징사항을 협의회에 통보

시17조(외웠의 제명)

■ 회원의 제명은 협의회 규정이 정한 의길기관의 의질로 처리 -  의질전에 소명 기회 부여

시18조 의 외 의  대표자와 S 의위원》

■ 협의위원은 대표자를 포함하여 10인 이내로 함

■ 직종별, 직급별로 가급적 1명이상의 협의위원 선임

■ 여성공무원이 1할이상인 경우에는 1명이상의 여성공무원올 협의위원으로 선임

* 협의위원 및 대표자의 임기는 2년음 초과할 수 없음(연임가능》

세9조《이의신정) 협의회 가입 대상공무원은 협의회설립 사실 및 회원명부 등이 사실과 

다른 경우 기관장에게 이의신청 가능

제 i o 조《업의의와 기관장과의 a 의》

■ 매년 2회 정기적으로 협의해야 함 ~ 필요시 수시 협의 가능

■ 협의회 대표자는 기관장과 협의하고자 할 경우 7일전까지 문서로 기관장에게 요구

* 기관장은 협의회와 직집협의를 해야 함 -  부득이한 경우 대리자를 지정하여 협의 

권한위임 가능

■ 협의회와 기관장은 회의록을 3년간 보존함

제11조(a 의사장 협의회와 기관장은 협의사항을 소속공무원에게 알리고 이행에 노

력 해야함
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새12조 (■의 되 의 의 무 》 .

■ 협의회는 협의회규정, 협의위원명부, 회원명부 및 회의록을 관리함

■ 협의회 대표지-, 협의위원 및 규정의 변경이 있는 경우 기관장에게 통보

사113조 무 시 :!!증  S 의외 宣동 H il l) 협의회 운영에 필요한 업무는 근무시간외에 수행 

하되 기관장과의 협의는 근무시간중에 할 수 있음

제14조(a 의되 전임공무원의 s 지) 협의회에는 협의회의 업무를 전담하는 공무원을 둘
少， 〇-] 〇 致文잡

시n 5조(침의의에 다!한 기관장은 험의회 활동음 위하여 당해기관의 회의장소, 사무

장비 등을 사용하게 할 수 있음

재16조(시時사장 워 쐬  조례시행에 필요한 사항은 교육규칙으로 정함
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조 _

’ ◎ 충청북도조례 제2440호

충 청 북 도 공 무 원 직 장 협 의 회 의 설 립 • 운영에관한조례

충칭북도의 회에서 의결된 충청북도공무윈직장f  의회의설립 •. 운영에 관한 조례를 

이에 공포한다. ' ^

• 19난9년 2월 19일

충 칭. 북, .도 지 사

제1조(목직》이 조례는 공무윈직장협의회의설립 • 운영에관한법률에서 

위임된 사항과 그 시행에 관하여 '필요한 사항을 규정함을 목적으로 

한다. •
재2조(설립기관의 빔위) ①공무싶직장힘의회의설립 • 운영에관한법률 

(이하"법”이라 한다) 지12조제2항의 규정에 의하여 공무원직장. 

협의회(이하 "협의회”라 한다)를 설립할 수 '있는 기관단위는 4급 

이상 공무원 또는 이에 상당하는 공무원이 장인 기관으로 한다, 

다만，다음 각호와 1에 해당하는 경우에는 그러하지 아니한다. •

1. 지방자치법 제82조의 규정에 의한 지방의회사무기구에 협의희를 

. 따로 설립하는 경우 ' '

• 2. 기관장이 5급이하인 공무원• 또는 이이r 상당하는 공무원인 기관 

의 경우에는 소속■공무원의 수와 지리적 특성 등 , 고려하여 

도지사가, 정하'는 바에 따라 기관장이 5급이상 공무원 또는 이에 

상당하는 공무원인 상급기관에 .통합하여 설립하는 경우
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충 청 북 도 보 제2028호 (1999년 2월 19일 발행》

② 제;[항의 규정에 의한 두 개이상의 기관단위에 걸치 하나의 협의회 

를 설립하거나, 협의회간 연합협의회는 설립할‘수 없다. ’

③ 제1항 본문에서 규정하고 있는 기관단위는 지방자치법 및 지방 • 

자치단채의행정기구와정원기준둥에관한규정에서 규정하고 있는 지방 

자치단체의 본칭, 소속행정기관 및 하부행정기관의 단위를 말하며, • 

실 . 국 . 과 및 담당관. 등 보조기관 및 보좌기관은 이를 제외한다t
제3조(협의회에 가입끼 금지되는 공무원) ①법 제3조제2항의 규정에 

의하여 협의회에의 가입이.금지되는 공무원의 범위는 다음 각호와 

같다. *

1. 지끼 • 김•독의' 직책에 f 사하는 공무원 : 법령 • 푼링 또는 사무 

분장에 의하여 다른 공무원에 대하이 지휘 • 감독권을 행사하는 

모든 직 책 에 숭사하는. 공무원(직 무대 리 관련규정 에 의 하여 
명확난 요건을 갖춘 법정대러자와 인사명링에의하여 직무대리 

명령을 받은 자를 포함한다〉

2. 인사업무에 f 사하는 공무원 : 지방공무원임용령 제2조제1흐와 

관련된 인사관련업무를 주된 업무로 수행하는 공무원(자료 

정리 • 타자 등 단순업무를 보조하는 자를 제외한다)

3. 예산 • 경리 * 물품출납업무에 종사하는 공무원 : 예산회계법 •

' 물품관리법 및 지방재정빌에 규정된 업무를 주된’업무로 수행 

하는 공무원(자료정 리 • 타자 등 단순업무를 보조하는 자를 

제외한다) ,

4  비서업무에  종 사 하 는  공무원  : 비서업무를  실제  수 행 하 는  공 무 원

5. 기 밀 업 무 에  종 사 하 는  공무원  : 감사  • 조사  • 비일 • 유 선 교 환 업 무  

둥 기 밀업무를  수 행 하 는  공무원  . :
' 6. 보‘안 • 경비업무에 종사하는 공무원 : 공공안전의 목적상 특정인 

또는 북정시설에 대한 보안 • 경비입무를 수행하는 공무원 

7. 자동차운전업무에 종사하는 공무원 : 자동차운전입무i  실제 - 

수행하는 공무원 •
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.8. 기타 이와 유사한 업무에 종사하는 공무원 : 협의희에 관한 

업무를 수행하는 공무원 •

©제1항지12호의 규정에시 인사간린입무 1- 주된 입무로 수행하는 

공무원이라 함은 신규임용• 승진임용• 진직 • 전보• 검임 • 과긴 •

강임 • 휴직 • 직위해제• 정직 • 복직• 면직 • 해임 및 파면과 관련될 
업무틀 주된 입두토 수행하는 공무원을 말한다.

③ 제1항제5호의 규정에서 비밀업무를 담당하는 공무원이라 함은 

，실 • 국 • 과 등에서 비밀업무를 관리 • 담낭하는 공무원을 말한다.

④ 제2조제1항의 규정에 의하여 협의희가 설립되는 기관의 징- 

(이하 “설립기관의 장”이라 한다)은 •당해기관(제2조제1항제2호의 

경우에는 그 소속기관을 포함한다. 이하같다》의 직책 또는 입무중 

협의회에의 가입이 금지되는 직책 또는 업무를 지정하여 이를 f  고 

하여야 한다. 이 경우 지정 및 공고의 방법은 규칙으로 정한디-.

제4조(협의회의 설립) ①법의회를 설립하고자 하는 공무원은 설립 

취지, 설립종회의 개최일시 . 장소, 설립준비대표자 등이 기재된 

안내문을 소속공무원들이 잘 볼 수 있는 장소에 7일이상• 게시 

하여야 한다.

② 설립기관의 장은 당해 기관에 두 개이상의 설립총회가 준비되고

있는 .경우에는 설립준비대표자를 통하여 하나의 설립총회를 개최 

하도록 조정할 수 있다. '

③ 법 제2조제3항의 규정에 의.한 협의회의 설립사실의 통보는 별지 

제1호서식에 의하되, 협의회의 대표자는 별지 제1호서식에 지ᅵ5조의 

규정에 의한 협의회 규정과 협의위원명부, 협의회 회원명부 및 설립 

총회 회의록을 첨부하여야 한다.

④ 설립기관의 장은 제3항의 규정에 의한 설립사실통보서를 '접수한 

때에는 7일이내01ᅵ■ 별지 제2호서식의 공무원직장협의회설립증(이하 

“설립증”이라 한다)을 교부하여야 한다. 다만, 설립사실통보서의 

기재사항 누락 또는 협의회규정 능 첨부서류의 미비 능으로 보완이 

필요한 경우에는 20일이내의 기간을 정하여 별지 제3호서식에

________________ 충 청 북 도 보 제2028호 ■ (1999년 2월 19일 발행》
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의하여 그 보완을 요구하여야 하며，설립준비 대표자가 이를 ■

보완한 후에 설립증을•교부하여야 한다. ■

⑤ 협의회는 설립증을 교부받은 날에 설립된 것으로 본다.

⑥ 협의회의 설립절차 등에 관하여 .필요한 사항은 규칙으로 정한다.

제5조(협의회규정)협의회는 자〒적이고 민주적인 협의회의 운영을■

위.하여 다음 각호의 사항을ᅪ 기 재한 협의회 규정을 제정하여야_한다. 

1. 명칭 . .

, 2. 목적 및 사압 ，

3. 협의위원의 수에 관한 사항 ' . .

4. 대표자와 협의위원의 선임방법 • 임기 • 후임자의 선임시기 등에

관한 사항 . ■

5. 회원에 관한 사항

6. 회의에 관한 사항 •
7. 협 의 회 규 정 의  변경에 관 한  ᅪ 항  '

8. 규율에 관한 사항

9. 회계에 관한 사항

10. 해산에 관한 사항 . ' .

제6조(협의회의 가입 및 탈퇴) ①협의회 회원의 자격과 가입절차 

등에 대하여는 법령의 범위안에서 협의회규정이 정하는 바에 

따른다.

©협의회에 가입하거나 협의회를 탈퇴하고자 하는 공무원은 별지 

제4호서식의 가입(탈퇴)원서를 ‘협의회 대표자에게 제출하여야 한다.

③ 협의회가 정당한 이유없이 회원의 가입을 제한하는 경우에도 

，협의회규정이 정하는 절차에 따라 협의회 가입원서를 협의회에: '

제출한 때에 가입한 것.으로 본다. 이 경우 우편발송인 경우에는 

'협의회에 도달한 매에 가입한 것으로 본다.

④ 협의회에 가입한 공무원이 승진 • 전보 • 사무분장의 변경 등으로

협의회에 가입이 금지되는 공무원이 된 띠j에는 당해 인사명령일 

또는 사무분장의 변경일에 협의회에서 탈퇴한 것으로 본다.：,. .. 、

충 청 북 도 보 제2028호 (1999년 2월 19일 발행》 __________ ____
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⑤ 제4항의 규정에 의한 인사명령의 발령부서 또는 사무분장의 변경 

부서는 그 변동사실을 협의회에 통보하여야 한다.

⑥ 회 원은 제4항의 경 우를 제 외 하고는 협 의 회 를 탈퇴 하고자 하는 ■ - 

경우에는 탈퇴 원서 를 당해 법의 회 에 제출하여 야 한다. 이 경우 

탈퇴원서가 당해 협의회에 도달하였을 때 탈퇴한 것으로 본다; '

제7조(회원의 제명의결시 진술권 부여) 회왼의 제명은• 협의희규정이I 

따라 행하되, 협의회‘규정이 정한 의결기간의 •의결절차를 거처 치리 

하여야 하며, 제명의결을 위한 회의개최일 3일전까지 제명대상자 

에게 그.뜻을 통지하여 의걸진에 본인이 충분히 소명할 수 있는 

기희를 주어야 한다. ,

제8조(협의희의 대표자와 협의위원) ①협의회의 대표자와 •힙의위원은 

당해 협의회에 가입한 공무원，중에서 선임하되, 대표자를 포함하여 

협의위원은 10인이니I르 한디-.

② 협의회의 대표자와 협의위원 입후보자의 자격은 합리적인 요건을

정하여 협의회 규정으로 제한할 수 있다. •

③ 협의회는 협의회 구성원의 직종별 • 직급별 • 성별 비율 능을 고려 

하여 다음 각호의 기준에 따라 협의위원을 선임하여야 한다.

1. 협의회 가입공무원의 1할이상을 차지하는 직종벌 • 직급별로 

가급적 1명이상의 협의야원이 선임되도록 한다

2. 여성공무원이 1할이상인 경우에는 1명이상의 여성공무원을 협의 

위혁으로 선임하여야 한다

'④협의회의 대표자와 협의위원의 임기는 협의회의 규정으로 

정하되, 2년을 초과할 수 없으며 연임할 수 있다.

⑤협의회 가입자격의 상실 등으로 인하여 협의회의 대표자 또는 

협의위원이 교체된 경우에 후임자의 임기는'전임자의 잔여임기로 

한다. 다만, 잔여임기가 3월이내인 경우에는 그러하지 아니한다.

제9조(이의신청에 대한 조치) ①협의회가 설립되는 기관의 소속 

공무원중 협의회 가입대상 공무원은 제4조의 규정에 의하여 설립 

기관와 장에게 제출한 설립사실통보서 및 회원명부등이 사실과 

다른 경우.에는 설립기관의 장에게 이의신청을 할 수 있다.
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©제1항의 규정에 의하여 이의신청을 집수받은 설립기관의 장은 

사실조사를 실시하고, 사실과 다른 사항에 대하여는 제4조제4항. 

단서의 규정을 준용하여 협 의희에 시정 • 보완i 치를 요구할 .수 • .

있다. . •

③설 립기관의 장은 제2항의 규정에 의한 사실조사 처리결과를 • 

이의신청을 체출한 공무원에게 통지하여야 한다.

제10조(협의회와 설립기관의 장과의 협의》①협의회와 설립기관의 

. 장은 상호신의를 바탕으로 성실하게 협의에 임하여야. 한다.

’ ©협의회와 설립기관의 장은 매년 2회 .정기적으로 협의하여야 

한다. 다만, 필요한.경우에는 수시르 협의할 수 있다. *

③협의회의 대표자는 설립기관의 장과 협의하고자 하는 경우에는 

협의일 7일전까지 협의하고자 히는 사항을 문시로 설립기관의 장 

에게 요구하여야 한다. .

©설립기관의 장은 협의회와 직접 협의하여야 한다. 다만, 설립기관 

의 .장은 공무수행상 부득이한 경우에는 대리자를 지정하여 협의할 

수 있는 권한을 위임할 수 있으며, 관련 공무원을 협의에 베석.하게 

할 수 있다.
⑤협의화와 설립기관의 장_ 의 협의는 원칙적으로 공개한다. ' 

다만，협의회와 설립기관의 장과의 합의에 의하여 이를 공개하지 

아니할 수 있다. ' .

©협의회와 설립기.관의 장은 회무기록 등의 업무를 담당하도록 • 

하기 위하여 소속회원 또는 소’속공무원중에서 각각 1명씩의 간사를

둘 수 있다. '
⑦협의회와 설립기관의 장은 협의한 때에는 규칙이 정하는 바에 . 

따라 다음 각호의 사항을 기록한 회의록을 작성하여 이를 각각 

3년간 보존하여야 한다.

1. 개최일시 및 장소 . • '

2. 출석한 기관장(직무대리자를 포함한다)，대표자 및 협의위원

3. 협의내용 및 합의사항

4 기타•토의사항 .

충 청 북 도 보 제2028호 ' (1999년 2월 19일 발행)___________________
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충 청 북 도 보 제2028호 (1999년 2월 19일 발행)

게11조(합의사항의 이행) 협되회와 설립기관의 장은 합의한 사항에 

대하여 소속공무원에게 알려야 하고, 최대한 이의 이행에 노력 

하여 야 한다. •

제12조(협의회의 의무) ①협의회는 협의회규정, 협의위원명부，회원 

명부 및 회의록을 관리하여야 한다.

'一©협의회는 대표자••접의위원 및 협의회 규정의 변경이 있는•

경우에 그 변경된 날부터 3일이내에 이를 기관장에게 통보하여야

. 하고, 회원의 변경사항에 대하여는 반기별로 이를 기관장에게 통보 
하여야 한다..

③설립기관의 장은 제2항의 규정에 의하여. 통보받은 때에는 이를 

검토하여. 회원으로서의 부적격자가 있거나 협의회 규정등이 .법규에 

위반되는 사항이 있는 때에는 협.의희에 즉시 이의 시정을•요구할 

수 있으며, 정당한 사유가 없는 한 협의회는 이에 응하여야 한다.

제 13조(근무시 간중 힘의 희 활동의 제 한) 협의회의 운영에 필 요한 

업무는 근무시간외에 수행함을 원칙으로 한다. 다만, 협의회와 설립 

기관의 장과의 협의는 협의회와 설립기관의 장과의 합의에 의하여 

근’무시간중에 이를 할 수 있다.
제“ 조(협의희 전임공무원의 금지) 협의회에는 협의회의 업무를 전담 

하는 공무원은 둘 수 없다.

제15조(협의회에 대한, 지원) 설립기관의 장은 협의회가 요구하는 

경우에 협의회의 활동을 위하여 당해 기관의’ 회의장소 • 시무장비 

등을 사용하게 할 수 있다. -

제16조(세부사항 위임) 이 조례 시 행에 관하여 필요한•사항은 

규칙으로 정한다.

이 조례는 공포된 날부터 시행한다. .

41



□  공무원 직장협의회 가입대상공무원 현황(6급이하)

정 원 가 입 금 지 자 가 입 대 상 자

기관구분
일반직 기능직 계 일반직 기능직 계

일반직
(%)

기능직
(%)

계
(% )

도교육청 및 

고등 • 특수학Jll
208 354■广""t 務 2 128 20 148 粉 334 414

직속기관 33 89 122 11 11 22 器 78 100

지역교육청 및 

산하기관
719 1337 2,056 448 131 579 271 1，였)6 1,477

교 위 4 6 10 2 2 4 4

*

8

합 계 964 1，7歎 2,750 587 164 751
377

(39%)

1,622

(90.8%)

熟9 

(72.6%)



(별 § 3 》

(제1이회 임시회)

충청북도교육위원회및교육감소속지방공무원직장협의회설립. 운영에관한조_ 안

심 사 보 고 서 (안)

1999. 4. 26

충청북도교육위원회조례심사소위원회
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충청북도교육위원회및교육감소속지방공무원직장협의회설립. 운영에관한조례안

1. 심사경과

가 . 제 출 일 자  및 제 출 자  : 1999년 4월 16일, 충청북도교육감 

나 . 회 부 일 자  : 1999년 4월 24일 

’ 다 . 상 정 일 자  : 1998년 4월 24일 (제 ■ 회  임시회 제1차 본회의)

〇제1차 조례심사소위원회(19에년 4월 24일)

〇제2차 조례심사소위원회(1999년 4월 26일)

2 , 제안설명의 주요내용

(제안설명 : 기획관리국장 조신행》

가. 제안이유

노동조합의 설립이 금지되는 공무원에 대하여 소속기관의 장과 근무환경 개선, 

업무능률향상，고충처리 등을 협의할 수 있도록 하기 위하여 공무원직장협의회의설 

립 • 운영에관한법률(1998. 2. 24. 법률 제5516호)에서 위임된 사항과 그 시행에 관하 

여 필요한 사항을 정하려는 것임.

나. 주 요 골 자

〇직장협의회는 4급 이상 공무원 또는 이에 상당하는 공무원이 장인 기관단위토 설 

립함을 원칙으로 하되, 기관장이 5급 이하인 기관과, 초 •중  • 고 • 특수학교의 경 

우에는 상급기관에 통합설립이 가능하도록 하고, 연합협의회는 설립할 수 없도록 

함. (안 제2조)

〇법률에서 정한 직장협의희에 가입이 금지되는 범위를 구체적으로 정하고, 기관장 

은 직장협의회에 가입할 수 없는 직잭 또는 업무를 지정하여 공고하도독 함.

(안 제3조) '

〇직장협의회를 설립하고자 하는 공무원은 안내문을 7일이상 게시토록 하고, 설립 

사실 통보서를 받은 기관장은 7일 이내에 설립증을 교부하도록 하며, 교부 받은 

날에 직장협의회가 설립된 것으로 봄. (안 제4조)
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〇 협의회의 자주적이고 민주적인 운영을 위하여 협의회규정을 제정하도록 함.

(안 제5조)

〇협의회에 가입 및 탈퇴에 관한 사항을 정하고, 인사명 령 또는 사무분장의 변경으 

토 가입이 금지되는 공무원이 된 때에는 당해 일자로 협의회를 탈퇴한 것으로 

봄. (안 제6조)

〇 협의위원은 대표자를 포함 10인 이내로 구성토록 하고，직종별 • 직급별 • 성별 비 

율 둥을 고려하여 협의위원을 선임하도록 함. (안 제8조)

〇협의회와 기관장의 협의는 매년 2회 정기적으로 하되，필요한 경우에는 수시토 

협의할 수 있도록 하였으며, 협의내용은 원칙적으로 공개하도록 함. (안 제10조 

및 제11조)

, 〇협의회의 운영은 근무시간외에 수행함을 원직으로 하고, 협의회의 업무를 전담하 

는 공무원은 둘 수 없도록 함. (안 제13조 내지 제15조》

3. 질 의  및  답 변  주 요 내 용  : 생 략 '

4 . 토 론  주 요 내 용  : 해당사항 없음.

'5 .  심 사 보 고  주 요 내 용

본 제정조례안은 노동조합의 설립이 금지되는 공무원에 대하여 소속기관의 장과 근 

무환경 개선, 업무능를 향상，고충처리 등을 협의할 수 있도득 하기 위하여 제정하는 

조례 안으르 ,

가입대상 공무월을 지나치게 제한하고 있다고 하는 의견도 있었으나, 법률로 정한 

사항이라 불가피하다는 데에 의견이 일치하여 원안대로 의결하기로 하였으며，

향후 공우원직장협의회의 의견수렴이 활성화되고 실질적으로 업무나 근무환경 개선 

에 도음이 될 수 있도록 등 직장협의회가 발전적으로 정착될 수 있도록 하여 주시기 

바람.

6. 심사결과 : 원안가결

7. 소 수 의  견  주 요 내 용  : 해당사항 없음，

8. 기타 필요한 사항 : 해당사항 없음.





(벌 § 4 )

(제1이회 임시회)

충청 북도공 립 초등학교교과전 담교사자격 취 득을위 한보수교육과 정 수강료징 수조 례 안

심 사 보 고 서 (안)

1999. 4. 26

충청북도교육위원회조례심사소위원회
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충청북도공립초등학교교과전담교사자격취득을위한보수교육과정수강료징수조례안

심 사 보 고 서

1. 심사경과 ‘

가. 제 출 일 자  및 제 출 자  : 1999년 4월 20일，충청북도교육감 

나, 회부일자 : 1■ 년  4월 24일 

’ 다. 상 정 일 자  : 1998년 4월 24일(제1이회 임시회 제1차 본회의)

〇저U 차 조례심사소위원회(1999년 4월 24일)

〇제2차 조례심사소위원회(1999년 4월 26일)

2. 제안설명의 주요내용

(제안설명 : 교육국장 최성태》

가. 제안이유

〇“교원자격의취득을위한보수교육에관한규칙” 제8조에 의거 ’99 공립 초등학교 교과 
전담교사 시험에 선발된 자의 교과전담 교사의 자격 취득을 위한 보수교육과정 

수강료를 정하고자 함.

■ 나. 주 요 골 자

〇보수교육대상자 수강료 (안 제2조)
「80명 미 만 1，071，000원，120명미 만 954,000원, 160명 미만 887,000원,

200명미만 854,000원, 240명 미 만 826,000원, 2敬명 미만 811,000원,

320^ ^  796,000€, 3201。1ᄍ 787!000€ j  

〇수강료는 당해 개강일 5일전까지 납부 (안 제3조)

〇과오납 및 개강하기전 부득이 한 사유로 교육을 받지 못하게 된 경우를 제외하고 

는 수강료 미반환 (안 저14조 제1호 및 제2호)
〇수강료를 납입하지 아니 한 때에는 수강허가 취소 (안 제5조)

3. 질의 및 답변 주요내용 : 생 략



4. 토론 주요내용 : 해당사항 없음.

5. 심 사 보 고  주 요 내 용

본 제정조례안은 공립 초등학교 교과전담교사 시험에 선발된 자의 자격증 취득을 위 

한 보수교육과정 수강료률 정하고자 하는 것으로，

현재 실업자교육 및 공무원(교원) 교육 경비를 국가 또는 지방자치단체가 지원하고 

있는 상황에서 교과전담교사의 자격취득에 따른 수강료를 본인들에게 징수하는 것은 

형평성에 어긋날 수 있다는 의견도 있었으나, 자격취득에 따른 제반 경비의 수익자 부 

담원칙에 입각하여 작성되었다는데 심사위원의 의견을 모았으며,

' 향후 본 또례 시행시 선발된 교과전담교사 중 수강료와 관련하여 선의의 피해자가 

발생하지 않도록 만전을 기해 주시기 바람.

6. 심 사 결 과  : 원안가결

7. 소 수 의  견 주 요 내 용  : 해당사항 없음. -

8. 기 타  필 요 던 : 사 항  : 해당사항 없음.






